Lllllana Juskowvic

From: Osnowna skola “Maksim Gorki* Podgorica <skola@os-mgorki.edu.me>
Sent: Thursday, February 23, 2022 1:01 PM
Ta: Finansiranje
Subject Ugovori 3
Attachments: Marija Bulatovié1.pdf, Mariia Bulatovic2 pdf;, Ivana Novakovic.pdf
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3U OSNOVNA SKOLA ,MAKSIM GORK!*
PODGORICA - [VANA VUJOSEVICA 1

Broj: %
Podgorica, 22.02.2023. godine

Na osnovu &tana 29, ¢ana 30 stav I, &lana 31, Elana 32, lana 37 stay 1 i-2 ‘Zakona o tadu
c'sliist RCG™ br. 74/19, 8121, 39721, 68121 { 145/21), Liana 100a i 101b Opsteg zakona o
ohrazovanju i vaspitanju (,.Slufbeni list RCG broj: £4/02, 31705 1 49/07, ,Sl.list CG* br. 45f10,
40/11, 45111, 36413, 39/13, 47017, 59721, 146721 1 3f23 ), tlana 16 Granskog kolektivnog
ugovora za oblast prosvijete (“Sliist CG" br.10/16, 76/19 i 151/22) i #lana 23 Statuta U 08

“Maksim Gorki” - Podgorica, dana 22.02.2023.godine, zakljuZujs se;

UGOVOR O RADU
fna odredeno vrijeme

fzmedu;

{. JU Osnovne Skole aMaksim Gorki”, sa sjediStem u Podgorici, ul. lvana Vujoievia br.
1, koju zastupa direktor Tigron Dobrafinevic, {u daljem tekstu: Poslodavac) 1

2. Marije Bulatovid, JMH{— stedenim zvanjem - Stepen Specijaliste
(Spec. Sei) — eksperimentalna bictogifa i biotehnologija — Vill - nive nacionalnog
olkcvicn kvalifikacija (240 kredita CSPK-2), (0 daljem tekstw; Zaposlena),

Elan 1
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno yrileme, sa nepunim radnim vremenom (26 sati
uedeljno) 12 £asova n, norme.
~ Clan2
Zaposlena siupa na rad dana 23.02,202%. godine kao zamjena ocdsutne nastavaice, Nine
Srdanovié, a radni 0dnos joj presiaje puvmtkﬂT nastaviice, a najduze do 30 dana.
Clan 3
Zaposlena se rasporeduje na poslove : vadne zadatke nastavaikica biologije.
Clan4
Probni rad nije predviden,
Clan 5
Posebna prava i obaveze nijesu predvidena.
I Clan 6
Osnov za obratun akoptacije plate bi¢e cbratunat u skladu sa Granskim kolektivnim ugovarom
s oblast prosvjete (.20)-
Clan 7 _
Zaposlena ima pravo na ‘naknade zarade 1 druga prava U skladu sa zakonom | {Granskim
kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



Clan 8
DuZina trajanja godidnjeg pdmora utitduje se ticlenjem o koritéenju godisnjeg odmora ,zavisno
od dui_inf:-radnag_staiﬂ;sluicnusﬁ poslovaradnog doprinosa uslova rada,zdravstvenog stanja i
drugih uslova u kejima radnik Zivi i radi.:
_ Clan 9
Zaposlena ima sljedece obaveze:
— da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesnokvalitetno iuroku,
— u svemu se prideZava ulvrdene organizacije i normativa rada radnog vremena i radne
discipline.
_  guva sredstva rada i pridezava se mjera zadtite na radu,
<. da se pridrzgva i drugih obaveza utvrédenth zakonom kolektivaim ugovorom i opHim
zktima poslodavea.
Clan 1O
Zaposlena moZe biti rasporeden na druge radno miesto kod poslodavea koje pdgovara stepen i
vrsti njegove struéne spreme. '
Clan 11
Poslodavac je duZan da zapuslenoj obezbijedi potrebne uslove rada propisana sredstva zaltite
na radu, odredene radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom L
koicktivnim ugovorom.
Zaposlena Una pravo na zagtitu od ponaanja koje predstavija mobing u skladu sa’Zakonom o
zabrani zlostavljanja na radu, _ _
‘Zaposlena kaji vrt mobing, odnosno ne prijavi ponafanje koje mode predstavijati mobing ili
zlgupotrijebl pravo bha sa¥titu od mobings odgovoma je Za nepodtevanje radne discipling,
odnosna povreds radne duinosti.
Clan 12
Ovaj ugovor smatra s¢ 2akijutenim kada ga u ime poslodavea potpise ovia¥éeno Lice i lice koje
zasniva radni odnos.
Clan 13
Svaka od ugovornih strana mote da otkate ovaj ugovor pod uslovima i p2 natin utvrden
zakonom i kolektivnim ugovoromn,
Clan 14
7 ostvarivanje prava po ovem Ugovoru odgovoran je poslodavac.
7Zaititu prava zaposleni ostvaruje pred urganigm poslodaves inspekeljom 1 nadle¥nim sudom.
lan L3
Ovaj ugovar satinjen je u 4 (slovimaidetiri) istovietna primjerka, od kojib 1 (slovima: jedan)
pripada zaposlenoj, 2 (slovima: dva} poslodaven il (slovima: jedan) Poreskoj npravi,
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JU OSNOVNA SKOLA ,MAKSIM GORKI”
PODGORICA - IVANA VUJOSEVICA 1

Broj: 345
Podgerica, 22.02.2022. godine

Ne osnovu &lana 47 stav } tafka 6 Zakona o radu {,SL list CG*, 7419, 821, 59/21, 6821 i
145/21), ¢iana 7 stav 1 alineja 3 Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete {,,51. list CG*
broi: 10/16, 76/19 1 151/22) JU 0§ “Maksim Garki*- Podgorica, koju zastupa, direktor, Tigras
Dobradinovié (u daljem tekstu: Puslodavac) i Ivanza Novakovié, JMBG:
nastaynica muzitke kulture {u daljem tekstu: Zaposlena), zaklju&ili su:

ANEKS UGOVORA O RADU
Broj: 289 od 13.02.2023, godine

Clan 1
Clan 1 osnovneg Ugovera o radu bro); 289 od 13.02.2023. godine, mijenja s¢ i glasi: “Zaposiena
zasmva rodni odnos na odredeno vrijeme, sa punim radnim vremenom (40 sati nedjeljno) 18

Sasopva n. norme.”
()vaj aneks se smatra zakliudenim nakon potpisivanja, 3 primjenjuje se od 22.02.2023. gadine.

Clan 2
Zaposlena je saglasna sa izmjenama Ugovora o radu broj: 289 od 13.02.2023. godine.
Ostale adredbe osnovnog ugovora ostaju nepromijenjene.

Clan3

Ovaj Ancks Ugovora se smatra zakljudenim kada ga potpisu poslodavac i zaposlens, gime
postaje sastavmi dio Ugovora o radu broj: 289 od 13.02.2023, godine.

Clan 4
Ovaj Aneks upovora sadinjen je u 3 (slovima: ui) istovjeina primtjerka od kojih je 1 (slovima:
jedan) za zaposlenu a 2 (stovima: dva) za poslodavca. '
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