L'liliana Juskovic

Frem: Osnovna skola "Mahmut Lekic” Podgorica <skala@os-mlekic.edume>
Sent Thursday, February £, 2023 12:40 FM
To: Finansiranje
Subject: QObaveze u toku izbome kampanje
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Postovani,
U prilogu Vam dostavljamo jo¥ jedan ugovor, zakljuden na odredjeno vrijeme, za mjesec februar.
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Ma osnovu #1ana 37, stav 1. Zakona o radu'[f-:_SI.liét CO» brod 74419 821, 59/21, 68/21 1 145421}
2182 Opétep Zakona o abrazovanju § vaspitanpe {SLlist RCG br. 64/02, 31/05, 49/07,i ™ SLhist
CG" br.d4s/1045/11, 36/13, 3913 1 417, 59/21, 76/21, 146421, 3/23) U OS ,Mahmut Lekié®
Tuzi Koju zastups direktor Skote Mr Luigi Dedvukaj (u daljem tekstu: poslodavac) §{ Krislma
Junéaj, Master nauka u Jogopediji, IMBG HEG_G———— u (:ljcm 1ekstu: zaposicoi), dana
(31012022, goding, zakljutali su;

UGOVOR O RADU

Clan I

Ovim ugoevorem, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima Skole,
regulifu $¢ medusobna prava, ubavere i odgovormost zaposlenog 1 poslodavea.,

Clan 2

Zaposlena zasniva radni odnos na edredeno vrijeme, sa punim radnn ¥yremendt 4
trajanju od 01.02.2023. d623.02,2023. godine.
‘Imenovana je obavezna da se na posao javi dana 01.02.2023, godine,
Ukoliko zaposlend bez opravdanop razlogs ne padug 53 radom na dan iz prethodnog stava
tvog Clana, smatrace se da nije zasnavao radni odnos.

Clan 3

Zaposleni-a se rasporedujc na paslove defektologBkinja-Togoped..

Clan 4

Kada to zahbjeva proces 1orpanizacija rada, zaposleni-a moke bili sporedens na drugo radno
mjesto kod posiedavea koje odpovara stepenis i visti njcoe struéne spreme, Znanju i
sposobnostima. L o L. . -

UJ shiéajevime wivrdenim zakonom zaposleni-a moge, bez mjene saglasnosti, bt
priviemeno rasporedena na rad &ije obavljanje zahtijeva nif stepen struéne spreme, kag kod
drupop poslodavea 1z njegov sagiasnost.. '

Clan 5

Paslodavac ée is.]:rlilié'ivat'i'zapnslenum zaradu, naknady garade # dropa primanja, u skladi sa
zakonom | Gragskim keolektiviim ugovorom 23 oblust prosvjels.
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Visina kﬂ:ﬁcijénta slaenost za odredeny struénost i slofenosti puslﬁva koji stu?i za ebradun J.I
zarade zaposienog na radrom miestu na koje je rasporeden iznosi 9.2,
Koeficicnt iz stava } ovog Elana mﬁiﬂ'pméali'zﬁi
1. Stefvna naudnag Tvanpa:: i
= Magistar: g
«  Daktor nouka 5
‘Zaposléni ima pravo na isplon uvebans zarade {rad notn, rad nia dan drzavmog ik vierskoy
praznika, prekevremend rad), kao i za'svaku zapodety podinyg radnog staka, 1 o
- Do 1) godina0.5%
< Od 11 do 20 godina 0.75%
E - Preko 20 godina 1%

Cien &

Poslodavas j& duZan da zaradi isplati Zapostenom svakog mjesec.

Clan 7
Pqﬁ_!udavaé:wiﬁ HgOVorom puvietava zaposlenom, a'z_apqﬁlq_ui"pﬁhvata obavl; Eﬂ_IE :
poslova i zadatak iz €lana 3 ovog ngovora, a kaji suutwrdent v apitem akt o organozacti i ;
sistematizacii radnih mjesta poslodavea,. B
Clan &
! .. Pﬂ_s-indawac je dufanda znpuslchqtﬁ obezbijedi potretme uslova ads i propisan _gréd;st_w.'a :
zadtite na rady, odredeno radno viijems | dnrga prava iz radnog odnosa u skladu sz zakonom &
‘kolekivnin ugovorom. _ S ' . .
Zuposienom se dbezbjedujc zadtita od svakog oblika zlostavljanja pa rodnom miesto (mobing) u
sidlady sa posebnum Zakonom. ) ' o
r :
I Clan & A
!. Zaposieni 'p:_ihwita sljcde::;:-t': phaveze: L :
.~ da povjerene poslove radnog mjcsta obavlja savijesno, kvatiteino i wroku, :
- da se'pri obavljanju poslova radriog mjesta U sveniy pridriava unvrdent organizacie 1 3
2 nonnstiva rada, : - :
- da se pridrzava propisanog radnoy vremena i radoe diseipline, = Lo :
- da duva sredstva rada i pridrzava se mjera 1 propisa zabiite e radu § e T
- da s pridrzava drugih ohaveza koje su utyrdene zakonam kolektivain ngoverem 1 :
b oo opSthmaktima Skole. __ T pa
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Clan 10
Syakn od usovornit stma moze da otkaZe ugovor pod uslovima § _s'lufgjcﬁnm uhvrdenim
zakonom odnospo kolektivnim ngovorom. ”

Clan 11
Za ostvarivanie prava po ovam ugoveru edgavoran je posiodavac.

Zattitu prava zaposlem pstvaruje pred madlednim Organima F-I;I_Elﬂdﬂ‘h'ﬂﬂ,, inspekc_ijnm i
padlemim sudom

Clan 12

Qvaj ugovor zakljuden j¢ na odredans vrijeme. : e :
Ovaj uzovor se statra zakljudenim kada ga u ime kole pokpise oviaiteno lice i lice kaoje
zasniva rdni odnos,

l'i‘iﬂ.n' 13
_ Rjctavanje evenmalnib sporova povedom ovog ugovom zaposieni i poslodavea mogu
povierit Apenciji 2a mirno rjefavan]e radnih sporova, U gkladu sa'poseboim zakonorm

1kolike se spor ne tijeli mimim putem nadlefan je sud opdle nadleZnost u Podgomici.
Ovaj ugover j¢ safinjen u tr istovjetna primjerka, jedan i raposlenu i dva za Skolu

Za puslodavea,

Lui gj'Dedmkhj
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