L'Iil‘lana Juskovic

From: ivan Dyjuric «:iiran.djuljic@_ﬂa-lﬂimunwiaeﬂu.me;
Sent: Tuesday, June 6, 2023 11:07 AM

To: Integritet; Finansiranje

Subject: Ugovor JU 08 *Luka Simonovié™ Nildié
Attachments: CamScanner 2023-06-D6 09.28 pdf
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Na osnovu &lana 76. tatka 4. Opiteg zakona o obrazovanju 1 vaspitariu (,.S1. list RCGY,
br. 64702, 31703, 49/07, ,8). list CG", br. 45/10, 45/11, 1 35/13, 04717 § 59/21 ), Slana 2,
Pravilnika o nomativima i stendardima zs sticanje sredstava iz javnih prihoda za ustanove koje
realizuju javno vaZede obaverns programe {,S1list CG", br. 667101 41/13) { ¥lana 16. Statuta JU

03, Luka Simonovié* Nikic, Skolski odbor na sjednici odr¥anoj 30,09.2022. godine donio
je

P R A VvV 1 L N 1 K
O IZMJENAMA 1 DOPUNAMA PRAVILNIKA O ORGANIZACIII I
SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA U
JU 05 , Luka Simonovie* NIKSIC

Clan 1.

U Pravilniku o etpanizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u JU 03 ,Luka Simenovié™ Miksié,
br. 924 od 29.08.2017. godine sa lzmjenama i dopunama Pravilnika be. 1571 cd* Zﬂ:ﬂglﬂlﬂ:
godine, Izmjenama i dopunama Pravilnika, br. 220 od Uﬁ.ﬂ?.ZE}Zﬂ. godim: , izmjenama i
dopunama Pravilnika br. 159 od 25.08.2020.godine, Fzmjenama i  dopinama od
01.07.2021.godine i Izmjenama i depunama Pravilnika br. ﬂq od 10.11.2021. godine, Zlan 27.

tatka 3., 4. mijenjajuseiglass:

3

Igudni Mastani predmet Sedm. Ukupno Broj Napomene

broj Norma &asova izvrs,
1. Cmogorski-srpski, bosanskii

Hrvatski jezik i knjizevnost 18 52 2,38

2. Pngleski jezik 18 7 4,38
3, Ttalijenskd jezik 18 24 1,33
4. Ruski jezik 12 04 0,22
%, Matematika 18 52 2,88
6. Biologiia 18 20 1,11
7. Hemija 18 12 0,66
8. Fizika 18 15 0,83
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9. Istotija 18 18 1,00

10, Istorija religije 18 02 0,10
11. Geografija 18 18 1,00
12. Likovna kultura 18 17 0,94
13. Muzitka kultura 18 15 0,83
14. Fizitko vaspitenje 18 3 1,83
15. Sport 18 03 0,16
16. Informatika sa tehnikem 182 29 1,61
17, Izada grafike 18 03 0,16
18. Uvod u programiranje 18 01 8,11
19, Razredna nastava 16-19 311 18,0
TTRUPIIO Sruasrvssrinensernasns ivsssessssasrsssesny sci e sss sbarismsranns 40,03
4) Vaspitatfica
Redini br. Norma #asova --Ukl:lpﬂnfﬁﬂﬂ | _ﬁmj mm‘:llaca .| napomena
20 .l 50 . _ 2 — e
Clan 2.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivenja na oglasnoj tabli Skole,
a nakon dobijanja saglasnosti od ministarstva nadleZnog z& poslove prosvjete.
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Na osnovn &lana 29,31 1 37 stav | Zakonn o radu (51, list CG" br.74/19), i tlana 82 t 104g
OpSteg zakona o obrazovaniu | vaspitanju (,,81. list RCG™ br. 64/02, 31/05 i 49/07 1,,81. list CG* br. 45/10,
45/11, 36/13, 39713, 4413, 4717, 53921 1 320, JU OF , Luka Simonovit* Nik3ié, (u daljem fekst;

poslodavae). koju zactupa, Mardja direktorfica, 1 Ana Cvorovié, srednja strulna
ékpla,“m{ﬂ jem tekstu; zaposleni/na), dana 05.06.2023,
godine, zakljunili su

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugoverom, u skladu sa zakonom, kolektivaim ugovorima i op§tim aktima poslodavea
regulife se medusobns prava, obaveze i odgovomosti zaposlenopg/ne i poslodavea,

Cian 2
Zaposleni/na zasniva radni odnos ked poslodavea 1 rasporedjuje se na radno mjesto radnica na
adrZavanju higijene.

Clan 3
Zaposlenifna i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovomosty utvrdene zakenom,
kolektivnim ugovorima, op¥tim aktima poslodavea i ovim ugovorom.

Clan 4
Ovaj ugovor se zakljuduje na odredeno vrijeme, do istoka priviemene sprijeSenosti za rad po
osnovi propisa o zdravstvenom osiguranju, nastavnice Olivere Nenezié, a najduze do 30 dans, sa
purim radnitn vremenom.
Clan 5 |
Saradom po ovome ugovoru zapeslenifna ée podeti dand 05.06.2023 godine.

Clan 6

" Raspored radnog vremena zaposlenop/ne se utviduje rasporedom ¥asova i odtukama direktora
kole,
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Clan 7

Zaposlenifma imn pravo na zarady, naknade | druga primanja koja ée poslodavec obratunavati
i ispladivati u skindu sa zakonom, kotektivnim ugaverom i svojim optim sklima, o srazmjemo
njegovem njenom radnom viemenu,

Clan 8
Poslodavae je dufan da zaposlenom/cj obezbijedi potrebne usiove reda i propisana sredstva
Za%tite na radu, odredjeno radno vrijeme, koniféenje godifnjeg odmora { draga prava iz radnog odnosa
u skladu sa zakonom, kelektivnim ugovorom, drugim propisima i svofim op¥tim akiima.

Clan 9 5
U sludsju potrebe procesa i organizacije rada zaposleni/ia moZe biti rasporeden/a na drugi
odgovarajuéi posao u Skoli,

Clan 10
Poslodavac i zaposleni/a mogu ponuditi izmjenu uslova rada utvrdenih ovim Ggovorom.

Clan 11
Svaka od ugovomih strana meZe otkazati ovaj ugovor, pod uslovima i slutajevima i
rokovima utvrdjenim zakonom i kolektivnim ugovorom,

; Clan 12 _
Ovaj ugovor se smatra zakljutenim keda ga u ime poslodavea potpife ovlaiéeno lice i lice
koje zasniva radni odnos.

Clan 13
U sluaju spora povodom odredbi ovoga ugovora nadleZan j& Osnovnt sud uNik3ica

Clan 14
Ovaj ugovor je sakinjen u pet istovjemih primjeraka, od kojih Zetiri zadrZava poslodavac, a
jedan zaposlenifna,

Nik3ié, 05,06.2023 godine
ZAPOSLENI NA 7A POSLODANCA M
-
Uonded Ara méi_li T
Arla Cyorovit Marlja Bo¥kevié Martinovié
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