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Mariia I\?ladzgal'l

From: Osnovna skola "Lubnice" Berane <skola@os-lubnice.edu.me>

Sent: Saturday, June 18, 2022 9:10 PM

To: Marija Madzgal

Subject: Obnovljeni ugovor - matematicar

Attachments: Ugovor obnova - Miketic.pdf 2 0 -06- 2022
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Adresa: Lubnice bb
84300 Berane, Crma Gora

s 12]—+382 51 249 303-—

Br: 02-104/22-270
Lubnice, 17.06,2022. godine

N3 osnovy Elana 163 stav 3 Zakona o radu {"$luibeni (5t Crne Gore®, br. 074/19 od 30,12.2019, 0n3/21 od 258.01.2021,
059721 od 04.06.2021, D68/21 od 23.06.2021, 145/21 od 31.12.2021) direktorica JU Osnovne Tkole Lubnice™ u

Lubmicama, opitina Berane, «lonosi:
RJESENJE
~irmafe—— o prestanku radnog odnosa ="

1. Zaposlenom Miketlé Novici, VI nive nacionalnog ckvira kvalifikacila, rasporedencm na radro miesto —
nastavnik matematike, u JU Qsnovno) 3keli ,Lubnice” u Lubnicama, opitina Berane, prestale radni
odnas na odredeno vrijeme sa danom — 17.06.2022.godine.

OBRAZLOZENjJE

Miket!¢ Navica, tashovao ]E‘radnl odnos dana 19.05.2022.¢gqdlne na odredena vrijeme do 30 dana.
Kako Je Imenovani primljena do 30 dana imenovanom prestaje radni odnos dana 17.06.2032.godine,
Ostalo je odiuteno kao u izreci riefenja.

Ovo tjelen]e je konatno,

Pravna pouka: Protiw avog rfelenja postupak pred nadleznim sudom u Beranama, mofe da se
pokrene u roku od 15 dana od dana dostavijanfa rieienfa kofim fe obustavifen postupak mirnog
rfedavanfa spord.

Dostavlfeno: %

- lmenovanom /L/ %
= Poresko) upravi Direktorica:
- afa “a :_Rajkuw'é‘s*nefana, prof.
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Crna Gora Adresa: Lubmice bb
84300 Berane, Crma Gora

JU 08 , Lubnice® - Berane tel: +382 51 249 303

Br; 02-100/22-271/1 !
Lubniee, 17.06.2022, godine

Na osnowvu Bl 101b stav drugi, Op¥teg zakona o chrazovanju i vasplitanju ("Sluibenl list RCG® br. 64/02,.
31/05 145/07 1 "Slutben list CG", bri45/10, 45/11, a5/13, 39713, 47/17, 59721 1 146/21), direktarica
JU Osnovne $kole ,Lubnice” u Lubnicama, opftina Berane, donost:

ODLUKU
o zasnivanju radnog odnosa
na odredeno vrijeme do 30 dana

1. Mikeié Novica V1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (180 CSPK-a) dipl. inZinjer statistike i
informatike, zasniva radni odnos na odredenc vrijeme, najdufe do 30 dana, u JU Osnovno]j ikeli
JLubnice” u Lub nir:amzl, op¥tiha Berane, na radno mjesto nastavnik matematike.

2. Radniodnos iz tatke 1 ove Odluke tele od 18.06.2022.godine.

3, Zarada imenovoom Ispladivaée se po keeficijentu predvidenim Granskim kolektiviim ugovorom
2z ohlast prosviete za odgovarajuée radno tnjesto.

OBRAZLOZENJE

Razmatrajuéi potrebu hitne popune slobodnog radnog mjesta prof. matematike u JU Osnovnoj
gloli ,Lubnice” u Lubnicama, opitina Berane rije$ens e da se imepovani primi u radni gdnos u JU¥
Csnovtof Ekoli Lubnice” u Lubnicama, op3tina Berane, u trajanju do 30 {slovimua: trideset] dama
na 19 (slovima: devetnaest) fasova sedmitno do popune radnogmjesta putem javno raspisanog
kankursz, shodno zakonu.

Ova ocdluka Je konafna,
Pravna pouka: Protiv oye odluke postupak pred nadleinim sudom v Beranama, mode da se pokrene U roku

s 15 dona od dana dostavianya ove oilitke kofort feobdstavifer postupakmirog riefavanfaspora

Dostavljeno:
- [men “‘mﬂﬂ“lM; 9]/' £ g
- Poreskoj upravi A%‘:"’ Direktorica:
~ afa . Rajkovif Snezana; prof.
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Crma Gdra Adresa: Lubnice bb
84300 Berane, Crna Gora

JU OF , Lubnice™ - Berane tel: 4382 51 249 303

Br: 02-100/22-271/2
Lubnice, 17.06.2022, godine

Na osnovu Hanova 29-33,.37 Zakona o Radu ("Slufben list Crne Gore”, br. 074/19 od 30,12.2019, 008/21 od
26.01.202%, 055721 od 04,06.2021, 068/21 od 22.06.2021, 145/21 od 31.12,2621) JU Gsnovna Skola ,LUBNICE"
sa sjedlitem u Lubnicama, apitina Berane, keju zastupa dircktorica Rajkovié SneZana (u daljem teksti:

poslodavac ) { zapesleni Miketlé Novica VI stepen strutne spreme, sa JMBG: NN s registarskim
brojem radne knjiZlco 0L d2ljer tekstu: zaposlenl), dana 17.06.2022.godine, zakljutulu: ., ..

UGOVOR O RADU
Clan1

Ovim ugovorom u skladu sa zakonom, Kolektivnim ngovorom { epitim aktima poslodavea, regulifo se medusobna
prava, ochaveze 1 cdgevornost] zaposlenog 1 poslodavea.

{lan 2

Zaposleni zasniva radnl odnos na ¢dredeno viljeme sa punim radnim vremanom ad 19 (slovima: devetnoast)
nastavnlh fasova sedmifne. 1.to = 16 (Sesnaest] nastavnih asova matematlke sedmifno, vz razredno
starjefinstvo koje se iskazule sa 2 fslovme: dva) fasa sedmlifno [ muzitho vaspitanje koje se iskazule sa 1 (sfovma:
Jjedan) tas sedmltno. Zaposlen zasniva radnl odnos na odredeno vrijems do 30 (slovima: trideset) dana, pdnosne

do rjefavanja po raspisanom konkursu,

ored radnog vremena vrijée peslodavac uz poltovanie: prava radnika utvrdenih zakonom, Kolektivpim
vgovoram i op3tim aktima poslodavca,

Zaposleni je dufan dz na rad stup! dana 18.06.202Z.godine.

Ukolike zaposlen] bez opravdanog razloga ne potne sa radom nadan lz prethodnog stava ovog Hana, smatrate se
da nlje zasnevao radni cdnos.

Clan 3

Zaposler! se rasporeduje na poslove | radne zadatke pastavnika matematike za kole je opitlm aktem o
urutratnfoj organizaciji i slstematizaciji utvrden V1 stepen struine spreme, zanimanfe profesor matematike,

Clan 4

Paslodavac ovim ugevarem povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, ebavljanje poslova | zadatala 1z &l 3 ovog
Ugovara, koft suutvrdeni u opitem aktu o unutradnjo] erganizaclji § sistematizacljt radnih mjesta poslodavca.

Clan 5 '

Kada to zahtijeva proces § organizacifa rada, zaposleni moZe biti rasporeden na drige radno mjesto  kod
poslodavea ko edgovara stepenu { vrsti njegove strulne spreme, znanju i sposcbiiostima.

Zaposleni uz njegovu saglasnost u skladu sa zakonem mole bitl rasporeden na rad kod drugog poslodaycea.
Clan 6



Crna Gora Adresa: Lubnice bb
' 84300 Berane, Crna Gora

JU 08 , Lubnice® - Berane tel: +382 51 249 303

Zaposleni ima prave na zaradu po koeficifentu slofenosti 6,69 ha Osnova Granskog
kolektiviiog ugovora(SLlist LCG*br. 10/2616 § 76/2019) 2a oblast prosvete, te naknade 1 druga primanja koja fe
poslodavac obrafunavat I [spladiveti u skladu sa zakenom, ikolektivnlm ugovorom i opitim aktima.

Elan 7

Poslodavac je du¥an da zapeoslenom obezbljedl potrebne uslove rada | proplsana sredstva zakHte na radu,
odredens tadno vrijeme, kori¥éenfe godinjeg odmaora 1 druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom |

kalelktivnim ugoverom.
€lan 8

Zaposlen pribvata sledefe obaveze:

s Dapovierene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno { u roku.
« Da se pri chavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrdava utvrdene organizacije i normativa

rada.

Da se pridrZava propisanog radnog vremena radne discipline.

Da tuva sredstva rada, i pridrZava se mjera | propisa zadtite na radu,

Da se pridr¥ava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, Kolektivnim ugovorom i op3tim

aktima poslodavea,
(lan 9

7a nstvarlvan|e prava po ovem ugovory, odgovoran Je poslodavac, a 2altitu prava zaposlen} ostvaruje pred
nadle¥nim organima poslodavea, {nspekeijom [ nadleZnim sudom,

{lan 10

Ovaj ugovor je zakljuen na odredena vrijeme do 30 dana ednasno do tje$avanla po raspisanom kenkursu
{lan 11

{Qvaj ugovor se smatra zakljuZenim kada ga u ime poslodavca potplie ovlalfeno lice ] lice koje radni odhos zaspiva.
8an 12

U slu¥aju spora povedem odredaba ovog ugovora, a prije pokrefanja spora prad nadle¥nim sedom opite
nadle¥nost 1 Beranama, zaposleni jo du¥an da podnese predlog za mirno rjefavanje sporova pred Agencijom 2a
mirno rjefavanje sporova ill pre:% Centrom za alternabvno rje3avanje sporova.

Ovaj Ugovor |e safinjen u & Istovfetna primferka, jadan za zaposlenog i dva za poslodavea,

Zaposleni: ) Poslodavac:

Atz X %G,ﬂgﬂv SRS D,

{prof. Miketié Novica) [ Direktorics Rojkovié Snedona)




