Jovana Radovic
%

From; Osnevna skola *Krsto Radojevic” Bjjelo Polje <skola@os-kradojevic edu.mes
Sent: Tuesday, Apnl 4, 2022 1:34 FM

To: Finansiranje

Subject: Ugavar

Attachments: Ugovor strana 1,jpg: ugovor str 2jpg

Postovani,

dostavljame vam ugovor o radu.

Srdadan pozdrav




Crna Gora
Opttina Bijelo Polje \
JU 08 ,Krsto Radojevi¢*
Broj; 02-100/23-113/1

Tomasevo 1 03.04.2023.godine

~ Na osnovu €lana 29| Elana 3'}' stav ‘1 Zakona o radu { «Sluzbeni list CG»
br.74/2019, 8/2021,59/21, 68/21, 145/21 ) TP OF - «Krsto Redejeviés u Tomadevu, (u -::laljem
" teksny poslodavac) i zaposlen radnik, MadZgalj Sanja VII-1 giepen-bachelor ekonomije iz
Bijelog Polja JMBGh (u dﬂljﬂm tekstu zaposleni), dana 03.04.2023 godine
zakljuduju

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovorom, u sklasdu sa zakonom, kolcktivnim wgovorom i np§t1m alctima
postodavea zasniva s¢ radni odnos- izmedu poslodavea U OF , Krsto Radojevic® iz Tomadeva i
zaposlens MadZzalj 5:11]]13, bachelor ekonomija.
Poslodavac i zapasleni pl‘i]'l\'ﬂ.tﬂjll sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene ovim Ugovorom,
Pravilnikom o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih m_leata JU 05, Krsto Radojevit®,
TomaSevo, Granskim Kolektivnim ugoveron, 2a oblast prosvjete i Zakonom o radi.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 40 Easeva na odredeno’
vrijeme do povratka zaposlene sa bolovania, a ne doZe od 30 dana.
Raspored radnog wremena vrife poslodavac uz peStovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kelektivaim ugovorem {'opStim aktima poslodavea, .
Zaposleni je duan da stupi na rad dana 03.04.2023. godine.
Danom stupanja na rad, zaposleni ostvaruje prava i obaveze 1z radnog odnosa.
Ukoliko zaposleni bez -::prmrd:mag razloga ne pofne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog tlana, smatrace se da nue ZASNOVAQ radm odnos.
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EapusIEm 5 msp&redu,]e na pﬂslwa raclnug mjests admznfsﬂm‘wm radnik-ratunovoda
24 koje je opitim aktom o unutrﬂén,]c:u urgammcm i sistematizaciji radnit mjesta utvrden V-1
stepen strudne spreme, zanimanje ndmmmmmﬁu rﬂdml;—m&zmamﬂa
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Poslodavac ovim: ugovorom puv_]emva zapus[mmm, a zaposleni prihvata, uhwi}ﬂnje
puslmra i zadataka iz-Clana 3. ovog ugmfﬂra, a-kdji: su utvrdeni u opitem akm o unutradnjoj
organizacijt 1 sistematizaciji radnih mjesta pnslﬂdavca u &lanu 19,
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Cian 5

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlent moze biti msporeden na drugo radno’
mjesto kod poslodavea koje od govara stepenu i vrstinjegove siruéne spreme, znanjn i
sposobmostima. | ’ |

U sludajevima utvrdenini; zakonom zaposleni moze; bez njegove saglasnosti, biti privremenc

rasporeden na rad £ije obavijanje zahtijeva nizl stepen struéne'spreme.

Clan 6 -
Zaposleni ima pravo na zaradu w skladu sa zakenoin i Kolektivnim ugovorom za oblast
prosvjete. Ugovorne stranc su saglasne da se mjeselna zarada zaposlenog utvrdi na osnovu
najnide cijene rada za tekuéi mjesee i koeflcijenta strucnosti i clazenosti o 9,20 uvetana zd svaku
mapotetu godinu radnog staza do 10 g’{:di_ﬁa_.:;a}ll;}j%,-pd 10-20 godina za 0.75%, i preko 20
gading za 1,00%, - f_
Zarada se zaposlencm moZe vedati i po driighni osnovaia skindu sa Kolektivnim ugovoroul.

Clan 7
Poslodavac je dufan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
+a&tite na rady, odredeno mdeo vijsme, Za obavljeni rad da isplati zaradu u ckladu sa zakonom i
kolcktivnim ugovorom, da zaposlenog prijavi na obavezno socijaino osiguranje i druga prava iz
radnog adnosa u skladu sa sakonom i kolektivhim Ugoyorom.

Clan 8

Zaposleni prihvata sledede obaveze:
s Dapovjerenc poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
e Da se pri obavljanu poslova radnog, mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i

normativa rada, |

[a se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipling,
s Datuva sredstva rada i pridriava se mjera i propisa zadtite na radu i

Da se pridrzava drugih obaveza koje 'su utvrdene zakonom, kalektivaim ugovorom i

apitim aktima poslodavea.

Clan 9 )
Svaka od ngovorenih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovom i slufajevima

utvrdenim zakonom, odnosno kolektivoim ugovorom. Posladavac | zaposleni ugovaraju otkazni
rok od 30 dana.

5 tan 10
_ Zaostvarivanje prava.po ovom. govory odgovaran je posladavac, |
~ 'Ovaj ugovor se’smatra zakijudenim kada'ga'u ime posfodaven potpiSe ovlaiéeno lice i lice
koje zasniva radni oduos. Ca
£ “:J "--I :
_ JSltan 11 .
U slu¥aju spora puvudum_ndredﬁha.-;'@mg‘. ugovora nadlezan je sud opsie nadlednosti u
Bijelom Polju. .
Ovaj ngovor je sadinjen u tri istoyjetna primjerka: jedan za zaposlenog, dva za poslodavea.

Zaposleni
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