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JU 05 Krsto Radojevié* ., -
Broj: 02-100/22-28/1

Tomakevo : 26.01.2023.godine

Na osnovn: Slana 26 i-8laoa 37 stav ] Zakena o radu { «Slufbeni list CG»
br.24/2019. B/2021,50/21; 6821, 1451217} JU OF «Krsto Radojevits u Tomatevy, (u daljem
teksm: poslodavac) i zaposlent radnik, MadZgalj Sanja VII-1 stepen-bachelor . ekonomije iz
Bijelog Polja IMBG I (v daljent tekstu: zaposlent), dana 26,01 202%.godine
zakfutuju 1. T

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovorom, U sklado sa zakonom, kolektivaim ugovorom i op3tim aktima
poslodavea zasniva se radni odnos- izmedu poslodavea JU 0 Krsto Radojevi¢* iz Tomadeva i
zapostene MadZpalj Sanje, backelor ekenomija.
Peslodavae 1 zaposleni prilvataju sva prava, obaveze ) odgovomosti utvrdene ovim Ugovorom,
Pravilnikom o unutra3njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU 0% . Krsto Radejevic®,
Tomualevo, Granskim kolektivnim ngovorom, za oblast prosvjete § Zakonom o radu.

Clon 2
Zaposieni zasniva radni odnos 52 punim radnim veemenom od 40 Easova na odredena
vrijeme do povratka zaposlene sa holovanja o ne duge od 3B dana.
Raspoted radnag viemena wrside posladavas uz poitovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolelktivnim ugovorom i op3tim aktima posjadavea.
Zaposleni je du2an da stupi na rad dana 26.01.2023. godine.
Dianom stupanja na rad, zaposlent ostvaruje prava i obaveze 12 tadnog odnosa,
Ukoliko zaposteni bez opravdanop razloga ne polne sa radom na dan iz prethodoog stava
ovog tlana, smatrade s¢ da hije zasnovao ruddi odnos.
" Clan 3
Zaposleni se rasporcduie na poslove radnog mjesia adnrinistraiivai radwik-radunovoda
za koje je op&tim aktom o unutradnjoj ocrganizacifi i sistematizaci adnih mjesta otvrden Wil-1
stepen strugne spreme, zanimanje administrativi radnik-radunovoda.
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© CClan 4
Poslodavac ovim ‘ugavorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavijanjc
poslova i zadataka iz tlana 3 ovog ugovors, a kaji su utvrdeni u op§tem aktu o unutrainjoj
organizaciji i sistcoatizaciji radnih mjests poslodaveau £lann 19
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o Clan 5
Kada 10 esfitijeva proces i organizac fa rada, znp-:-a'[em ma¥e hiti rasporeden fia drugn- radno

m Jestﬂ Lbd posiedavea k-:ue oelgavara stepen l vrsh njegove strulne spreme, manjy i
Epnsuhnnsnma

U siulajevima ntvidenim zakonons: -zaposleni- moZe, bez njepove saglasnosti, bith privremeno
rasporaden na rad El e nhav[]:m Jr: ﬂhtuwa ni¥i stepen strudng spreme,
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Clan 6
Zaposleni-ima pravo na zaradg u ELIa::'[u sa_zakonom i Kelektiviim vgoverom za oblast
pmwﬁtﬂ. Ugovome strane - 56 Sag_lasne ‘da_se mjesedng zarada zapaslenog utvrdi na asnov
najniZe cijenc rada za tekudi mjesec'i koeficijents strudnesti i sloZenost od 9,29 uvedana za svaku
zapodetn godinu radnog staza l:lu 1!:! godina za 0,5%, od 1020 godina za 0,75%, i preka 20
radina za 1,00%.
Zarada se zaposlenom moZe uva&an i po drugim osnovama o skladu sa Kelekiivnim upevoram,

Clan 7
Poslodavac je dutan da zapusle nonl obezbijedi potrebne uslove rada I propisana sredstva
zatite na radu, odredeno radno viijeme, za ﬂbavgcn1 rad da isplati zamdu ¢ sklado =3 zakonom i
kolektivaum govorom, da zaposlenog prijavi na obavezne socijalng osigurmnje § druga prava iz
radnog adnosa u skladu sa 2akonom | kolektivitim ugovorom,

Cion 8

Zaposleni prihvata sledefe obaveze:

= Dapovjersne postove radnog mijesta obavlia savjesno, kvalitema i 1 roku,

#  Da ze pri obavijanu poslova radnog miesta n svemu pridrZava utvrdene organizacije i
nommativa rada,

« Dasc pridriava propisanog radnog veemena i radng discipline,

«  Da tuva stedstva rada i pridréave se miera i propisa zadtite na radu 1

* Da se pridrfava drugih obaveza kole su utvrdene zzkonom, kolektivoim ugovorom |
opitim aklima poslodavea. '

- Clan 9
Syaka od pgovorenih strana moZe da otka¥s upover, pnd uslavorn | EII.I:E:H_] Evima
utvrdenim zakonom, ednosno kolektivnim ugoverom. Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni
rek od 30 dana, ) o -
- d v Cfan 10
Za gstvarivanje prava po pyont ngovorny odgovaran je poslodavac,
Ova) ugovor se smatra zakljuéenim kada ga v ime poslodavea potpile ovlaéono hive 1 lice
koje fasniva radni odnos. . - ':’. -
o e e Clandl
U sludaju-spara povodont {:rdradﬂba ovog ugovora nadlezan je sud opdte nadleZnostl o
Bijelom Palju. aw
Ovaj ugover je salinjen u tri istovjema primjerka: jedan 2a zaposlenog, dva za pnsludavca
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