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CRNA GORA
JW OsNovNA SROLA  KEKEC™
SUTOMOHRE B4R
Ern;::ﬁl.‘i-l}-'_!__" |
Sutomare, 27, 07, 2022, godina
Na osnovu ¢, 29-35 i &, 37 Zakona o radu ("Sl. list CG" br. 7419, B/21, 59/21,
6E/21 | 145/21), £l. 101 Opsteg zakona o obrazovanju | vaspitanju (,,S!. list RCG"
br. 84/02, 21/0%, 49/07, i ,,Sl. list CG" br. 04/08, 21/09, 45/10, 40/11, 45/11,
36/13, 39/13, 44/13,47/17,59/21 1 146/21), ugovorene strane:
1, JU Osnovna Skola ,,Kekec” - Sutomore u svojstvu poslodavca, u daljem
tekstu Poslodavac, koga zastupa direktor Dragan Markovic,
i
2. Vera Radovic¢ Pjes€i€ , specijalista oblasti racunara iz Il JMBG
I svojstvu zaposlene; u daljem tekstu Zaposlena, licno,
dana 27. jula 2022, godine zakljudili su
UGOVOR O RADU
cL1.
Predmet oo Ugovora je regulisanje medusobnih prava, obaveza i odgovornosti
zaposlenoo | posiodavea, saglasno Zakonu, Kolektivnom ugovoru opstim aktima
Poslaodavica.

clL2,
Zapaoslena zasniva radni odnos, sa punim radnim vremenom na radnom
mjesty nastavice informatik — ICT koordinatora, na odredeno vrijeme, a
najduze do 30 dana.
Raspored radnog vremena vrsice posfodavac uz posStovanje prava Zaposienog
utvrdenih zakonom, kolektivoim ugovorom | opstim aktima poslodavea.
Zaposlena je duifan da stupi na rad dana 01.08.2022.god.
Ukoliko bes opravdanog razloga ne poéne sa radom toga dana smatrace se da nije
zasnovao redni cdnas.

¢l.3.
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika/ice informatike sa
tehnikom za koje je utvrdeno da predmetnu nastavu moZe da izvodi lice koje
ima:1) falkitet za obrazovanje nastavnika odgovarajauce oblasti (profila), VII nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva ( 240 ili 300
kredita C5PK-a), u skladu sa posebnim propisom, 2) poloZen struéni ispit za rad
obrazovno-vaspitnirm ustanovama, odnosno dozvolu za rad (licencu), 3) crnogorsko
drzavijanstvo | ICT koordinatora za koje je opstim aktom o unutrasnjoj
oprganizec radnih mjesta utvrden VII1 nacionalni nivo okvira kvallfikacija |
sertifikal za 17 koordinatora,

ClL4.
Posiodavac ovim Ugovorom povjerava zaposlenom a zaposleni prihvata obavijanje
poslova iz cl.3.o0vog Ugovora.

¢Ls.




CRNA GORA

JU Osnovna SkoLa 1+ ISEKEC

SUTOMORE, Ban

Zaposienorm pripada zarada O Tanoes od 7,67 koeficienta uveéana po osnovy

minulog rada saglasno cdredbama Posebnog kolektivnog ugovora za osnovne skole,
Cl.6.

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbjedi potrebne uslove rada kao i ostala

prava iz radnog odnoss.

cl.7.

£aposieni prinvats sledede obavesza:
1.0a povierene posiove oba vija savjesno,kvalitetno i u roku,
2.da se pri obavljanju poslova u svemu pridrzava utvrdene organizacije normativa
rada.
3.da se prema sredstvima rada ponasa kao pravi domacin,
d.da se na radu pridizava | stara o pridrZzavanju zastitnih mjera | propisa zastite na
radu,
5.da se pridriava propisa radnog vremena i radne discipline.
6.da se pridriava drugih obaveszs kaje su utvrdene Zakonom | opstim aktima Skole,

Cl.8.
Za ostvarenje pravs “aposienog po ovom ugovoru odgovoran fe Poslodavac.Zastity
Pfave zaposieni ostvaruje pred nadieFnim organima Poslodavca, nadleznim sudom |
nspekcijorn.

cl.o.
Ovaj Ugovor 1= zakijuden na odredeno vrijeme kada gé u ime Poslodavca potpide
evlasceno lice | fica xoje zasniva radni odnos.
¢l.10.
U slucaju spora povodem adredab.:? ovog Ugovora nadlezan je Osnovni sud u Baru,
lL11,

Ovaj Ugovor je zakliuden u (tri) istovietna primjeraka od kojih jedan pripada
Zaposienom.

Zaposieng] 1X;

PErsonatn| dosije 1X;

obracunskoj siuibi 1X;

LAPOSLEN] PRIMIO POSLODAVAC

Vera Radovic Pissdis et




CrNA GORA
U OSNOVHA SHO A e
SUTOMORE, BAR

Sutomore, 27. 07. 2022. godina
Na osnovu £l 29-35 i £, 37 Zakona o radu ("sl. list CG" br. 74/19, 8/21, 59/21,
68/21 | 145/21), cl 101 Opéteg zakona o obrazovaniju | vaspitanju (,.5l. list RCG"
br. 64/02, 31/03, 43/07, 1,51 list cG" br. 04/08, 21/09, 45/10, 40/11, 45/11,
36/13, 39/13, 44/13, 47/17,-59/21 1 146/21), te Odluke direktora, ugovorene
strane.
1. JU Osnovna Ekola ., Kekec" - Sutomore Uu svojstvu poslodavca, U daljem
.ol =ty Poslodavac, koga zastupa direktor Dragan Markovic,
|
5. Natasa Polovi¢, maturant gimnazije, s2 adresom stana: I
[ [l I - svoistvu zaposiene, U daljem tekstu
Zaposiena, licno,
dana 27. jula 2022. goding zakljucit su
UGOVOR O RADU

¢l 1.
Predmet ovog Ugovora jé regulisanje medusobnih prava, obaveza i odgovornosti
zaposlenog | poslodavca, saglasno Zakonu, Kolektivhom ugovord opstim aktima
Poslodavea,

¢l.2.
Zaposlena zasniva radni odnos, sa punim radnim vremenom (40 casova
sedm. ), na odredeno vrijeme, a najduze do 31, 08. 2022. godine .
Raspored radnog vremena vréice poslodavac uz postovanje prava zaposlenog
tvrdenih zakonom, kolektivnim ugoverom i opstim aktima posilodaveca.
Zaposiena je duzna 03 stupi na rad dana 1.08.2022.g0d.
Ukoliko bez cpravdanog razloga ne pocne sa radom toga dana smatrace se da nije
zasnovao radnl odnos.

Cl.3.
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta asistenta u nastavi za koje je
gpstim akton © Lnutragniol organizacifi i sistematizizaciji radnih mjesta utvrden IV
nive nacionalnog okvira kvalifikacija podnivo jedan (240 kredita CSPK-a), zavrsenu
obuky strucnog savriavanja za rad sa djecorn sa posebnim abrazovnim
potrebama.

¢l.4.
Posindavac vy Ugovorom povjerava zaposlenom a zaposleni prihvata obavljanje
poslova 1z ¢l.3.0v0Q Ligovora,

Cl.5.
Zaposlenom pripada sarada u lznosu od 5,96 koeficienta uvecana po osnovu
minulog rada saglasno odredbama Posebnog kolektivnog ugovora za osnovne skole.

ClL6.




CRNA GoRA
JU Osnovna SkoLa |, Kekee”
SUTOMORE, Bak

Poslodavac je duian da zaposlenom obezbjedi potrebne uslove rada kao | ostala
prava iz radnog odnosa,
CL.7.

Zaposieni prihvata sledede obaveze:
1l.da povjsrens posigve obavifa savjesno,kvalitetno | u roku.
2.0a se pri obavijanju poslova u svemuy pridrzava utvrdene organizacife normativa
radas.
3.da se prema sredstvima rada ponasa kao pravi domadéin.
4.da se na radu pridrZava istarao pridrzavanju zastitnih mjera | propisa zastite na
radis,
5.da se pridriava propisa radnog vremena | radne discipline.
6.da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene Zakoniom | opstim aktima Skole.

¢i.s.
Za ostvarenje prava zaposlenog po ovom ugovoru odgovoran je Poslodavac. Zastity
prava zaposlzn ostvaruje pred nadieZnim organima Poslodaveca, nadleZnim sudom |
inspekcijomn

cl.g,
Ovaj Ugovor je zakijuéen na odredeno vrifeme kada ga u ime Poslodavca potpise
ovlasceno lice | lice koje zasniva radni odnos,

¢l.10.

Uslucajir spora povodem r:rdredabaé ovog Ugovora nadiefan je Osnovni sud u Baru.

111,
Ovaf Ugavor je zakijucen u (tri) istovjetna primjeraka od kojifh Jedan pripada
Zaposienom.
Zaposleno] 11X
personaini dosiie 1x;
obracunskoi siuzbi 13

S

ZAPOSLENT PRIMIO POSLODAVAC
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i
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Natasa Polovic
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CrRuA GORA
JU OshovNA SKOUA ;, KEKEC”
SUTOMORE, BAR
Brol 200,y L
Sutomore, 27. 07, 2022. godina
Na osrovy ¢ 29-35 | &. 37 Zakona o radu ("SI, list CG" br. 74/19, 8/21, 59/21,
68/21 | 145/21), £l. 101 Opésteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,Sl. list RCG"
br, 64/02, 31/05, 48/07. 1 ;,Sh list cG" br. D4/08, 21/09, 45/10, 40/11, 45/11,
36/13, 39/13, 44/13, 47/17, 59/21 | 146/21), te Odluke direktora, ugovorene
strane:

1 JU Osnovna Skola ,,Kekec” - Sutomore u svojstvu poslodavca, u daljem

reketu Poslodavac, koga zastupa direktor Dragan Markovic,
|

2. Veljo Novdic, profesor pedagogije iz PN vec IR VI
stepen strucne spreme, svojstvu 2aposlenog, u daljem tekstu Zaposieni, liéno,

dana 27. jula 2022. godine zakljucili su
UGOVOR O RADU

Ci. 1.
Predmet ovoo Ugovora je regulisanje medusobnih prava, obaveza | odgovornosti
zapaslenog - poslodavea, saglasno Zakony, Kolektivhom ugovoru opstim aktima
Posfadavia,

cl.2.
Zaposleni zasniva radni odnos, sa punim radnim vremenom (40 casova
sedm. ), na odredeno vrijeme, a najduZe do 31. 08. 2022. godine .
Raspores radnog vremena vrsice poslodavac Lz postovanje prava zaposlenog
utvrdenih zakonom, kolektivnim ugoverom | opstim aktima poslodavca.
Zaposieni je duZan da stupi na rad dana 1.08.2022.g0d.
Ukoliko bez opravdanog razloga ne pocne sa radom toga dana smatrace se da nijée
zasnovao radnl odnos.

1.3
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta asistenta u nastavi za koje je
opitim aktorm o unutrasnjoj organizacil | sistematizizaciji radnih mjesta utvrden IV
nivo nacionalnog okvira kvalifikacija podnivo jedan (240 kredita CSPK-a), zavrsenu
obuky strucnog uwsavrSavanja za rad sa djecom sa posebnim obrazovnim
potrebama.

Cl.4,
Poslodavae ovim Ugovorom povjerava zaposlenom & zaposieni prihvata obavijanje
posfova iz Cl.3.0vog Ugovora.

Cl.5.
Zaposienor orinada zarada u iznosu od 5,96 koeficienta uvecana po osnovu
minulog rada saglasno odredbama Posebnog kolektivnog ugovora za osnovne skole.

ClL6.




CRNA GORA
I OsNOVNA SKOLA ,, KEKECT
SUTOMORE, BAR
Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbjedi potrebne uslove rada kao | ostala
prava iz radneg 0dnosa.
CL7.

Zaposien| prihvata sledece obaveze!
1.da povjerene poslove obavlja savjesno,kvalitetno i u roku.
2.da se pri obavijanju posiova U svemu pridrZava utvrdene organizacije normativa
rada.
3.da se prema sredstvima rada ponasa kao pravi domacin.
4.da se na radu pridriava [-stara o pridrZavanju zastitnin myjera | propisa zastite na
radu.
5. da se pridriava propisa radnog vremena i radne discipline.
6.da se pridrzavs drugih obaveza koje su utvrdene Zakonom i opstim aktima Skole,
Cl.8.
75 ostvarenie prava zaposlenog po ovom ugovord odgovoran je Poslodavac, Zastitu
prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima Poslodavca, nadieZnim sudom
iAspeKcijorm.
cL.9.
Ovaj Ugovor je zakijucen na odredeno vrijerme kada ga u ime Poslodavca potpise
oviaddeno lice | lice koje zasniva radni odnos.

Cl.10.
U slucaju spora povogom odredaba ovog Ugovora nadiezan je Osnovni sud u Baru.
cl.11.
Ovaj Ugover Je zakljucen u (tri) istovjetna primjeraka od kofih jedan pripada
Zaposienarm.
zaposienoj 1X;
personaini dosije 1X;
obratunskoi sluzbi 1X;
ZAPOSLEN! PRIMIO 7 POSLODAVAC

Veljo Novcic

-----
.....




Na osnovu élana 82 stavi tatka 6 Opéteg Zakona o obrazovanju i vaspitanju (Sluzbeni
list RCG br. 64 02, 31/05 i 49/07 i Sluzbeni list Crne Gore, br. 04/08,21/09, 45/10, 40711, 4511,
36/13, 39/13, 44/13, 47/17, 59/21 i 146/21) | Clana 23 Statuta JU Osnovne Skole Kekec' U
Sutomoru, direktor Skole donio je

. w49z

: ODdluku

g 91 T wdliin

3. Veljo Novéié, profesor pedagogije iz BN JMBG RN | '/ stepen) prima se u
radni odnos na radno mijesto asistenta u nastavi, na period do 30 dana,a najduze do
31.08.2022. godine sa punim radnim vremenom.

4. Imenovani Ge po ovom osnovu stupiti na rad 1.08.2022.9.
ObrazlioZzenje

Veljo Novéié po zanimanju prof. pedagogije, prima se u radni cdnos na radno mjesto
asistenta u nastavi na period do 30 dana, a najduZe do 31.08.2022. godine, =5 sa punim radnim
vremenom.

Shodno tome sva prava i obaveze sa imenovanim regulisace se Ugovorom o radu, a isti po
ovoj Odluci stupa na rad 1.08.2022.g.

Pravna pouka: Protiv ove Odluke moZe se pokrenuti spor pred nadleznim sudom
roku od 15 dana, od dana prijema iste.

irgktor skola
thod

Dragan Markovié

Dostavijeno:
- Imenovanom
- Arhivi




Na osnovu Clana 82 stavl tacka § Opsteg Zakona O obrazovanju | vaspitz At
list RCG br. 64 02 31/051 40/07 | Sluzbeni list Crne Gore. br, 04/08,21/08, 45/10, 40/11, 45/11,

98/13. 39/13, 44113, 47/17, £q/21 i 146/21) i ¢tlana 23 Siatuta JU Osnovne Skole JKekec" u
Sutomoru, direktor Skole donio je

. il
o I?::u'. e i |
o

phE Odluku

3. Vera Radovi¢ Pjescic specijalista oblasti raéunara iz I JMBG T (V'

stepen) prima se U radni odnos na radno mjesto nastavnika/ice informatike sa tehnikom |

ICT koordinatora, bez javnog konkursa na period do 30 dana, sa punim radnim
yremenom

4. Imenovana ¢e po OvVOm 0snovU stupiti na rad 01.08.2022.0.
Obrazlozenje

jmajuéi u vidu neophodnost odriavanja redovne nasiave direktor Skole donio je odluku O
prijemu U radni odnos Vere Radovié Pjescic-specijalista oblasti ratunara , na radno
mjestonastanika /o ~formatike sa tehnikom | ICT koordinatora, bez javnog konkursa na period
do 30 dana, sa purim radnim yremenom od 40 Casova sedmicno.

Shodno tome sva prava | obaveze sa imenovanom regulisade se Ugovarom 0 radu, a ista
po ovoj Odluci stupa na rad 01.08.2022.9.

Pravna pouka: Froly ova tidluke moze se pokrenuti spor pred nadleZnim sudom
oku od 15 dana, od dana priema iste.

/1
!'r.."' i} 4 .. , H ¥
Direkfor kole .~

. Dragan Markovié . -
Dostavijeno: i

- Imencvano)
- Arhivi




Na osnovu 2lar 82 stavi tadka 6 OpSteg Zakona o obrazovanju i vaspitanju (Sluzbeni
ist RCG br. B4 02 21/05 1 49/07 i Sluzbeni list Crne Gore, br. 04/08,21/09, 45/10, 40/11, 45111,
36/13. 39/13, 44/13 47/17, 55/21 i 146/21) | glana 23 Statuta JU Osnovne Skole ,Kekec™ u
Sutomoru, direkior skole donio e

f_.;:"i-,.- - Odluku

3. Nataga Polovié, maturant gimnazije iz Nl JVMBG TN ( |\ stepen) prima se
u fadni odncs 13 radno mjesto asistenta u nastavi, na period do 30 dana,a najduze do
31.08.2022 oodine sa punim radnim vremenom,

4. lmenovana ¢e po ovom osnovu stupiti na rad 1,08.2022.9.
ObrazloZzenje

Natasa Polovic maturant gimnazije, prima se u radni odnos na radno mjesto asistenta u
nastavi na period do 20 dana, a najduZe do 31.08.2022. godine, sa sa punim radnim vremenom.

Shodno tome =vz2 prava | obaveze sa imenovanom regulisace se Ugovorom o radu, a ista
po ovoj Odluci stupa na rad 1.08.2022.9.

Pravna pouka: Protiv ove Odluke moZe se pokrenuti spor pred nadleZnim sudom
roku od 15 dana, od dana prijema iste.
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Dragan Markovic |

Dostavijeno.
- Imenovano|
- Arhivi



