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From: Sekretar “Jugoslavija® Bar <sekretar@os-jugosiavija.edu.mes

Sent: Thursday, fanuary 13, 2023 325 PM

To: Finansiranje .
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Srdafan pozdrav! "?'07[

Sekretar Fkole,

Tanja Vudetié,

Hpeyamere Gutlook 3a Android



Cma Gora

JU OSNOVNA SKOILA UGOSLAVIIA"
BAR

Eroj: 22

18.01.2023. godine

Na osnovu ¢, 29 30 31, i 8. 37 stav 1.2akona o radu ("SI st CG" br. 74/ S, 8/21, 5o/,
B8/21 145/21) ugovame strane:

1. JUOSNOVNA $KoLa x»JUGCSLAVIJA" . BAR ¢ Svojstvu poslodavea | u daljem
tekstu Poslodavac, koga Zastupa direktorica tkole Siavica Radevit,

i ;
2. Zehta Skrljel)-Muris (JMBE —kn\rnl gkohomista iz oblasi finansija,

ratunovodstva i bankarstya. U Svojstvu radnika, u daljer teksty Zaposient, liéno,

dana 18, [anuara 2023, godine Zakijudili su

UGOVOR O RADY
Clan 1.
Cvim ugovarom, y skladu sa zakornom kolektivnim Lgovorom | op3tim akfifna Foslodavea,

regulizu se medjusobng Prava, obavezs j odgovomosii Poslodavea | Zaposlen o).
Clan 2.

Ukolko Zaposleni bez Opravdanog razioga ne poine sa radom ng dan iz prethodnog stava
ovog Llana, smatrate sa da nife zasnovao radni odnos.

Raspored radnog vremena wiSice Postadavac yz PoStovanje prava radnika uhrdenim
Zakonom, kolektivnim LIaovorom | optim aktima Poslodaves.

Clan 4,
Zaposleni ima pravo na pladena adsustvo | gedignji edmor v skladu sa Zakonom |
kotektivnim ugovorom.

Clan 5. _
Zaposleni ima pravo na 2eradu | druga primanja koja ée Poslodavae obradunavetf |
'eplacivati u skiadu sa zakonom, holektivaim ugovorom i svejim opttim akiima,
Koeficlient radnag mjeste iznosl 7,15.



Clan &
U toku trajanja radnog odnosa, radniku se utviduju prava i ohaveza u skladu sa propisima i
opétim aktima, 0 &emu nadliaZni argan Poslodavea donos! odgovarajude rjegania,

Clan 7.
Poslodavac Je dufan da zapestenom ebezbijedi potrebns usiove rada | propisana sredstva
Zattie na radu, odredero radno wiijeme i druga prava Iz radnog odnosa u skladu sa
Zakenom i kelektivnim ugovorom,
Clan g,
Zaposleni prihvata sljedade obaveze:
- da poverene poslove radnog miesta obavija savjesno, kvalitetrio i u roku
- da se pri obavljanju posiova radnog mjesta u svemo pridrZava utvrdens organizacje |
notmativa rada
- dase pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline
- ta fuva sredstva rada i pridr2ava se mjera i propisa zadtite na radu
da Se pridriava drugih chaveza koje su utvidene zakonom, koleklivnim ugovorom |
cpitim aktima Poslodavca.
Clan 9,
Svaka od ugovomih strana moie da otkaZe ugovar, pod uslovima i u sluCajevima utvrdenim
Zakonom, odnosno kalektivrim ugeveram. _
Peslodavac i Zapozlani ugovaraju otkazni rok od 30 dana,
Cian 10,
Za ostvarivane prava po ovem ugovoru odgovoran je Poslodavac,
Zaktity prava Zaposlen ostvaruje pred nadleZnim organima Poslodaves, ins pekciam i
nadlednim sudom, |
Clan 11.
Ova] ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime Poslodavea potplie oviadéeno lice [ lice
koje zasnjva radni adnos,
Istekom roka za koji js zakljuden ugavor zaposienom prestafe radni odnos,
Clan 12,
U sluéaju spora po ovom ugovory nadlefan fe sud op&te nadle3nosti U Bany,
Clan 43,
Qvaj ugovor je satinjen u tri istovietna primjerka.
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