Marija Mad_zgalj

From:

Sent:

To:

Subject:
Attachments:

Postovani,

Sekretar "Jugoslavija" Bar <sekretar@os-jugoslavija.edu.me>
Tuesday, August 9, 2022 313 AM

Finansiranje; lelena Dajkovic

Ugovor o radu

Bozidar Tomasevic jpeg; BoZidar Tomasevic2 jpeg

u prilogu vam dostavljamo ugovor o radu za zaposlenog BoZidara Toma$evica.

Molimo vas da potvrdite prijem maila.

Srdacan pozdrav,

sekretar skole Tanja Vucetic

09-08- 2072
0 ~0f- %‘lef lag4)




Crna Gora,

JU OSNOVNA SKOLA | JUGOSLAVIJA"
BAR

Broj: 921

07.08.2022. godine

Na osnovu €l 28, 301 31,1 €l 37 stav 1.Zakona o radu {"Sl list CG" br. 74/19, 8/21, 59/21,
68/211145/21) ugoverne strane;

1, JU OSNOVNA SKOLA ,, JUGOSLAVIJA" - BAR U svoistvu poslodavea , u daljem
tekstu Poslodavac, koga zastupa direktor Skole Slavica Radevié,

|
2 Bozidar Tomasevié (||| G <= strutna skola, brodemasinski

lehnicar iz Bara u svojstvu radnika, u daljem tekstu Zaposteni, ligno,

dana 08, avgusta 2022. godine zakljusili su

UGOVOR O RADU

Clan 1.
Qvim ugovoram, u skladu sa zakoriom, kolektiviim ugovorom | opStim aktima Poslodavea,
regulisu se medjusobna prava, obaveze | odgovornosti Peslodavea | Zaposienog.

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 40 satl na odredeno
vrijeme do 31.08,2022. godine, na radnom mjestu radnik na poslovima grijanja (loZat), a
potev od 08. avgusta 2022. godine,
Ukolike Zaposleni bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz prethodnog stava
oveq tlana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Haspored radnog vremena vrdice Poslodavac uz postovanje prava radnika utwrdenim
zakonom, kolektivnim ugovarem i op&tim aktima Poslodavea

Clan 3. '
Poslodavac ovim ugovorom povjerava Zapoeslenom, a Zaposleni pnhvata obavijanje posiova
i zadataka radnog mjesta radnik na odrZavanju objekta | cpreme, a koji su utvrdeni vaZecim
aktom o unutradnjoj organizaciji | sisternatizaciji radnih mjesta.

Clan 4.
Zaposleniima pravo na pladeno odsustvo i godinji odmor u skladu sa zakonom |
kalektivnim ugoverom,

Clan 5.
Zaposleni ima pravo na zaradu | druga primanja koja ce Poslodavac cbradunavati |
Isplacivati u skladu sa zakenom, kolektivnim ugovorom | svojim opétim aktima.
Koeficijent radnog mjesto iznosi 4,56




Clan 6
U toku trajanja radneg odnosa, radniku se utvrduju prava | obaveze U skiadu sa propisima i
op&tim aktima, o temu nadleznl organ Posiodavca donosi odgovarajuce riegenje.

Clan 7.
Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijed| potrebne uslove rada i propisana sredstva
zaslite rna radu, odredeno radno vrijleme | druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
zakonom i kelektivnim ugovorom.

Clan g
Zaposleni prihvata sljedece obaveze

- da povijerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno | u roku

- da se pri obavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije |
normativa rada

= dase pridrZava propisanog radnog vremeana | radne discipline

~ daduva sredstva rada | pridrzava se mjera | propisa zastite na radu
da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovarom |
opétim aktima Poslodavea.

Clan 8.
Svaka od ugovornih strana moze da otkaze ugovor, pod uslovima i u slutajevima utvrdenim
zakonom, cdnosno kolektiviim ugoverom.
Foslodavac | Zaposleni ugovaraju otkaznl rok od 30 dana.

Clan 10.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgoveran je Poslodavac,
ZaSiitu prava Zaposlenl ostvaruje pred nadieznim organima Poslodavea,. Inspekcijom |
nadiaZnim sudom _

Clan 11
Ovaj ugover se smatra zakljutenim kada ga u ime Poslodavea potpise oviagéeno lice | fice
koje zasniva radni odnios.
Istekom roka za kaji je zakljuéen ugovor zaposlenom prestaje radni odnos.

Clan12.
U slu€aju spora po ovom ugovoru nadlezan je sud opéte nadleZnosti 4 Baru

Clan 13.
Ova| ugovor e satinjen u Eetiri istovjetna primjerka.




