Di'!ana D'!ukanovic ‘
From: Osnovna skola Jovan Tomasevic <os.j.tomasevic@gmail.com> :

Sent: Wednesday, October 5, 2022 10:17 AM
To: Finansiranje; pisarnica@skupstina.me; ict@os-nmaras.edu.me

Subject: Ugovori
Attachments: 001.jpg; 002,jpg; 003.jpg; Zorica,jpg
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CRNA GOHA
JU Osreowma Broea  Jovan Tomabead™ |
VIRPAZAR

Broj2?0
Virpazar, 03.10. 2022, gadine

Na osnovu £lana 29 Zakora o radu (*5). st CG" br. 74/13), €l. 109 Opiteg zakona o obrazovanju
| vaspltanju (,,5 list RCG” br. 64/02, 31/05, 45/07, 51, list CG® br, 04/08, 21/05, 45710, 40/11,
4511, 36713, 39/13, 42713, 47/17,59/21] | Sporazuma o preuzimanju Zaposlenog, Ugovorene
strane:

1. JU Osnovna fkola , Jovan Tomatevld™ - Virpazer v svojstvu postodavea, u daljem tekstu
Posiodavag, koga zastupa direktories, Pelié Jadranka,
|

2. Milo Peturica , befelor -hamg
jmbg ‘

dana . 03.10 2022 podine rakljugili su

UGOVOR O RADU

Zreambula:

Poslodavac je preuzea Zaposlenog na gdredeno vrijeme za &nastava {asova hemlje prema Sporzzuma
o pressimanfu Zaposienog kajl jo zakliufen izmedy JU Osnovne Skola "Kekec*- Sutomare § JU Qsnovne

¥kale “Jovan Tomalewdd*- Virpazar, uz saglasnost zapasiene MilaSa Pecldce, pa sa Zaposlenim dogivara
sledede:

Clan 1

Ovim ugevorom, u skladu sa zakonom, kolekthmim ugovorom | opitim aktima Poslodavea,
regulifu se medusobna prave, obaveza | odgovomasti Paslodavea i Zaposlenog.

&lan2

Zaposlenl zasniva rad sa nepunim radnim vremenom 4 nastavna fasa hemije nedieljng, na

odredeng vrijeme od 03, 10. 2022 do 31. 10, 2022.8.
Aaspored rednog vremena vebie Paslodavac uz podtovanfe prava radntka koja su utvrdena
rakonom, kolektimim ugovarom | ep¥tin aktima Posiodaves.

Zaposleni Je duian da stupl nz rad dana D3, pkgbar 2022, godine.

ukaliko Zaposteni bez opravdancg razloga ne potne sa radom na dan lz prethodnog stava ovog
Hana, smatraée se da nlje zasnovas radni odnos.

+*

Clan 3

Zaposleni se rasporedule na poslove radnog mjesta profesora hemije za kcje ja opitim aktam
o unutranjoj organlzaciji § sistematlzaci]l radnih mjesta utvrden Vil ili ¥l nivo naclanalnog
akvira kyallifikacija, zanlmanje nastavnik/ca prema Praviiniku o ghlastl (profiy] obrazovan]a

nastavnika predmetng nastave u asaovno] Skoll,
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+  Clan4g

Paslodavac ovlm ugovoram povjerava Zaposlenom, a Zaposleni prihvata obavijanje poslova |
zadataka iz &ana 3 ovog ugovora, a kol su utvrden] u opitem aktu o unutra3njo] organizaciji i

sistematizaciji radnib mjesta,

{lans

Zaposteni fe prava 1z radnog odnosa, kao | zaradu | druga primanja ostvarivati u JU Osnavnof
Zkeli LKeket “-Sutomore u skladu sa 2akenom, kalektimim ugovorom i svofim opktim aktima.

flan6

U toku trzjanja radnog odnosa, aposlenom se MOgU utvrditi prava i obaveze u sklzdu s3
proplsima i opétim aktima, o ¢emu nadleini organ poslodavea donosi adgovarajude fedenje,

{lan 7

Poslodavac je dufan da Zaposlenom cbezbljedi potrebne uslove rads i propisana sredstva
zaEtite na radu, cdredeno radno vrijeme, koridéenje godidnjeg odmora | druga prava iz radneg

odnosa u sklacu sa zzkonom i kolektivalm ugovaram.

Han 8

Zapostenl prihvata sljedede gbavere:

. da povjerena poslove radnog mjesta abavija savjesno, kalitetno | u roku
- da se pri chbavlianju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdene erganizacije |

normativa rada
- dase pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline

. da fuva sredstva rada | pridriava se mjera i proplsa zastite na radu
obavijest poslodavea o svakaj vrsti poten cljalne opasnosti po dvot | zdravije zapaslenih

i nastanak materijalne Stete
da se pridrava drugih cbaveza koje su utyrdene zzkonom, keolektlvnim ugoverom,

ugevorom o radu | op¥tim aktima Poslodavca,

Clan 9

Zaposleni je odgoverna za $etu kojuna radu 1li u vez sa radom narmjerna il nepainjem

prauzrokuje Pasladavey, u sidadu sa zakonom.
Uvrdlvanje postolanje Stete, nlene visine, okolnosti pod kojlma je nastala , ko je Stetu

prouzrokevao | kako se steta nadoknaduje, vréi se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim
ugovorom za oblast prosvijete.

Clan 10

7a astvarivanje prava po ovam Ugovaru odgovoran je Poslodavac. _
Zaftitu prava Zaposleni osivaruje pred nadleinim organima Poslodavca, inspekcljom |

nadie?nim sudom,
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cyzka od ugovornih strana moie da otkale ugover pod uslovima 1 u_ﬂuta]eﬂma utvrdenim

zakonom, odnasno kalektlvnim ugovoram.
Posindavac | Zaposlenl ugovaraju otkaznl rok od 30 dana.
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Lty . Clan 13
:‘E‘ (nvaj ugovor smatra 5 sakljudenlm kada ga s ime Poslodavea potpite ovlaiteno licei llce koje
A rasniva radni odnos,
i‘_i 2
5 Clan 14
h:“ U sTudaju spora po Qvom UEovoTU nadle?an je sud cpite nadieZnosti u Baru.

Clan 15
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Ovaj ugover je zakljuten u Letiri Istavjetna primjerka, od kolih se jedan primjerak urufuje

;_a} '-':L'.-:‘-‘:&-’i . zaposlenom a tri primjerka zadriava Poslodavac,
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3‘% Na esnovu ¥lana 202 Zakona o eadu {,, 5. List Crne Gore br.74/1%) dana 19,09,2022 god. Zakljuluje se
b
TR UGOVOR O DOPUNSKOM RADU
3::;:_; ' Zakljuden izmedu
:};&f’f 3, JU OF Jovan Tomalevié® iz Vimpazara, koju zastupa YadrankaPe#i¢ , direktorica ( v
AT T daljem tekstu: Poslodavac)
A AT 2. Zorica Rakonjac , —iz Podgorice, IMB- maginski inginjer. { u daljem
;;‘f:;_‘*' tekstu: Tzvodad posiova),
:E." " {tan 1.
rilft Predmet ugovora je izvodenje nastave informatike sa tehpnikom od v do Vil razreda (4lasa
A Ledelino od 03, 10, 2022 godine do 31.10.2022
b;ﬂt ..: Clap 2.
R 7aposiena se rasporcduje na cadno miesto profesorice informatike 53 tehnil:om .
R
E:g?ﬂ??:j'_ , Clan .
A Zaposlenoj pripada zarada i druge nakmade, primanja i ostala prava iz radnog odnosa U skladu 52
TEAE ‘3:&5 7akonom, Granskim kolektivnim i posebnim ugovorima.
CATREIEY :
ﬁiﬁi- {lan 4.
;%«::"ET Zaposleni prihvata sledefe obaveze:
E"’:I . _ Da kvalitetno i savjesno obavlja povjerene poslove cdriavanja nastave informatike sa
A TELR tehnikom
E£1 o - [}a se pridr¥ava pbaveza propisanih zakonom i koleltivnim ugovorsm
h .;:'-
V) Clan 5.

erka od kojih pe jedan arufen ugovaratkim strankarma,

Ovaj ugovor salinjen jé u 3 istovjetna primj
ijedan cbratunskaj slufbi Ekole.

Clan 7.
U slucaju sml:a po avom UZOYOIl nadl%i?; ]:%gitm sud u Baru.
Izvodad poslova, ;:'::;{‘ _;"IH:“*’:_E- ; Poslodavac,
M@kowh SE V.
Rakonjac Zgrica 3 ‘&i v*':xf 3’;’; Direktorica Jadranka Pedlié
R _-.;.T ,..-'"
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