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From: Osnovna skola "Jakub Kubur" Pljevlja <skola@os-jkubur.edu.me> M

Sent: Monday, October 3, 2022 3:07 PM it

To: Finansiranje; pisarnica@skupstina.me

Attachments: Sporazum_03102022110504- UGOVORI BOLJANIC|.PDF 21
-

04 -10- 2027
Uvazeni, of 5;&9//\_9@;{}‘

Shodno Zakonu o finansiranju politickih subjekta dostavljamo Vam zaklju¢ene
Ugovore o radu u JUOS "Jakub Kubur" Boljanici na period od mjesec dana.

S postovanjem

Velinka Danilovic
Sekretar skole
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Cma Gora Adresa: Boljaniéi

Javna ustmova Osnovna dkela 84217~ Boljanidi-Plhjevija,

~Jakub Kubur Cma Gora
telr+382569 332 164

Br: 01-100/22 - T76 /2 Boljanié, 30.09. 2022 podme

Na osnove &lana 37 Zakona o radu (Sluzbeni list CG*, broj 74/19, 8721, 5921 i
68/21) i Sporazuma o preuzimanju radnika bz. 02-100/22-840/1 od 30.09.2022. godine, JU
Osnovna §kola  Jakub Kubue* Boljaniéi kojo zastupa Direktorica Zkole DUBRAVKA f
PERUNICIC (u daljem tekstu : poslodavac) i SLHVANCANIN TANJA, diplomirmi indinjer
z1 industrijski menadzment iz Pljevalja, .TMB_dann 30.09 2072, podine
zakljuisili su ;

UGOVOR O RADU | R
v R
Clan 1. v
i
Ovim ugovorom, v skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom | n::pﬁn'm aktima | L-‘Lﬂfr !
poslodavea, regulizu se medjusobna prava, obaveze i odrovomosti zapaslenog i postodavea. S i fi‘*ﬁ
Clan 2. ’11.415%
. s 1‘_' :!.E -1;
Zaposlena zasniva radni adnos ra odredeno vrijeme do 31.10. 2022, gdine sa nepLmim *} f?i

radnim vremenom od 4 fasa nedeljne norme.
+ Raspored radnog vremena vrdide poslodavac uz potovanje prava radnika utvrdenih zzkongm,
kolektivnim ugovorem i opitim aldtima posiodavea
Zaposlen je dufzn dastupina rad 01, 10, 2022, podine,
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Zaposleni se tasporedjuje na poslove radnog miesta profesora informatike za 5 dasova ©
matiine Skoli za koje je opitim aktom o usrainjoj organizaci)i i sistematizacifi radnih mjesta utvrden
VII stepen strudne spreme. -

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razlona ne podne sa radom na dan iz prethodnog stava R
ovoy Elana, smatraée & da nijc zasnovag radni odnos. Tl ;E
: :‘-iﬁg
Clan 3. ,;b.-‘;iig
. < o

Clan 4.

Poslodavas gvim ugovarnm povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata obavijanje

peslova i radnih zadataka iz £lana 3 ovog ugovora, a koji su utvedeni u opStem aktu o
sistematizaciji radnih mjesta poslodavea.
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Clan 5.

Kada to zahtjeva proces i organizaciya rada, zaposleni moZe biti msporeden na druge
radne mjeste kod poslodavea koje odgovara stepenu i vrsti njegeve struitne spreme, manju i
sposobnostima, )

U stuéaju ntvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti
privizmend raspareden na rzd &ije obavlanje zhhjava ni# stepen strudne sprems.

Clan 6.

Zaposlena ina prave na zarade, naknade i druga primania koje ée poslodavac
obralunavati i isplativati v skladu sa zakonom i kelektivnim ugevorom i svejim opitim aktima.

Zarada raposlenom uividufe se u bruto iznose  po kocficijentu 7.67 uvedan za
minuli rad pemnoZen sa obratunskom vrijednosti koeficijenta (90 eura ) uvedan Zza startni

dip zarade koji iznosi 63,00 eura srazmjemo broju Sasova za koje je primljen, a sve na osnovu

Uputstva za obrafon brute zarada ( “SLlist CG” broj 8/22)..
Clan 7.

Zaposleni ima pravo na odmor u toku drevnog rada i poklapa se sa velikim Zkolskim
pdmorom. udenika.

Zaposleni ima prave na nedelini admor u trajanju od 48 sati j koristiée ga subotom i
nedeljom.

Zaposleni ima prave na godidnji odmor u sklado sa zakonom .

Clzn &.

Postodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrabne uslove rada i propisana
sredstva zaktits na radu, odredeno raduo viijeme i druga prava iz'radnog adnosa u skladu sa
zzkonom i kolektivoim ugovorom, g

Clan 9.

Zaposleni prihvata slijedede obaveze:
.- dla: povierene poslove radnop mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u
roku;
- da se pni obavljanju poslova radnog mjesta v svemu pridedava
whidene organizacije | normativa rada;
- dase pridriava propisangg radnog vremena i radpe discipline;
- da $uva sredstva i pridrzava == mjera i propusta zaftite na radu;
= da se pridcZava drugih obaveza koje su utvidene mkonom;
kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea. ¥
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Cian 10, ;

Za ostvarivanje prava po ovom ugovom odgovoran je poslodavac,
Zagtitu prava zaposleni ostvaruje prad nadleZnim organima peslodavea, inspelcijom i
nadle¥nim sudom,
Clan 11,

Svaka od ugovorenih strana moze da otkaZe ovaj ugovor, pod pslovima iu
slufajevima utvrdenim zakonom, odnosna koleldnmim ugovaron:.

Clan 12, ‘
Ovaj ugovor zakljuden je na odredeno viijeme da 31. 10. 2022, godine,

Ohvaj ugevor se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavea potpiZe ovlaséens fice |
lice koje zasniva radni odnos,
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Clan 13.

U slugaju spora povodem odredaba ovep ugovora nadleZan je sud opite nadlefnost u 'wi.
Pijeviiima. e

(Ohvaj upovor je sadisien u fetiri istovietra primjerka, od kojih jedan za zapeslenog, ' g
jedan za poresku npravu i dva za poslodavea. e

aposleni,
£ .




e amnin ok - ke - oE— e ———— - - - - - —— -

Cra Gora
Javnza ustanova Osnovna Ekola
~Jakub Kubur®

Adreza; Boljzniéi
84217 Boljaniéi-Pljevlja,
Cena Gora

tel: +382 69 332 164

r

Br: 01-100/22 — 174/] Boljanidi, 30.09. 2022, godine

Na osnovu 2lana 29,311 37 Zakona o radu ( SluZbeni list CG*, braj 74719
8/21,59/21168/21 ) JU Osnovna Zkola ,.Jakub Kubur Boljanisi koju zastupa Direkiorica

Raspored radnog viemena vriiée poslodavac uz podtovanje prava radnika utvrdenih =~ |
zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea.,
Zaposlena je duna da stupi na rad 01.10, 2022. godine.

Ukeliko 2aposlena bez opravdanog razloga ne padne sa radom na dan iz prethodnog
stava ovog ¢lana, smatrade se da pije zasnovala radni odnos.

Skole DUBRAVKA PERUNICIC ( u daljem tekstu : poslodavac } i GRUSICIC BOZICA - Pot ey
Stepen specijaliste - srpski jezik i juZnoslovenske knjizevnosti VII-1, iz Pljevalja, JMB: ki)
B c:na 30.09.2022.godine zakljugili sy : RS
UGOVOR O RADU * L 3

Sfoe g‘.b.{:
Chat. i
' AT
Ovim ugovorom, u skiadu sa zakenom, kolektivnim ugevorom i opitim aktima { '],‘ij ‘{:‘li
poslodavea, regulifu se medjusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposleneg i poslodavea. g D)
CIEII 2. : : .F?';!-l - Eli
Zaposlena zasniva radni odnos na odredene viijeme de 31, 10. 2022, godine sa »..x* 3 "
punim radnim vremenom od 18 Sasova nedeline norme. . xﬁ

Clan 3,

Zapaslena se rasporedjuje na poslove radnog mjesta profesora cmogorskog-srpskog,
bosanskog i hrvatskog jezika i knjiZevnosti za 16 Sasovai 2 &asa jzbome nastave { literarna i
novinarska radionica i jeziske radionica ) za keje je op&tim aktom o unutrasnjoj erganizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII stepen strufne Spreme,

Clan 4, |

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a Zaposlem prihvata obavljanje
posleva i radnih zadataka iz £lapa 3 ovog ugovora, a keji su utvrdeni u opstem aktu o P
sistematizaciji radnih mjesta poslodavea, ] rj Y
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Clan 5.

Kada to zahtijeva proces i organizaciia rads, zaposleni moZe biti rasporeden na drugo
radno mjesto ked poslodavea koje odgovara stepenu i vrsti njegove stru¥ne spreme, Znanju i
sposobnostima.

U slutaju utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, bits
ptiviemeno rasporeden na rad &ije obavljanje zahtijeva niZi stepen stru¥ne spreme.

. k

Clan 6,

Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ¢e postodavac
obradunavati i isplaéivati u skladu sa zakenom i kolektivnim ugovorom i svojin: epStim aktima, i
Zarada zaposlenom utvrduje se u bruto jznosn pe keeficijentu 7.67 uvedan za
minuli rad pomnoZen sa obrafunskom vrijednosti koeficijenta ( 90 eura )Y uvedan za startni
dio zarade koji iznosi 63,00 eura srazmjemo broju asova za koje je primljen, a sve na osnovu
Uputstva za obrafun bruto zarada {“Sl.iist CG" Jbroj 81221,

Clan 7.

Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog mda i poklapa se sa velikim tkolskim
odmorom ufenika,

Zapesleni ima prave na nedeljni odmor u trajanju od 48 sati i keristiée ga subotom i
nedeliom, !

Zaposleni ima pravo na godifnji odmor u skladu sa Zakonom .
Clan 8.

Poslodavac je du?an da zzposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zaftite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
zakonom i kelektivnim vgovorom.

Clan 9,

Zaposleni prihvata slijedeée obaveze:
- dakupm[i erene poslove radnog mjesta obavija saviesno, kvalitetnio i u j
LT)LEH
- da se pri obavljanju poslova radnog mijesta u svemy pridrZava
utvrdene organizacije { normativa rada; )
- dase pridrlava propisanog radnog vremena i radne discipline; i
- daduva sredstva i pridt?ava se mjera i propusta zatite na radu;
- dase pridrZava drgih obaveza koje su utvrdene zakonom;
* kolektivnim ugovorem i op#tim sktima poslodavea
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Clan 10,

Za ostvarivanje prava pa ovom ugovor adgovoran je poslodavac.

Zatitu prava zaposleni estvaruje pred nadlesnim organima peslodavea, inspekcijom i
nadleZnim sudom,

Clan 11,

. Svaka od ugovorenih strana mefe da atkaze ovaj ugovor, pod uslovima i u
sluéajevima utvrdenim zzkotom, odnosno kolektivnim LgOVOron.

Clan 12.

Ovaj ugovor zaklju¥en je na odredeno viijeme do 31. 10, 2022. godine,

Ovej ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavca potpi¥e ovla¥éeno lice i
lice koje zasniva radni adnas.

(lan 13.

U sludaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opite nadlefnosti u
Pljevijima.

Ovaj ugovar je satinjen u fetiri istovjetna primjerks, od kojih jedan za zaposlenog,
jedan za poresku upravu { dva za peslodavea,
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Adresa: Boljaniéi
84217- Boljani&-Plevljz,
Cma CGora
tel: #3582 69 332 164 f

Crna Gora i
Javna ustanova Osnpovna $kola

~akutr Kubur®

Br: 01-100/22 - 1751 Boljanisi, 30.09. 2022, godine

Na ecsnovu &lana 29,311 37 Zakona ¢ radu ( SluZbeni list CG*, broj 74/19
8721, 59721 i 68721 } JU Osnovna $kola,Jakub Kubur* Boljaniéi koju zastupa Dircktorica
fkole DUBRAVKA PERUNICIC (u daljem tekstu ;: poslodavac }i PUROVIC MARIJA,
profesor razredne nastave VII-1,iz Pljevatja, JMB: I d:na 30.05.2022.godine
zakljudili su : '

—

UGOVOR O RADU
(lan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivaim ugovorom i op3tim aktima
posladavea, regulifu se medjusobna prava, ebaveze i odgovormosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2.

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do 31.10, 2022, godine sa
purim radnim vremenom od 18 asova nedeljne norme u Podrutne odjeljenje Potkovad,
Raspored radnog vemena vi¥iée poslodavac uz poStovanje prava radnika vtvrdenih
zakonom, kolektiviim ugovorom i opStim aktima pﬂslndaw:a.' P
Zaposlena je duZna da stupi narad 01.10.2022. godine. i
Ukoliko zapaslena bez cpravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz prethodnog
stava ovog Clana, smatrace se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 3,

Zaposlena se msporedjuje na poslove radnog mjesta profesora razredne nastave u L
Podrénom odjeljenju Potkova® za kaje je opitim aktom o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII stepen strulne spreme.

Clan 4.

T

¥ o

Paslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni pritivata obavljanje
poslova i radnih zadataka iz &lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opétem aktn ¢
sistemmatizaciji radnih mjesta poslodavea.
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Clan 5.

Kada to zahtijeva proves i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden na drugo b
radno mjesto kod poslodavea koje edgovara stepenu i vrst njegove strufne spreme, znanju i
sposobnostima,

U sluaju utvrdenim zakonom zaposleni mo2e, bez njegove saglasnosti, biti
privremeno rasporeden na rad &ije obavljanje zahtijeva ni¥ stepen struéne spreme.

Clan 6.

Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade i druga primania koje ée poslodavac
obrafunavati i isplaéivati u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom i svojim cpitim aktima, .
Zarada zaposlenom utvrduje se u bruto iznosu po koeficijentu 7.67 uvedan za ¢
rninuli rad pomne#en sa obratunskom vrijednosti koeficijenta (90 eura ) uvedan za startni
dio zarade koji iznosi 63,00 eura srazmjerno broju &asova za koje je primljen, 2 sve na osnovy
Uputstva za cbradun bruto zarada { “Sllist CG™ ,broj 8/22).

Clan 7.

Zaposleni ima pravo na edmor u toku dnevnog rada i poklapa se sa velikim Skolskim
odmorom ufenika,

Zaposleni ima pravo na nedeljni odmor u trajanju od 48 sati i koristide ga subotom i
nedeljom. !

Zaposleni ima pravo na godiZnji odmor u skladu s2 “zskonom .
1an 8.

Poslodavac je duZan da zaposlenom ebezbijedi potrebae uslove rada i propisana
sredstva zadtite na radw, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnasa ¢t skladu sa
zakonom: i kolektivnim ugovorom.

Clan 9.

Zaposleni prihvata slijedede obaveze:
- d?m pavjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u
TOXU,
- da se pri obavljanju poslova redneg mjesta u svemi pridrzava
‘utvrdene organizacije i nermativa rada; )
- dase pridr¥ava propisanog radnog vremena i radne discipline; i
- daduvasredstva i pridr?ava se mjera i propusta zaftite na radu:

- da se pridr2ava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom:
kolektivnim ugevorom i opitim aktima poslodavea.
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Clan 10.

Za pstvarivanje prava po avom ugovom odgovoran je poslodavac. *
Zadtitu prava zapesleni ostvaruje pred nadle?nim arganima posledaves, inspekeiiom i

nadleinim sadom.

Clan 11,

Svaka od ugovorenih strana moe da otkaZe ovaj ugovor, pod uslovimaiu
slu¥ajevima utvrdenim zakonom, odnosno kolektivnim ugovorom.

Man 12,

Ovaj ugovor zakljuZen je na odredenc vrijeme do 31. 10, 2022, godine.
Ovaj ugovor se smatra zakljuenim kada gau ime poslodavea potpile ovla¥éeno lice i

lice koje zasniva redni odnos.

Clan 13.

U slu¥aju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opte nadle¥nesti u

Pljevljima.
Ovaj ugovor je satinjen u fetiri istavjetna primjerka, od kojih jedan za zaposlenog,

jedan za poresku upravil i dva za postodavea.

f

Zaposleni,
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