Mari'!a Madzgali

From: 0OS "lvo Visin" <skola@os-ivisin.edu.me>
Sent: Friday, May 6, 2022 11:32 AM | )
To: Finansiranje A A G A
Subject: Zaklju¢en ugovor [w 05 Zﬁﬂ R
AttﬂChﬂlEﬂtS: UQGVDF Marija BIQOVICf}df !I o . o ek
D201~ 910/ _

089

Postovani,

u skladu sa obavezama iz Zakona o finansiranju politickih subjekata i izbornih kampanja
u prilogu Vam $aljemo zakljucen Ugovor.

Ukoliko je jo$ nesto potrebno stojimo Vam na raspolaganju.

S Postovanjem,

PETRA CETKOVIC | VD Direktor

o= e Visin ™

M i

“ “

Phone: +382 32 337 214

Fax; +382 32337214

E-mail: skola@os-ivisin.edu.me

petra.cetkovic@os-ivisin.edu.me

Website: www.osivovisin.edu.me

Company: JU OS ,Ivo Visin“ Prianj

Address: Préanj bb, 85335 | Kotor | Montenegro
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JU Osnovna Skola ™ Ivo Visin
PRCANJ - CRNA GORA

oS, ve visin
Br, 253
Prianf, 04.05.2022, godine
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MNa osnovu &l 27 Zakeona ¢ radu {,,EII CG" 74/2019) 1 L1004 i &, 101b Dpﬁeg ‘Zakana o obrazovanju i vaspltanju
{*SluFheni list Republike Crne Gore', br, 64702, 49/07, 45710, 40/11, 3513, 47/17) JU Dsnovna §kola ,lvo Visin™
Préanj {u daljem tekstu poslodavac) | Marlla Bigowid, turizmolog, JMBS _ xa mjestom pr&hmalu!ta u
Eotoru, [u daljern tekstu zaposlena), dana 04.05.2022 gedine, zakljulilizu

UGOVOR
o radu na odredeno

-

- n g

fani

Ovim ugoverom, u skladu sa rakonam, kolektiveim ugovorom i opitim aktima ;jbatudavg:a}’i:egu[ﬁu 56
medusabna prava, abaveze | odgovamosti zaposlene | poslodavea,
Clan 2

Zapostena zasniva rad na odredeno wrijeme, 5a punim radnim vremenom, pofev od m.ﬂs.zﬂzi,guﬂine do
povratka radnlce sa bolovanja a najdufe do 30 dana,

Raspored radnog vremens wiiide poslodavac vz poitovanje prava radniks utyrdenin zakpnom, kolektivnim
ugavorom |opitim aktima pusludwca. -

Zapaslena fe duZna da stupli na rad 04 05.2022.2.

Ukeliko 2iposlana bez opravdanog razioga ne pofne sa radom na daniz predhodnog stava oveg clana, smatrale
s2 da nlje zasnovala radnl odnos.

Clan 3

7aposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnica engleskog jezika za koje je opitim aktom o
unutra¥nio| orgarizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta utyrden Vil stepen strune sprems, Zanimanje nastiveica
engleskog [szlka.

b - bl

Clan 4

Poslodavag qvim ugovarom povjerava tapn;!enuj, a zaposlena prihvata, Elhﬂ‘il'ljﬂl'l]E poslova | zadataka Iz Hana 3
ovog ugovara, o kojl su utyrdeni u opitim akttma o uputradnjo] organizaciji | slstematizaciil radnih mjesta poslodavea.

Clan 5

Kada to zahtijewvs praces i organizacija rada, zaposle na mele biti rasporedena kod poslodavea na deugo
radno mjeste koje odgovara stepenu hvistinjens struéne spreme, znanju i sposobnostima.
U sluéaj fevima ytvrdanim zakonom zaposlena mole, bez njene saglasnosti hith privremano £as poredena na rad Lije
obavljanje zahtijeva nifl stepen strufne spreme.

JU QS vaVisin " Préanj, Crna Gora
‘Tel flaw: +382 32 337- 214

E-mail; skala@oshyisinedu. ma
11
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JU Osnovna Skola ,, lvo Visin ©
PRCAN] ~ CRNA GORA

{lan & -

Zaposlena Ima pravo na zarady, naknade | druga primania koja fe posladavac ohradunatl 1ispladivatl u skladu 52
zakonom, kolektivnims ugovarom i svojlm opltim aktima.
:' Llan7

- d

Poslodavac je dufan da raposlens| obetbijedi patrebne uslove rada | proplsana sredstva zadtite na rady,
asmodasovng radno vrilame, koriféenje godisnjeg odmora | druga prava iz radnog pdnosa u skladu 43 zakonom i
kolektivnlm ugovoeom.

Clan 8

Zapuslena prihvats sljedede obavere; .

-da pov]erene pasiove radnog mjesta predvidene sistematizacijom radnib mjesta obavlla sav]esno, kvalitetno b u
raku,

~da s pri abavljan]u peskova eadnog miesta u svemu pridriava utvrdfens organizacije i normativa rada,

-da se pridriava propisancg radnog vremena i radne discipline,

~da fuva sredstva rada i pridriava se mlera propisa zaitite na rady, -

-da se pridriava drugih ebavera ko]e su utvrdene zakonom, kolekthwnim ugovorom | upﬁ'tl'm aktorm pl;'s'[ndavca.

flan 9

Svaka od ugavorenih strana mofe da otkate ugovor, pod uslovima i slutajevima vhvrdenim zakonom odnosno
kolektivrim vgovorom. .
£lan 10

7a ostvarfvanje prava pe ovom ugovoru odgovaran |e poslodavac,
Zaititu prava zaposlena ostvaru)e pred nadleZnim arganima poslod avca, Inspekcijomn | nadleZnim sudom.

tan 11

COvaj ugavor Je zakijufen na odredens vrileme. Ova] Ugover se smatra rakjluZenim kada ga u ime 'i:ng_ludav-:a
potpidu ovlaitena lica i lice koje zasniva radni odnos. -
Clan 2

U slufa)u spora povedom odredaba ovog ugovora nadlefan je sud u Ketaru, .
Uivaj ugovor ] satinjan u tr} stevietna primjerka: jedan ra 2aposfenu | rhva 23 poslodavca.

V.. direktarica,

Patra Etkuuiq )

Zapostena,
Marija Bigavié

J'!miwid glﬂﬂﬁut

JU 03 o Vishn ™ Fréan), Crp Gora
Tel flacc #3182 32 337 - 214
F-mail: gkala@as-belsin adymg
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