Di!'ana D!ukanovic

From: Osnovna skola "Dzafer Nikocevic" Gusinje <skola@os-dznikocevic.edu.me>
Sent: Tuesday, August 2, 2022 11:28 AM 1
To: Finansiranje; pisarnica@skupstina.me 0 - .
Attachments: ugovor o radu na 30 dana za mentona kukiq.pdf o IR
Orot-JB// 1B.5f

Postovani,

U prilogu Vam dostavljamo zakljuéeni ugovor o radu na odredeno vrijeme (30dana), sa radnikom Mentonom
Kukiq.

Srdacan pozdray,
Uprava JU OS "Dzafer Nikocevi¢" Gusinje
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CRNA GORA
JU 0% “D¥afer Nikofevic”
Broj: 02-100/22- 500
Gusinje, &4 o7 2022 .goding,

Na osnov &lana 29, 37 i 41 Zakena o radu ("SL. list CG", broj 74/19 i 8/21, 059/21, 063721 1
145/21 ) i &lana 101b Opéteg Zakona o obrazovanju i vaspitanju (.SLlist CG* 047/17, 059/21,
076721 i 146/21) JU Qsnovna kola Diafer NikoZevi¢” U Gusinju, koju zastupa dircktor mr.
Luan Kukaj ( u daljem tekstu: poslodavac ) i zaposleni Menton Kukig, JMBG
BN Diplomirani ekonomista, VII stepen struine spreme, poloZen sertifikat za
ICT koordinatora.

Registarski broj radne knji%ice 45/2004 (v daljem tekstu: zaposlena), dana 01.08.2022 .god.
zakljufili su: 2

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO RADNQ VRLUEME

Clan 1

Ovim ugovorom, 1 skladu sa zakenom, kolektivnim ugovorom i opStim aktima poslodavea,
reguli3u s¢ medusobna prava, obaveze i odgovornasti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme za 10{deset) {asova ICT koordinatora
u osnovnoj koli ,)D¥afer Nikodevié* u Gusinju, do rjefavanja po konkursu a najdu¥e de 30
dana. !

Raspored radnog vremena vriiée poslodavac uz poltovanje prava zaposlenog utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i optim aktima poslodavea.

Zapusleni je duZan da stupi na rad 01,08.2022.god.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne podne sa radom na dan iz predhodnog stava ovog
&lana, smatrade se da nije zasnovao radni ndgus.

lan 3

Zaposlen] se rasporeduje na poslove radnog mjesta ICT-koordinatora za 10{deset) Easova, za
koje je aktom ¢ unutradnjoj erganizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden stepen strudne
spreme.

Clan 4 1

Poslodavas ovim ugovorom povjerava zeposlenom a zaposleni prihvata, cbavljanje poslova i
zadatalaka iz &lana 3 ovég ugovera a koji su utvrdeni u opltem aktu o unutra¥njoj organizaciji i
sisternatizaciji radnih miesta.

Clan 5

Kada to zahtijeva proces i otganizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden kod pnsludgvca
na drugo radno miesto koje odgovara stepenu i visti mjegove strufne spreme, Znamu i

sposobnaestima,
Zaposleni, uz njegovu saplasnost, u skladu sa zakonom, moZe biti rasporeden na

rad kod drugog postodavea,
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Clan 6

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknede zarade i druga primenja koja &e poslodavac
obradunavati i ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim upovorom i opitim aktima

poslodavea,

Clan 7

Poslodavac je dufan da zaposlenom obezbijedi powebne uslove za rad, propisana sredsiva
zaktite na rady, odredeno radno vrijeme, keri¥fenje godiinjeg odmors, i druga prava iz radnog
odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8

Zaposleni prihvata sljedede obaveze:
- Dapovjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno i kvalitetno u roku,
- Da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdene organizacije i

normativa rada;
- Da se pridr¥ava propisanog radnog vremena i radne discipline;
- Da uva sredstava rada i pridrava se mjera i propisa zaStite na radu; )
- Da se pridrava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugevorom i
opétim aktima poslodavea;

Clan 9

Svaka od ugovorenih strana mo¥e da otkaZe ugovor, pod uslovima i slu¥ajevima utvrdenim

zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.
Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovorn je poslodavac.
Zsktitu prava zaposleni ostvarwje pred nadle¥nim organima poslodavea, inspekcijom i
nadleZnim sudom.

Clan 11

Ovaj ugovor je zaklju¥en na odredeno vrijeme, do rjeSavanja po konkursu a nafdnZe de 30

dana.
Ovaj ugovor se smatra zakljulenim kada gau ime poslodavea potpile ovladéeno lice i lice koje

zasniva radni ednos.

Clan 12
U slu¥aju spora povedom odredaba ovag ugovora zspodlieni koji smatra da mu je povrijedeno
pravo iz rada,prije pokretanja postupka pred nadleZnim sudom,duZan je da podnese predlog za
mirno rjedavanje spora pred Agencijom za mimo rje¥avanje radnih sporova ili pred Centrom za
Alternativno rjeSavanje sporava u roku od 15 dana prijema iste,

Ovaj ugovor je safinjen u tr istovjetna primjerka: jedan 2a zaposlenog i dva za poslodavea.
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Menton Kukig
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