Mari'!a Madzgali

From: Osnovna skola"Dusan Djukanovic" Niksic <skola@os-ddjukanovic.edu.me>
Sent: Friday, May 6, 2022 10:37 AM
To: Finansiranje
Cc: jelena.mijovic@os-pkovacevic.edu.me; pisarnica@skupstina.me
Subject: Ugovori za maj mjesec -JU OS "Dusan Djukanovic" Lukovo - Niksic
Attachments: UGOVORI ZA ANTIKORUPCIU - MAJ - LUKOVO.pdf
09 -05- 2021

Postovani, | L

07 O /

u prilogu Vam saljemo sva Rjesenja, Odluke, Ugovore o radu i Ugovore o djelu zakljucene u protekloj
sedmici.

S postovanjem,

Jelena Mijovic
Sekretar-racunovodja
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I 05, DUSAN DUKANOVIC
LUKOVO, NIKSIC

BroJ: 104

Lukovo,30.04.2022. god.

Ma esnovu glana 163 Zakona o radu, {,.5L.list Crne Gore”, br.748/2019 §08/2021 3, VD direktorica JU

0% *Dulan Bukanovlé*-Lukova, dana 30.04.2022 gadine, donosi:

RJESENJE
o otkazu Ugovora o radu

Utvrdule se da [e Dukanovlé Milinku, zaposlenom na odredeno vrije
Bukanovic® na radnem mjestu  Nastavnik matematike ©, prastao radni adnos.

Radnl odnes Imenovznom prestaje 30,04,2022.gedine istekom vremena na
zakljucen.

Cwvo Rjedenje Je konatne.

Obrazlozenfe

me u U 05 _Duian

koje je Ugover ¢ radu

Bukanovié Milinke Je zasnovao radnl adnos u ovo} Skoli na odredeno vrije

e, te kako je isteklo

vrijame na koje ja Ugever o radu zakljucen, stekli su se uslovi za prestankem angafcovanja zaposieneg.

PRAVNA POUKA:

Prativ ove Odluke Zaposleni ima pravo da pokrene spor pred nadleZnim sudom u roku od 15 dana

od dana prijema odluke.

Bostavijeno: UK
REKTORICA

LD s

-Zopastenom :{5:‘:’5‘* , :
a.AmI’H ||"|.‘,'-. s 1
-a/u Rotunovodstvu 'e\.:a-

‘;f{'e”"‘_‘ nka Burovid

= hd
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JU 08 ,DUSAN BUKANOWVIE
LUKOVQ, NIK3IC

Brojf: 106

U WIKEE, 01.05.2022.g0d.

Wa csnovu €120, 21 & 25 Zakona o radu (,SLList CG* br.74/19, 08/21), dana 01.04.2022.g04d., VD
direktorica JU 0% ,Dufan Bukanovié” Lukovo donjela je:

ODLUKU

1. Na osnovu ukazane potrebe, angaiuje se 4 radnl odnas Milinko Bukanavié, diplomirani
malinski infinjer {IMB i) na radno mjesto “Nastavnlk matematlke |
informatike sa tehnikom®, na odredenc radno vrijeme, a najdufe do 31.05.2022 god. Radno
vrijeme zaposlenog iznesi 33 sati nedelne, adnoso 15 nastavnih Easova nedellno {12 Zasova
matematike | 3 £asa informatike sa tehnikom),

2, Angelovan!je dufan da stupl na rad dana 01.05.2022.godine,

3. Prava, obaveze { odgovornosti Zaposlenog 1 Ustanove utvrdlée se Ugovorom o radu,

4. Ova Odluka je konagna.

Obrozlozenje

Imajudi u vidu neophodnost angafovan]a radmika, a kako bi se rl:staua mogla odvijatl
nesmetano | u kontinuitetu u skladu sa planem § programom nastave, VD diregterica S%ole je odiudia
kao u dispozitivu ove Odluke.

Provno pouka:

Ma ovu Odluku Zaposlena mofe podnfeti tuibu Dsnovnom sudu v Nikfiéu u roku od 15 dana
od dana prijema.

Dostaviti :
- Zaposlenom
= Uypersonalni doslje raposienog
= afa

Direktcrica:
ikt Durevié




1y 0%, DU3AN BUKANOVICY
LUKOVO, NIKSIC

Broj: 108

L MikEid, 01.05,.2022.g54.

Na osnovu &, 20, 21 i 25 Zakena o radu (,S1.List CG® br, 74/19, 08/21) 1¢i. 22, tabela B Granskog
kolektivnog ugovora za oblast presvjete [,SI.Ust CG* br.10/16 | 76/18), te Qdluke VD direktorice br.
106 od 01.05.2022, godine.

1. JU Q3 ,Dufan Bukanavié*-Lukavo, u svojstvu posiodavea, u daljem te l stu Poslodayac, koga o

zastupa VD direktorica Veselinka Burovié,
2. Milinko Bukanovlé, diplomirani madinskiindinjer, JMB ~  usvojstva
raposlenop, u daljem tekstu Zaposlenl, dana G1.05.2022. god. :akljuﬁll U

UGOVOR O RADU

Preambula:
poslodavac Je zakljuflo da postyjl potreba za prijem u radnl odnos Zbog WTEE i2vodenja nasiave

matematike | Informatike sa tehnlkam, a u nedestatky odgovara)udeg profila 2a navedeno radno
mjesto, na odredeno wrijeme dok traje konkurs, a najdule do 31,05.2022.gpd. Jednog izvriieca za
radna mjesto nastavnik matematike i Informatike sa tehnlkom, pa sa Zapeslenjm ugovara sfedece:

&lan 1.
Ovim ugoverom, u skladu sa Zakonem, Kolektivnim ugoverom | op3tim aktima:Poslodavea, utvrduju
se medusobna prava, obaveze i odgovornosti Poslodavea i Zapeslene,

Clan 2.
Zaposlenl zasniva radni odnos sa nepunim radnlm vremenom od 33 satq nedeljno,odnosno 15
nastavnih &asova nedeljno (12 asova matematike | 3 ¥asa informatlke sa tehnikom) na odredeno
vrijeme, a najduie do 31.05.2022.gadine.
Raspered radnog vremena wriite Poslodavac uz podtovan)e prava radnika kojq su vtvrdena Zakonam,
Kolektivnim ugoverom i opitim aktima Peslodavea.
Zaposleni je dufna da stupi na rad 01.05.2022.godine,
Ukolike Zaposlana bez opravdanog razloga he polne 5a radom na dan iz predhodnog stava ovog
£lana smatrade se da nije rasnovao radni odnos.

Clan 3.
Zaposleni se rasporedule na poslove radnog miesta ,MNastavnlk matematike [ Informatike sa
tehnikom® za koje je opitim aktorn o unutranfoj organfzaciji i sistematizaci]l radnih mjesta utwrden

Vil stepen strufne spreme.

Elan 4.
Paslodavac ovim ugovorom povjerava Zaposlenom, a zaposlenl prihvata obavljanje poslova i

zadataka iz Elana 2. ovog ugovora, a kojl su utvrdenl u Opitem aktu o unutrasn|oj organizacl)i |
sisternatizacijl radnih mjesta,

fian 5.
Kada to zahtjeva proces | organizacija rada, Zaposieni moZe biti rasporeden kod Posfodavea na drugo
radno mjeste koje odgovara stepenu | vrstl njegove strulne spreme; znanju ] spescknostima.

U slucaievima utvrdenim zakonom. zaooslena moie bez nisgove saelasnosti bitl orivremenn

-
.
=1 1
v
s i
e it By

Fry
o ik




Zaposienl, uz njegovu saglasnost, u skladu sa Zakanom, moie bit] rasporeden fa rad kod drugog
poslodavca,

Clan 6.
Zaposleni Ima pravo na zatadu § druga primanja koja ée Postodavac cbrafunavatii ispladivati u sklady
ga Zakonam, Kolektivnim ugovorom i opEtim aktima.

Lian 7.
\J toku trajanja radnog odnosa, radniku se mogu utvrditi prava i chaveze u skla’du sa proplsima i
opitim altima, o Eemu nadleEni argan Poslodavea dong s1 pdgovarzjuée rjeienje.

Clan g,
Poslodavac je dufan da zaposlenom obezbjedi potrebne uslove rada | propisara sredstva zaltite na
radu, odredeno radno vrijeme, korlféen]e godidnjeg odmora | druga prava iz r§dnog odnosa u skladu
sa zakanom 1 kalektivalm ugovorom,

{lang,
Zaposleni prilvata sliedade obaveze:

s da povjerene poslove radnog mjesta ebavlja savjesno, kvalitetno ju rc’ku;

« da se pricbavljanju poslova radnog mjesta pridriava utrvrdene organizacije | normativa rada;
o da se pridriava propisanog radnog vremena; ‘
» da Euva sredstva rada | pridriava se mjera i propisa zadtite na radu
L]

da se pridriava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektinTm|ugovaram 1 opitim
aktima Posladawca,

flan 10.
Svaka od ugovornih strana mode da otkaZe ugovor, ped uslovom | u slufajevima utvrdenim Zakonom,
adnosno Kolektivnim ugovorom,
Poslodavac | zaposleni ne ugovaraju otkazni rok.

Clan11.
Za pstvarivanje prava po ovom Ugovory odgavoran Je Fosladavac,
7aktitu prava Zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima Poslodavca, inspekcijom i nadiefnim
sudom,

¢lan 12,
Cva] Ugovor zakljudule se na adredeno viijeme.
Ovaj Ugovar smatra se 2aklju¥enim kada ga u ime Poslodavca potpiie ovlaiéeho lice 1iice koje zasniva
radni odnos,

Elan 13.
U sludaju spora po ovom Ugovory nadlezan Je sud op3te nadleZnostl u Nikicu.

Clan 14.
Ova] Ugaver salinjen Je u Eetlrl istovjetna primjerka, od koih je Jedan za Zaposlenog.

ZAPOSLENI

Ut

]
i

T



10 03, DUSAN DUKANGVIL”
LUKOVD, NIKSIE

Brof: 103

Lukevo, 30.04.2022.g0od.

Na osnovu &lana 143¢, Zzkana o rady, [.SL.list Crne Gore”, br.49/C8, 26/09,
66/12,31/14, 53714, 074/19, 58/21 ), i flana 23. Statuta JU 05 ,Dulan Bukanoy
direktorica Skole dana 30.04.2022.godine, dongsi

RJESENJE
o prekidu Ugevora o radu

18/09, 26/10, 59/11,
i¢"Lukove, VD

Utvrduje se tla je Radulovié Svetlani, zaposlenoj na cdredeno vrijeme u JU |0§ «Duian Bukanoyit”
Lukeve, na radnom mjestu ,Profesorica razredne nastave®, prestao radni odnos.

Radnl odnaos Imenovano] prestale 30.04.2022.gcdine prestankorn vremet
radu zakljucen,

ObrazloZenje

Radulovié Svetlana je zasnovala radni odnos u ovoj 3koii na ndredﬂnﬂi

a na koje Je Ugavor o

vrijeme, do povratka

Mrvodevié Rufice sa holovanja sa bolovanja , te kako je prestalo vrijeme valenja Ugovora o radu

stekll su se usiovl za raskig Istog.
PRAVNA POUKA:

Protiv ove Cdiuke Zapasiena ima pravo da pokrene spor pred nadie3nim sudom w roku od 15 dana

od dana prilema odluke.

e .n{Hmumm

Dostavifeno:
rl.
-Zaposienof ; :&;ﬁ;
-Arhivi i3 i
-6/a Rofunovodstvy {‘-’-
ﬂ“ix....:-.-- e

e ey
;345? Ves%im Buravié
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JU O3 ,DUSAN BUKANOVIC”
LUKOVO, NIKSIC
Broj: 165
U NIkSIE 01.05.2022.god.
Na osnovu €1, 20, 21 1 25 Zakona o rado (. Sl.List CG* br.747149, 08213 5. 2:;, tabela B Granskog <
kolektivriog ugovora za oblast prosvjete (,51.List CG* br.10/16 | 76/15), VD dirgktoruce JU Q3% ,Dulan
Bukanovit” Lukovo = Nikdié, donosi sledelu,
ODLUKU
1., Na osnovu ukazane potrebe, angafuje se v radni odnos Had;twiﬁ Svetlana {JM3 u@& a;‘gq'm‘
1 na radno mjesto profesorica razredne nastave do povratka zaposlene
MrvoZevlt Ruice sa bolovanjs, a najdule do 31.05.2022 god,
2. Radno vrijeme zaposlene [znosi 40 satl nedeljno.
3. Imenovana stupa na rad 01.05.2022.godine.
4. Prava, obaveze [ cdgovarnosti Zaposlene i Ustanove utvrdife se Ugovgrom o radu.
5. Owva Cdiuka je konalna,
Ly,
Obrazioente ¢ RS
(majuéi u vidu neophodnost angafovarfa radrika do povratka zar:u:us!faL e Mrvodevié Rulice sa .
balavan]a - izolacije, kake bi se nastava mogla odvijati nesmetano i u ko nttnui{;tu u skladu sa planom
i programom nastave, VD direktorica Skole je odlutila kao u dispozitivis ove Odluke.
Provno pouka:
Na avu Odluky Zaposlena mote podnjeti tufbu Osnovnom sudu u NIkSiCu u roku od 15 dana & e
. G
od dana prijema, ‘Sl
' 1
|
Dostaviti:
-~ Zaposlengj S
- U personaini dosije zaposlene
- afa :

direktorica:

ifka Purat?




JU 08 LDUSAN DUKANOWIES
LUKGVO, NIKEtE

Braf: 107

U NikSié, 01.05.2022.god.

fa osnovu &1, 20, 21 § 25 Zakona o radu (,Sl.List CG* br.74/18, 08/21 ) ,&i. 2, tabela ,B” Granskﬁg

kolektivnog ugovora za oblast prosvjete {,SLList CG® br.10f16 | 75/19), te Ddlu!-:e vD direktoruce br.
105 od 01.05.2022.godIne,

1. JU 03 ,Dufan Bukanovié®-Lukavo, u svojstvu poslodavea, u datjem tel:stu Posiodavac, koga
zastupa VD direktorica Veselnka Burovld,

2. Radulevit Svetlana, profesorica razredne nastave, IMB
zaposiene, u daljern tekstu Zaposlena , dana 01.05.2022 ged. zakljutlli'su

W SwOjstvl

UGOVOR O RADU

Preambula:
Postodavac je zakljutio da postoji potreba za prijem u radni odnos, na edredene vrijeme do povratka
radnice Mrvpievi® Rufice sa bolovan)a - izolacije, 2 najdule do 31.05.2022, guq Jednog izvidioca za

radne mjests nastavnica razredne nastave, pa sa Zaposlenom ugovara sledede;

flan 1.
Ovim ugovorom, U skladu sa Zakenom, Kolektivnim ugoverem i opitim aktima Poslodavca, utvrduju
se medusahna prava, obaveze i pdgovornesti Paslodavea | Zaposlene.

Clan 2.
Zaposlena zasniva radn? odnos sa punim radnim vremenom ad 40 saﬂ,udnnsnu 18 nastavnlh fasova
nedeljno, na odredena veileme do povrstka radnice sa bolovanfa, a najduie o 31.05. 2022 gadine.
Raspored radnog vremena vr§i¢e Poslodavac uz paftovan]e prava radnika koja su utvrdena Zakonom,
Kolektivnim ugovorom i opdtim aktima Poslodavea,
Zaposlena je du¥na da stupl na rad 01.05.2022.godIne.
Ukolika Zaposlena bez opravdanog razlioga ne pofne sa radom na dan iz prednodnog stava Qvog
¢lana,smatrade se da nlje zasnovao radni ¢dnos.

&an 3.
Zaposlena sg rasporeduje na poslove radnog mjesta profesorica razredne nastave za kaje Je op3tim
aktorn o unutranjoj erganizaciji | sistematizaciji radnih mjesta uterden VI ste pah strudne spreme.

Clan 4.
Posipdavac ovim ugovorom povjerava Zaposleno], a zaposlena prihvata obavljanje poslovai zadataka
iz Elana 3. ovag UgavOra, a koji su utvrden! u Cpitem aktu o unutradnjoj organizacili i sistematlzac)i
radnih mjesta.

Llan 5,
Kada to zahtjeva proces | organtzacija rada, Zaposlena mole biti rasporedena Jﬂd Poslodavca na
drugo radno mjesto koje cdgovara stepenu i vrsth njegove strufne spreme, znanju | spascbnostima,.
U slufajevima utvrdenim zakanom, zaposlena mole bez njegove saglasnost! biti priviemenc
rasporedena na rad £7)e obavljanje ahtjeva nil stepen strulne spreme.
Zaposlena, uz njegovu saglasnost, u skladu sa Zakonom, mole biti resparedena na rad kod drugog

poslodavea,

1
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{lan 6.
Zapostena ima prave na zaradu | druga primanja koja éa Posladavac obrafunavatil Isplacivati u skladu
sa Zakonom, Kolektivaim vgevargm | opitim aktima,

Clan 7.
U teku trajanja radnog odnosa, radniku se mogu utvrditi prava [ obaveze u sklgdu sa proplsimal
op¥tim aktima, o femu nadleini organ Poslodavea donosi odgovarajuce rjefenje.

{lzn 8. _
Poslodavac e dufan da zaposlenej cbezbjedi potrebne uslove rada 1 proplsa n:% sredstva zaltite na
radu, odredeno radno viljeme, kotitéenje godidnjeg odmora | druga prava Iz radnog odnosa u skladu
sa zakonom 1 kalektivnim ugovarom.

fland.

Zaposlena prihwvata sljedeée obaveze:
« dapovlerene posiove radnog mlesta obavija savjesno, kvalitetne i u roku;

da se prl obavljanju poslova radnog mjesta pridriava utrvrdene nrgunfzacT]e | normativa rada;

¢la 52 pridriava propisanog radnog vremena;

da Euva sredstva rada § pridriava se mjera | propisa zadtite na radu

da se pridriava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kofektinlmiugoverem 1 op5tim

aktima Posledavea.

Clan 10.
Svaka od ugovornih strana mode da otkafe ugovor, pod usfovom i u siufalevima utvrdenim Zakonom,
odnosno Kolektivnim ugovorom.
Postodavac | zaposlena ne ugovara]u otkazni cok.

Clan 11.
Za gstvarivanje prava po ovem Ugovory odgovoran j& Foslodavac.
ZaStitu prava Zapeslena ostvaruje pred nadleinim organima Poslodavea, Inspekeijom § nadiednim
sudom,

Llan 12.
Ova] Ugover zakljufuje se na odredenc vrijeme.
Qva] Ugovor smatra se zakfjutenim kada ga u ime Poslodavca potpide ovlaceno l(ce i lice koje zasnlva
yadni cdnos.

&lan 13,
U slufaju spora pe ovom Ugavoru nadleZan je sud opite nadiednostl u NikEléu

Clan 14,
Ova] Ugovor satinjen je u Zetirl istovjetna primjerka, od kolih Je jedan za Zapoglenu.

ZAPCSLENA

ABobefo”

H b
Loatimam b S
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JU 03 ,DUSAN BUKANOWVICS
LUKDVO, NIKSIE

Broj: 109

U NikSiy, 31,03.2022.50d.

Ma esnovu &lana 6569 Zakona o obligaciontm cdnosima {Slufbean! list Crne Gore broj:47/08, 47111

22f17), dana 01.05.2022, godine, zakljulule se

UGOVOR O DIELY

Itmedu ugovorenih strana:

e i L

1, JU 05 "Duan Bukanovl* Lukovo, u svojstvu narufioca posla {u daljem tekstu: narufilac

posla), koga zastupa v.d. direktorica, Veselinka Burovid, i

2. Jasmina Mulalica, profesorica bijologije , IMBG , kao

tekstu izvrilac),

jrvrdilac posla {u dafjem

{tan1

lzvrillac posla se obavezyje da 2a rafun narulioca, a v skfadu sa n]egcjvim potrebama obavlja

poslove iz oblasti nastave blelogije, ukupno 4 nastavna &asa nedel|no.

Clan2

lzvrdllac se cbavezuje da poslove iz ¢lana 1 ovog ugovora odavl)a u period]

najdule do 31.05.2022 gadine.

Clan 3

lzyriilac posla Je dutan da savjesng i odgovorng phavlja posfove na kojimar

10d 01.05.2022, goding

oy

=

adf, potuje organizaciy

rada i pravila Poslodavea u vezi sa ispunjuavanjem ugoverenih I drugih obdveza iz Ugovora ) da

postupau skladu sa Zakonom.
Clan 4

Zaposleni ée obavijati poslove 1 )i 0% “Dusan Pukanovié” Lukovo - Nikdic.

er U
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Cans

Narutila¢ posla se obavezu)e da lzvriiocu za obavljeni posao isplati naknadu

Narufilac posfa se obavezuje da na ugovarenu naknadu plati edgovarajudl perez 1 prirez.

Elan b

e w wm k

u skladu 53 Zakonom, !

Uipovorene strane su saglasne da se avaf Ugoveor raskida po isteku roka na koji je zakluden.

Narutilae posta ima pravo da raskine ovaj Ugovor | prije isteka roka navedenog u Elanu 2 ovog ;

ugovora, u sludaju da izvrkilac posla ne obavlja kvalitetno poslove,
Clan ¥

Eventualne sporove po ovom Llgovery, ugovorene strane rjedavat £a sporaz
rjaie sporazurnno, rieavade th nadleini sud u Nik3icu.

Clan g

imnag, a kole sporove ne

Ovaj Ugovor Je salinjen u 3 {tr]) istevjetna primjerka, od kojih 1 {jedan)primjerak zadriava invrdilac !

posla, a 2(dva) primjerka narutilac posla,

sarRUEILAC FDSLA

Jomine, YuCaca

IZVREILAC POSLA T,

Jasmina Mudalica

- - —




JU 0% ,DUSAN DUKANOVICY
LUKOVO, NIKSIE

Bral: 110

U Nikiiéu, 0L05.2032.90d.

Na asnovu £lana 669 Zakona & obligacionim gdnosima {SluZbeni list Crne

I
22{17), dana 01.05,2022, godine, zakljufuje se

UGOVOR O DJELU

-

'Gore broj:A7/08, 4/11

izmedu ugovarenih strana:

1, JU OF “Dulan Dulanovie® Llukowo, u svojstvu narulicca posla (u dlaIJern tekstu; narugilag

posla), koga zastupa w.d. direktorica, Vaselinka Burovit, i

2. Miliveje Stanidié, nastavnik bijologije 1 hemije ¢ pensiji , IMBG
posla (u daljem tekstu lzvrdilac).

Clanl

lzvrillae posla se obaveruje da za rafun narufloca, a u sktadu sa njegm
poslove Iz oblasti nastave hemije ukupno 3 nastavna ¢asa nedeljno,

flan2

Izvriilac se ohavezuje da poslove ir #lana 1 ovog ugovora odavlja u perindy
najdule do 31.05.2022.godine,

Clan 3

lzvriila¢ posla je duian da savjzstne J odgevarno obavlia poslove na kojimar
rada i pravila Poslodavea u vez sa Ispunjuavanjem ugoverenlh 1 druglh oba
postupau skiadu sa Zakonaom,

dand

Zaposleni ¢e obavljati posiove u JU 05 “Dudan Dukanovid” Lukovo - NikELE,

. kag fzvriilac

yim patrebama obavlja

od 01.05.2022, god/ne

di, peituje crgantzaciju
veza iz Ugovora | da

¥




Clan 5

Narufilae posla se obavezufe da Jzvidiotu za obavljeni posac isplatl naknadu o

skladu sa Zakonom,

Narutila¢ posla se ohavezu)e da na ugovarenu naknadu plati odgovarajudi porez i prirez,

Clan b

Ugovorene strane su saglasng da se ovaj Ugovor raskida po istekuy roka na ko

je zakljuien,

Narulilzc posla Ima pravo da raskine ovaj Ugover i prije Isteka roka navedencog u &lanu 2 ovep

ugovora, U sludaju da lzvrdilac posla ne abavlja kvalitetno poslgve,
Clan 7

Eventualne sporave po ovom Ugovoru, ugavorene strane riedavat e sporazu
riele sporazumne, rieXavade ih nadle¥ni sud u NikEify,

Clan 8

Ovaj Ugovor Je salinfen u 3 {trl} istovjetna primjerka, od kojih 1 {iedan)prim
posTa, a 2{dva} prim]erka narudilac posla.

NARUCILAC pnsmﬁ";.,

%
4
1U 0% *Dutan Bukﬂﬂ{@f ; 2

mng, a koje sporove ne

erak zadriava izvrSilac

IZVRSLAC POSLA
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30 0%, DUSAN DUKANQVICY
LUKOVO, NIRSIE

Brojf: 111

U Nikdidu, 01.05.2022.god.

Na osnavi Elana 659 Zakona o obligaclenim odnosima (SluZbenl list Crne
22717), dana 01.05.2022. godine, zakljuluje se

~ UGOVOR Q DJELU

lzmedu ugovorenih strana:

1. U OF “Du¥an Pukanovié” Lukove, u svojstyu narufloca posla (u d
posla), koga zastupa v.d. direktorica, Veselinka Burovid, |

Gore broj:47/08, 47111

aljem tekstu: narutilac

2. Tamara Dragnie¢, profesorica engleskog jezika , IMBG
daljarn tekstu lzvrditag).

Clan1

lzvrdilac posla se obavezule da za rafun parufiocz, a u skladu sa njego
poslove 1z oblasti nastave engleskog Jezika, ukupno 3 nastavna fasa nedaljno.

flan 2

lzvrillac =¢ obavezuje da posiove it {lana 1 Oovog ugdvora adavija u periody
najduie do 31.05.2022 podine,

flan3

, kao inadilac posia {u

fim potrebama obavlja

od 01.05.2022, godine

lzvr¥itae posla je dudan da saviesno | odgevorno obavlja poslove na kojima ﬁrdi. poituje orgamizacily
rada i pravila Poslodavca u vezl sa Ispunjuavanjem ugovorenlh | drugih nha;ureza {z Ugovora i da

postupay skladu sa Zakonom.
{lang

Zaposleni ¢e obavljati poslove u JU O3 “Dudan Dukanovi€” Lukavo - NikEié.
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Clan 5

Marudilac posla se obavezuje da lzvrdiocu za obavljeni posaq isplati naknadu u skladu sa 2akenom,

Marufilac posla se obavezuje da na ugeverenu naknadu plati odgovarajuéi po
Clan6

Ugovorene strane su saglasne da se ovaj Ugover rasklda po fsteku roka na ka,

rez 1 prirez.

i Jo zakljuten.

Narutilac posfa ima prava da raskine ovaj Ugovor | prije isteka roka naﬁ?denng J Eanu 2 ovog

ugovora, U slufaju daizvrdilac posia ne obavlja kvalitetno paslove.

Uan 7

Evantuilne sparove po ovom Ugdvaru, ugovorene strane rieSavat e sporazumno, a koje sporove ne

riese sporazumno, rjedavafe th nadle¥nl sud u Nik%icu,

Clan 5

Ovaj Ugovor je sadinfen u 3 {tri} istovietna primjerka, od kojih 1 liedan)prirmjerak zadrfava izvriilac

posla, a 2(dva) primjerka naruéiac posta,

NARUZILAC POSLA
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Tamara Dragnle
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