Jovana Radovic

From: Osnovna skola "Dr Dragisa Ivanovic’ Podgorica <skola@os-divanovic.edu.me>
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u prilogu dostavijamo zaklju¢ene ugovore o radu i ugovor o djelu



CRNA GORA- Glavni grad Podgorica
14 0%, Dr Dragl¥a lvanovit”

Broj: 100/23 —490/1

Podgorica, 30, maj 2023. godine

Na osnovu Slans 29, 30,31, 32,33, 37 stav1i2 | tlana 201 Zakona o radu (“StuZbeni list Crne Gore
br.74/19, 08/21,59/21,68/21,145/21), Elana 100a i €lana 101b Opiteg zakona © pbrazovanju 1
vaspitanju { , SlJlist RCG" br.64/02;31/05; 49/07 ; . Sllist CG” 45/10,73/10,45/11,36/13,39/13 ,
47/17 ,59/21,146/21i 3/23} i {lana 23. Statuta Ekole,

U 03 D DRAGISA IVANOVIC '~ Podgorica (u daljern: poslodavac),

anivica xanéey iz nikgica, 306 ;- z2vricnim Filozofskim fakultetom U Nikstéw ,
odsjek za srpski jezik i knjiZevnost V-1 nivo nacionalnog ckvira kvalifikacija i stecenim zvanjem
profesora srpskog jezika i knjizevnosti (u daljem tekstu: zaposlena), zakljuéili su:

UGOVOR O RADU
na odredeno vrijermne

Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim vgovorom i op3tim aktima poslodavca, regulizu
se medusobna prava, obaveze | cdgovernosti zaposlenog i posiodavea,

lon 2.

Milica Kaméev, prof. srpskog jezika i knjifevnosti { u daljem tekstu;zaposlena) zasniva radni odnos
na odredeno _vrileme sa punim radnim vremenom od 1. juna 2023.god do raspisivanja konkursa i
donosenja odluke po istom a najduie do 30.juna 2023. godine,

Zaposlena je dufna da stupi na rad po ovom ugovory dana 1. juna 2023.qodine. ‘
Raspored radnog vremena vriice poslodavac uz poitovanie prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opstim aktima posladavca.

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne potne sa radem na dan iz prethodnog stava ovog
flana, smatrace se da hije zasnovac radni odnos.

éfan 3.

Zaposlena se rasporeduje na poskove radnog mjesta nastavnice crnogorsko-srpskog, bosanskog i
hrvatskog jezika i knjifevnosti u odjeljenjima V1-5,7 ; VilI- 7 i izborna nastava po 1 &as u
odjeljenjima VI-1,2,3,4. Za pbavljanje poslova ovog radnog miesta Pravilnik o unutrainjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih miesta Skole predvida kao posebne uslove vide abrozovanje na
univerzitetu odnosne odgovorafuci Vil nive nacionginag okvira kvalifikacifa, podnivo jedon odnosno
podnive dva (240 ifi 300 kredita C5PK-a), pofoien strutni lspit za rad u obrgzovno vaspitnim
ustanovama, odnosno dozvola za rad — ficenca i ernogorske driavijanstvo.

Clan 4.

Poslodavac ovim Ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata, obavljan]e poslova i
zadataka iz &lana 3 ovog ugovara, a koji su utwrdeni u opitem aktu © cisteratizaciji radnih mjesta
poslodavea {Elan_19 }. [



Cion 5.

Posladavac | zapesleni mogu ponudity izmjenu ugovorenih uslova rada kroz aneks ugovera o rady i
to radl: '

1. rasporedivanja na drugi odgovarajuéi posao, zbog potreba procesa i organizacije rada;

2. rasporedivanja na drugo mjeste rada ked istog poslodavca, ako e djelatnost poslodavca
takve prirode da se rad gbavlja u mijestima van sjedifta poslodavca adnosne Njegovog
organizacionog dijela; '

3. koji se odnosina utvrdivanje zarade;

4. udrugim slutajevima utyrdenim kolektivnim ugovorom odnosno ugovorom o radu.

Qdgovarajuéim poslom u smislu stava 1i 2 ovog £lana smatra 5¢ posao za tije se obavljanje zahtijeva
isti stepen struéne spreme odnasho nivea obrazovanja i zanimania.

Cion 6.
!
Zaposlepa ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ¢e poslodavac obraunavati |
isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivrim ugoverom i svojim opstim aktima,
Startni koeficijent slolenosti  zd obavljanje poslova radnog mjesta nastavnicefka crnogorsko-
sroskog, bosanskog hrvatskog Jezika i Imjifevaosti sa VI -1 stepenom nacionalnoeg  okvira
kvalifikacija koji izvodi nastavi sa punimt radnim vremenom iznosi 9,20, '

Clan 7.
Z-rada nastavnikafce se uvelava po osnovVL
- minulograda—4-ta
- razrednog starjedinstva / ;
- tasa preko norme f i
- stefenogzvanja / '
- rada u dvije skole/ i

Ukupan koeficijent za isplatu sarade imenovane iznosi 9,20 uvean 2a minuli rad.
Zarada se isplaéuje u rokovima a nalmanje jedan put mjesecno.
Prilikom isplate zarade, poslodavac je duzan da zaposiencm/j urudi ghradun zarade.

'lan 8.

}
Poslodavac je dufan da zaposleno] obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na

radu, odredeno radno wijeme i druga prava iz radnog odnosa v skladu sa zakonom | kolektivrtm
UgoVOTOMm. ':

Zaposlana ima pravo na zaktitu od ponaanja koje predstavlja mobing u skladu sa Zakonom O
sabrani zlostavijanja na radu.

Zaposlenl koji vréi mobing, odnosno ne prijavi ponaanje koje moie predstavijati mabing ili
zloupotrijebi pravo na atitu od mobinga odgoveran je 23 nepoftovanje radne discipline, odnosno

povredu radne ohaveze.
I



Clan 9,

Zaposlena/l ima pravo;

_ naodmor u toku rada koji €e koristitt u skladu sa kuénim redom 3kole; ;

. naodmor izmedu dva uzastopna radna dana 1 trajanju od naimanje 12 Casova neprekidno;

- na sedmiéni odmor u trajanju od najmanje 24 Lasa neprekidno. '

- na godiinji cdmor
Trajanje godiinjeg odmora utvrduje se srazmjerno vremenu pravedenom na radu. Privremena
sprijetenost za rad zbog bolesti, platenc odsustvo, poradiljsko odsustvo, odmor u dane driavnih i
vierskih praznika i odsustvovanje zbog odaziva na poziv driavnih organa srnatraju sevremenom
provedenim na radu za sticanje prava na kori¥¢enje godiinjeg cdmora.
0 vremenu koriééenja godisnjeg admora odluiuje poslodavac, uz prethodnu  konsultaciju sa
zaposlenam. |
Zaposlenafi se ne moze odredi prava na godisnil odmor, niti mu se to pravo moze uskratiti. ’
Clan 10. ;

Zaposlena/i prihvata sljedece obaveze:

- da povjerene postove radnog mjesta obavlja savjesno, kyalitetno i u roku, :

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta 4 svemu pridriava utvrdene grganizacije 1
normativa rada, '-

. da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline,

. da tuva sredstva rada i pridriava se mjera i propisa zaktite na radu i

. da se pridriava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kaolektivnim ugovorom i opstim
aktima poslodavca.

Elan 11. ,

Zapostena/i koja svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridriava odluke koje je
postodavac donic, odgovara za povredu radne chaveze , uskladu sa zakonorn, kolektivnim ;
UEOVOroM i ugovorom o radu, =

Clan 12.
Za prava i obaveze kaje nijesu utvrdene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuée cdredbe

zakona i koleklivnog ugovora,

Elan 13.

7a ostyarivanje prava po ovoin LEOVOr odgovoran je poslodavac.

ZaEtity prava iz rada i po ashovu rada zapaslena ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca.
Ukolike zaposiena/i nije zadovolinafan odlukom poslodavca , ima pravo da pokrene spor pred
nadiednim sudom.



¢fan 14,

Zaposleni koji smatra da mu je povriledena pravo iz raga | po 0snovl rada, prije pokretanja postupka
pred nadlefnim sudom, duzan je da podnese prediog za mirno rieSavanje spora pred Agencijorn z2
mirno rjesavanje radnih sporova ili pred Centrom za alte rnativno rjgiavanje sporova.

Ukgoliko se spor te rijedi mirnlm putem nadlefan je sud opite nadleinosti u Podgorici .

Clan 15.

Ovaj ugovor je zakljucen pa_odredeno vrijeme .

Ovaj ugovor se smatra zakljuZenim kada ga u ime poslodavca potpise ovlaiteno lice 1 lice koje
zasniva radni odnos.

Syaka od ugovornih strana moie da atkaie ugovor pod uslovima i slufajevima utvrdenim zakonom
odnosno kolektivhim ugovoram.

Ovaj ugovor Je saginjen u tri istovjetna primjerka, Jedan za zaposlenu-og, dva 23 poslodavca jedan
uz obevezu dostavljenja zakljulenog ugovora Agencijl za sprefavanje korupclje shodne €lanu 44
zakona o finansiranju polititkih subjekata i izbarnih kampanja {"5l. fist CG", br, 3/20201 38/2020)

Zaposlenaf ni Paslodavac,

\}{KQHEEJ N

;mm\f QSavit
direktarlca-Ekele TonfiVujodevic

Upoznotfa sam st ogredboma:

-Zakonom o rabrani zlostovijanfa na radu o koje se adnose na zabrani vrienja mobinga, chavezoma u vezi 5o
zabranom mobinga, nodinom prepoznavonja | moguinostima zadtite ad mobingo { "Sfulbeni list Crne Gore”,

br, 030/12 od 08.06.2012, 654/16 od 15.08.2016}

- Etifkaq kodekso Skofe




CRNA GORA- Glavni grad Podgorica
JU 0%, Dr DragiSa lvanovi¢”

Broj: 10023 — 483

Padgorica, 29. maj 2023, godine

Na osnovu Elana 29, 30,31, 32,33, 37 I ¢lana 201 Zakona o.radu {,Sluibenilist CG® broj 7419 od
30.12.201%; 8/21 od 26.01.2021; 59/21 0d 4 .06.2021, 63/21 od 23.06.20216 145/21}), ¢lana 100a
i Zlana 101b Op¥teg zakona o obrazovanju i vaspitanju { ,, $Llist RCG" br.64/02;31/05; 4907 ; , S\.dist
ce” 45!10,?3,-"1(],45! 11,36/13,39/13, 47/17 :59/21 i 146/21} | ¢fana 23, Statuta Ekole,

Ju 0% Dr DRAGISA IVANOWVIC © — Podgorica_{ u daljem: posledavac),

|

RADOMIR DURDVIC _ 1z Podgorice, IMBG u daljem tekstu: zaposleni) sa zavisenim
[ime, prezime , prebivaliSte | jedinstven matiénl bra]

Filazofskim fakultetom u NikSicu — odsjelk istorfja | stedenim zvanjem stepen specijaliste
{strufna spremal
Istorija Vil-1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija zakliudili su :

UGOVOR O RADU
na odredeno vrijeme i

{tan 1.

Qvim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugavorom i opitim aktima poslodavea, regulisu
se meduscbna prava, obaveze i cdgovorngosti zaposienog | poslodavea.

¢lan 2.

Zaposleni Radomir Burovic , sper. art istorfje zasniva radni odnos na odredeno vrifeme od 28,
majg 2023.godine sa punim radnim vremencm do povratka nastavnice Sladane Folic,sa
priveemene sprije¢enosti za rad a najduie do 13.juna 2023.gedine. |
Zapasleni je dufan da stupl na rad po ovom Lgovory dana _29. maja 2023.godine.

Raspored radnog vremsna vrsice poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenith zakonom,
kolektivnim ugovorom i op$tim aktima poslodavea.

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
¢lana, smatrade se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.
Zaposleni se rasporeduje na posiove radnog mjesta nastavniko/ce_istorije na 18 Easova nedeljne
norme_. 7a obavljanje poslova ovog radnog mjesta Pravilnik o unutrainjoj organizaciji i
sisternatizaclii radnih mjesta skole predvida kao uslove odgovarajuti VI nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva {240 il 200 kredita CSPK-a}, poloZen strutnl ispit.za
rad u obrazovno vaspitnim ustanovama, adnosno dozvola za rad — licenca i crnogorsko driavljanstvo
kao posebnii opita zdravstvena sposcbnosti da se ne vodi krivieni postupak po sluzbenc] duznosti.

Clon 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposlena prihvata, obavijanje poslova 1
zadataka iz &lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opitem aktu o sistematizaciji radnih mjesta
poslodavca {tlan_19 ). :

P oaam



&lan 5.

Poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjeny upovorenih uslova rada kroz aneks ugovora o radu i
to radi; 'f

1, rasporedivanja na drugl odgovarajuéi posao, zbog potreba procesa i organizacije rada;

2. rasparedivanja na drugo mjesto rada kod istog poslodavea, ako je djelatnost poslodavca
takve prirode da se rad cbavija u mijestima van sjedista poslodavca cdnosno njegovoE
grganizacionog dijela; :

3. koji se odnosi na utvrdivanje zarade; -,

4. udrugim slufajevima utvrdenim kolektlvnim ugovorom cdnosng ugovorom ¢ radu.

Odgovarajucim poslom u smislu stava 1 | 2 ovog tlana smatra se posao za Cije se chavljanje zahtijeva
isti stepen struZne spreme cdnosno nivoa cbrazovanja i zanimanja.
;

Clon 6,

Zaposlena ima pravo na zarady, naknade i druga primanja koje de poslodavac cbhrafunavati i
isptacivati u skladu sa zakonem, kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima., '
stortni koeficijent sloZenosti 2a obavijanje posfova radnag miestd nastavnice/ka_koji izvodi nastavu
sg punim radnim vremenom sa VI -1 nivooin nationalnog okvira kvalifikocija iznosi 9,20 . |.

lan 7.

Zarada nastavnika se uvedava po 0sSnOVUL
- minulog rada zapoteta prvaall god}
- razrednog starjelinstva
- &asa preko norme
- stedenogzvanja [/ ;
- rada u dvije 3kolef :

{
Ukupan koeficijent za isplatu sarade imenovane iznosi 9,20 uvetan po stavkama iz flana 7 stav 1

alineje 1i3.
Zarada se isplacuje u rokovima 2 najmanje jedan put mjesetno,

Prilikom isplate zarade, poslodavac je duian da zaposlenom/j urudi cbradun zarade.

lan 8.

Poslodavac Je dufan da zaposleno obezbijed potrebne uslove rada i propisana sredstva zaltite na
radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom 1 kolektivhim
ygavorom. :

Zaposlena ima prave na zadtitu od pona3anja koje predstavja mobing u skladu sa Zakonom 0
zabrani zlostavljanja na radu, '

Zaposleni koji vrdi mobing, odnosno ne prijavi ponasanje koje moie predstavljati mobing: ili
zloupotrijebi pravo na zastitu od mobinga odgovoran fe za nepoitovanje radne discipline, cdnosno
povredu radne obaveze.



Clan 9.

Zaposlena/i ima pravo:

- na odmor u toku rada kaji ce toristiti u skladu sa kuénim redem tkole;

- naodmor izmeduy dva uzasiepna radna dana ¢ trajaniu od najmanje 12 tasova neprekidna;

. nasedmiéni odmor u trajan]u od najmanje 24 £asa neprekidno.

- na godi¥njl cdmor !
Trajanje godisnjeg odmora utvrduje se srazmjerno wremenu provedenom na radu. Privremena
sprijetenost za rad zbog bolesti, platenc odsustvo, porodiljsko odsustvo, odmot v dane driavaih i
vjerskih praznika i odsustvovanje zbog odaziva na poziv driavnih organa srattaju sevremenom
orovedenim na radu za sticanje prava na kari&cenje godifn]eg odmora.

0 vremenu koriéenja godisnjeg odmora odlufuje poslodavac, uz prethodnu konsultaciju sa
zaposlenom.
Zaposlena/i se ne moie odredi prava na godisnji odmor, niti mu se to prave moée uskratiti,

|

lan 10. :

Zaposlenafi prihvata sljedede cbaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku., :
. da se pri obavljanju posiova radnog mjesta u svemu pridrfava utvrdene organizacije |
normativa rada, '
- da se pridriava propisancg radnog vremena i radne discipline,
_  da fuva sredstva rada i pridriava se mjera i propisa zastite na radu
- da se pridrfava drugih obaveza koje su utvrdene zakanom, kolektiviim ugovorom i opstim

aktima poslodavca.
!

Clan 11. |

Zaposlena/i koja svojom krivicom ne ispunjava sadne obaveze ili se ne pridriava pdluke koje je
poslodavac donio, odgovara za povredu radne obaveze , uskladu sa zakonom, kolektivnim
UECVOIOm | UGOVerom o radu, [

Clan 12.

7a prava i1 obaveze koje nijesu utvrdene owim ugovorom primjenjuju se odgovarajuée odredbe
zakona i kolektivhog ugovora.

1

¢lan 13.

75 ostyarivanie prava po Qvom Ugovord odgovoran je poslodavac. i
Zadtity prava iz rada i po osnovu rada zaposlena ostvaruje pred nadleznim organima poslodavea.
Ukoliko zaposlena/i nije zadovolinafan odiukom poslodavca , ima pravo da pokrene spor pred
nadleznim sudem.



r Clan 14,

Zaposleni kaji smatra da mu je povrijedenc pravo iz rada | po osnovu rada, prije pokretanja pastupka
pred nadleinim sudom, duZan je da padnese prediog 22 mirno rjeiavanje spora pred Agencijom 2a
mirno rjedavanje radnih sporova ili pred Centrom 2a a|ternativno rjesavanje sporeva.

Ukolko se spor neg rijedl mirnim putem nadle¥an je sud opéte nadleinosti u Podgorici .

Cian 15.

Qwvaj ugovor je zakljuten ne_odredeno yrifeme .

Qvaj ugovor se smatra zakljuenim kada ga u ime posicdavca potplie ovizhcena tice i lice koje
zasnlva radni odnos.

Svaka od ugovarnih strana moie da otkaie ugovor pod uslovima i slu¥ajevima utvrdenim zakonom
odnosno kolektivhim ugoverom.

Ovaj ugovor je sainjen u etirl lstovjetna primjerka, jedan za 1aposienu-og, dva I3 poslodavca
jadan za prijavu zaposlenog na ohaveino osiguranje preko Poreske uprave uz obevezu dostavijznja
zakljutencg ugavora Agenciji za sprefavanje kerupcile shodno &lanu 44 7zkona o finansiranju
politiékih subjekata i izhornih kampanja ("SI, list CG®, br, 3/20201 38/2020)

Poslodavac,

w— -
. \1 - \J\Q
d!rekfarfcﬁknle Ta;ﬁ Vujofevié

Zaposlena/f ni

Upoznatfe samsg odredbama:

-Fakonom o zobrani Zlestavijanjo Ra rodu g koje se odnose pa zabranu vrianja mobingg, obavezoma ¥ vezi 5@
2echranom mobingo, nodinom pregoznovaenja i moguénostimo 2adtite od mobinga { “Slufbeni list Crng Gore”,

be. 036/12 od 08.06.2012, 054/16 ad 15.08.20185]

- Etifkog kodeksa Skole
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CRNA GORA Glavnt grad Podgorica
JU D5 ,Dr Dragita lvanovié *

Broj: 142/23- 487/2
Podgorica, 29. 05, 2023. godine

* Na osnovu élana 669 Zakona o obligacionim adnosima ("SluZbeni list Crne Gore", br. 047/02
od 07.08.2008, 004/11 od 18.01.2011, 022/17 od 03.04.2017) zakljuéuje se

t

UGOVOR O DIELL
!

v izmedus

1. JU Osnovne skolo »Dr Dragiia lvanovida, sa sjeditem u Podgorici, ul. Pohorska broj

1, koju zastupa direktorica Tanja VujoSevié (u daljem tekstu: narutilac posla) s jedne
stranei

2. Defun Lopifi¢ Iz Podgorice , nastanjen na adresi
' e [ . daljiem teksty: fzvrdilac posta) s druge strane,

1

—_m

Clan 1
]
rJ:~I;.-:run‘§il.zu: posla ustupa a izvriilac posls preuzima posag koji se odnosi na fotografisanje )
.snimanfe Drugog festivala djeélje umjetnosti pod nazivom ,Pokreni se® kojl se odrfava uJU 03 ,Dr

"Dragisa [vanovic” u Podgarici.od 27. maja do 12, juna 2023, godine, kao i preslave Dana najboljik od
20. maja 2023, podina.

' Clan 2

fzvriilac posla Je obavezan da ugoverene poslove fzvrii saviesno i profesionalno, tzvetilac posla

je dufan da se pridriava svih internih propisa Narufioca, 2 odgoveran je za svaku ftetu koju
prifini narutiocu i tredem licu,

; Clan 3

Narucilac posla se obavezufe da izvriiocu pesla isplati naknadu za izvréeni posao iz dlana 1.
ovog Ugovora u ukupnom iznosw od 200 ,00 eur-a na $iro radun

Universal Capltal banke | rzkon obavijienog posta,

Clzn 4,
Eventualni spor u vezi s ovim Ugovorom raspravide nadlezni sud u Podgorici.
{lan 5

Ovaj Ugovor je sadinjen u dva (2) istovjetna primjerka, po Jedan za ugovorne strane,

C



