Di'lana D'[u kanovic —

From: Osnovna skala "Dacice” Rozaje <skola@os-dacice.edu.me:
Sent: Monday, January 23, 2023 4:56 PM
To: Finansiranj | ' Lpna Feca

: FINansiranje AFEHUMIR S CHP.L AT AME KUPYALMJE
Subject: Ugavari i nogrGreua,
Attachments: lzvod iz banke pdf; ugovor DZenis PDF o :‘"’r‘“;;ui '-[[!:-.'@‘U-——-H—

py-Of~ 70/ 240 ,

Poitovani,
U prilogu izvod iz banke i ugovor.
Seviet Dacié, direktor.

Sent from Mail for Windows



Crna Gara Adresa:Dacide

A 84310 Rozaje, Cma Gora
832 | 10 08 “Daciée Roze Tel #3182 69 424 427
& e-mail:skela@os-dacice. edinme

Broj: 02-100/23-014
RoZaje, 23.01.2023.podineg

Na osnovu &lana 32, 33, 37 1 44 Zakona o radu { SI. list RCG broj 74/19, 8/2021,59/21, 68721 1 145/21), te
¢lana 82 tadka 6, ¢lana 10041017 101b Opsteg zakona o obrazovanju 1 vaspitanju (S1. list RCG, br. 64/2002,
3172005 1 49/2007, 81, list CG br. 4/2008.21/2009, 45/2010, 402011, 43/2011, 36/ 2M3.3%2013, 34/2013,
4772017, 59/2021,76/21, 146421 i §3/2023) kao i lana 22 stav l, latka 6 Statuta JU O8 Dacite™ 1 Dacidima
Rozaje, dana 23.01.2023, podine, zakljuduje se sljedadi;

UGOVOR O RADU NA ODREBPENO VRIJEME
Jzmedu:
1. JU 08, Dacite” u Dacidina RoZnje. koju zasiupa direktor Sevéet Dacié, ( v daliem tekstu poslodavac),
5 fedne strone, j
2. Décnis Skrijelj iz IMEGHEEEE < o ricnom osnovnoim Skolom, (u daljem teksiu
1zvrdilac posla), s druge strane.

Clan 1
Ovim ugovorom u sklady sa zakenony, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea, repulifu se
medusobna prava, obaveze 1 odgovornesti zapasienag | poslodavea.

Clan 2
Zaposleni zasniva yadni odnos na adredeno vrijeme do povratks radnika sa bolovanya ,a ne duZe od 30 dana,
sa punim radnim yremenom od 40 casova nedeline norme poficy od 23.01.2023. godine.

Zaposteni je duZan da stupi pa rad dana 23.01.2023. codiue,
Ukoliko zaposleni, bez opravdanog razloga ne podne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog Glana, smatrade
s¢ da nlje zasnovao radui odnos,

Clap 3
Zapostent ima pravo na zarndu koja €e se obradunavali sa kaeffcijentom (4.50} za puno radno vrijeme, koje
J¢ predvideno za radne mjesto domara koje je opdtim akiom o unutrasnjo] organizaciii'i sistematizaciji radnih
mjesta predvideno osnovne obrazovanje.

Clan 4
Poslodavae ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni pribvata obavijanje poslova i zadataka iz
¢lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni Opitim aktom o sistermatizaciji 1 unutrainjoj organizaciji radnih mjesta
posladavea.

Clan §
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moze bit| rasporeden kod poslodaves na diugo radno
mjesto koje odgovara stepenu  vrsti njegove strudne spreme, znanju i sposobnostima.
Zaposleni, uz njegovu saplasnost, u skladu sa zakonom, moze biti rasporeden na rad kod dru gog poslodavca,

Clan 6



-

Zzpusleni ima pravo na zaradu, bezbjednost § zadtilu ivota | zdravlja, obrazovanje, struéno osposobljavanje
| usavrsavanje, kada to zahtijeva poweba procesa rada | uvodenja novog nadina erganizacije i tehnologije rada
kao i druga prava, u skladu sa zakonom i kolektiviim UEOYOrom.

Zaposleni ima prave na zaradu, naknade i druga primanja koja ée poslodavac obratunavati i isplacivati u
skladv sa zakonam, kolekliviimi wgovorem i opitim aktomn poslodavea, @ koja zarada se obradunava pe
koclteyjentu sloZenosti (4,507} za puno radio vrijeme.

Clan 7

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana seedstva za¥tite na radu,
odredeno radne vrijeme, keridéenje godiSnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i
kolektivnim vgovorom.

‘Zaposleni ima pravo na odmoer u loku dnevaog rada, izmedu dva Lzastopna radna dang i na nedelini adimor,
na odmore za vrijeme drZavnih © vjerskih prazniks, kao i na Korif€enje podiinjep odmora i drugih prava iz
radnog ¢dnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugoveront. Odiuku o nadinu i rasporedu konséenja
naznatenil odmora donosi poslodavac,

Zapasleni ima pravo na odsustvovanje sa rada uz nakandu, kao i bez naknade zarade v slutajevim
utvrdenim zakonony, kolektivnim ngovarom | normativaim aktima psolodavea, a na osnovu pisane odluke
poslodayea. _

Zaposleni ima pravo da odsustvoje sa rada uz naknadn zarade (placenc odsustvou slufaju zakljuivanja
braka, rodenja dicteta, teze bolosti uzep #ana porodice, polaganja strudnog ispita koji je u vezi sa obavljanjem
poslova kod poslodavea i druging slugajevima utvrdeninm kolektivaim ugrvorom I ugowvorom o radu, _

Zaposleni ima pravo na neplaceno olsustvo sa rada 22 vrijeme | u sluéajevima utvrdenini kolcktivoim
LEevorom i ugovorem o radu.

Zaposleni ima pravo da odsustvuje sa rada u sludajevima privremene sprijeenosti za rad, zbog bolesti,
pavrede na radu, ili u drugim sludajevima u skladu sa propisima o zdrastvenom osiguranju.

Zaposleni ima pravo da osustvuje sa rada zbog dobroveljnog davanja krvi, tkiva i organa o sklady sa
zakonom i kolektivaim ugovorom. _

Zaposleni je duZan da najkasnije u rokw od tri dana od dana nastupania priviemene sprijedenosti za rad, litho
ili preke drugog lica dostayi potvrdu doktora medicine,

Zaposleni ima pravo na edsustvovanje sa rada uz nakandu, kno i bez naknade zarade u sludajevim
utvrdenim zakonom, kelektivnim ugovorom i normstiveim aktima psolodavea, a na osnovy pisane odluke
postodavea,

Posludavae je duZan da izvrdi osposobljuvanje - zaposlenog ‘za bezbjedan rad u skladu sa zakonem, po
pravile o toku radnog vremena. ako je to u skladu sa poirehama procesa rada B ovistem strudnog
osposolljavania. _

Zaposieni je duZan da se, u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama procesa rada, strudno osposobljava
I usavriava za rad,

Clan 8

Zapasleni pribvalg sledede obaverw:

= Da povjerens poslove radnog mjesta obavlia szvjesno, kvaliteino  u roku,

- Da poltuje organizaciju rada i puslovanje kod poslodavea, kao i uslove i pravila poslodavea u vezi sa
ispunjavanjem upovorenih i drugih abaveza iz radnog odnosa, da se pridriava propisanog radnog
vremena i radne disgipling,

= Vodi ratuna i savjesno se odnost prema sredstvima rada i§ materijalnim sredstvima poslodaves

= Obavijesti poslodavea o situacijama kojé po mi$ljenju zaposlenog mogu da predstavljaju opasnost po
Zivot | zdravlje, sa kojima zaposleni ne moZe da se



sioli na odgovarajuéi nagin. iti o svakej situaciji za koju zaposleni ima objektivnih razloga da smatra da
predstavlia neposrednu i ozhiljnu opasnost za njegov #ivot ili zdravlje
- U roku od tri dana od dana promjenc adrese stanovanja o tame obavijesti poslodavea,
. Poituje propise o zastiti o zdravlju na radu i paZljivo obavija posao na nedin da S6iti svoj fivot 1 zdravije
kao i Zivol i zdravije deugih lica, u skladu sa posebnim zakonom, i postupa u skladu sa drupim
 gbavezama utvedenim zakonom, kolektivnim ugovoront, alitom poslodavea | ugovorom o radu.
Zaposleni je odgovorsn za Stetu koju je na radu ili u vezi sa radom namjemo ili pepadnjom provzrokuje
poslodaveu ili tredem licu.

Clan 9

Svaks od upoverenih strana moZe dn otkaZe ugovor, pod uslovima i sluajevima utvrdenim zakonom,
odnosno kolektivoim wiovorom,

Zaposlenom presiaje radni odnos istekom ugovorenog rada, ukoliko se zaposleni i poslodavac ne sporazumiju
da se ugovor produzi, zbog prestanka powrebe za njegovim radom po sili zakona, sporazumem izmedu
zaposlenog i poslodavea kao i oikazom ugovora od strane postodavea ili zaposlenog, uz otkazni rok od 30 dana.

Man 10

Za oslvarivanje prava po ovoni ugovort odgovoran je poslodavac,
Zaititu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organing poslodavea, inspekeijom i nadleZnim sudom.

(Clan 11

Zaposleni zasniva radnt odnos na odredeno viijeme do poviatka radnika sa bolovanja a ne duZe od 30 dana, sa
punim radnim viemenom od 40 fasova nedeljne norine podey od 23.01.2023. godine.
Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto domara,

(hvaj ugovor se smatra zakljutenim kads ja uime poslodavea potpise ovlaiceno lice i lice koje zasniva radu

odnos.
Clan 12

U sluaju spora povodom odredaba ovoyg ugovora nadleZan je sud opite nadleinosti u RoZajama.
Ovaj ugovar je sadinjen v tri istovjetna primjerkat | (jedan) za zaposlenog i 2 {dva) za poslodavea.

L) RoZajama, dana 23,01.2023. godine

Poslodavac
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