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From: JU OS Daso Pavicic <dirosdnavicic@t-ro "f’”e-??"“"‘ U 5 - 21123 o
Sent: Monday, February 6, 2023 924 AV J*'" d‘{ =

To: Finansiranje E{} f,‘/ﬁ,ff | £

Subject: Podaci
Attachments: Ugovor o probncm radu Darke Miketi Ef‘fﬂ Jaover o probnom radu .BMP; Krstaji¢

e

januar 2023.BMP; Kistaji jar.BIVFP; ks ajié fes f.fui.; 5P, Krstajié feb.BMP

Postovani,

U prilogu Vam dostavljamo trazene podatke.

Srdalaii pozaray

Andela Kovacdevié, sekretar
JU 08 ,,Dago Paviti¢”

Put partizanskih majki 12
Herceg Novi
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Ma osnove dlara 34 i 37 stay' 1 Zakena ¢ radu (.Slufbeni list ©O" broj 074/19 od
30.12.201%, 003/21 ad 26.01.2021, 059/21 od 04.06.2021, 06821 od 23.06.2021), Elana 101 Opiteg
zakuna o0 obrazovanju i vaspitanju (“Slhebeni list Repoblike Crne Core”, br. 004702, 03105,
D49/07, “Slugbeni list ©me Gore™, br, 004408, 021/09, 045710, 073/10, 020/11, 04541, MG,
030713, 044413, C47F17, 059721), i na ostovu Odiuke o izboru kandidata, broj 2270714 od
20.12.2022. podine, a u sklady sa odredbama Pravilnika ¢ mafinu sprovedenja probnog rada
{«Sluzbeni list RCGwe broj 2J/03), JU OS5 ,Dado PaviZi& Hereeg Novi (u daljom tekstu:
poslodavac) | MIKETIC Darks iz Herceg Noveg, JMEG [ < z2v3enim Fakudlelom za fizifia

kutturu Univerziteta u Priftni, profeser fizibke kulburs, VI nivo naclonatnog okvira kvaliikacijia {u dafem.

tgkstu: zaposleni, dana 17.01.2023. godin, Zakjudil su
UGOVOR O PROBROM RADU

$lan 1

Chvim ugovorom, u skladu sa zakonam, l;uiehumrnim wdovorom i opétim aklima poslodavea, reguliu se
meduschna prava, obaveze i odgoverndsl ;a_pusfanng [ poskadaves.

Elan 2
Zaposienl zasnlva radul vdnos na adredens vrljeme kao probnl rsd ad 3 mjeseca na
radnom mijeste nastavnika Azifkop vaspitanja, pofev od 17.01,2023, godine do zakljudno
213.04.2023. pudine.
Zaposlenl fe du¥an da, po ovom Ugovors, stupi na probai rad dana 17.01.2023. podine.
Ukolika zaposleni bez opravianog razicga no potne sa radom na dan |z prethodnog stava ovop
Slana, statrale sa da nije zasnovac radnl odnos.

{lan 3

Zaposleni se rasporatuje na posiove radnog rjesta nastavnika fizltkog vaspitanfa sa nodmom od
15 Eazava sedmiéno, sa miestom rede u matitnoj Sholt u Herseg Novom, 2a kala jo opétim akioim o unimEno]
organizacii | sistemalizacif rdnih miesta utvrden Vil nivo naclonalnog okwira kvalifikacis.

Cland
Poslodavac ovim ugovorom poverava zaposlenom, a zaposieni pribvala. uhaviianje posiova i
zadalaka iz Sena 3. ovog ugovora, a koji su utvrdant U opstem aki o cmanizacii i sistematizacii radnth
migsta postodavea (Han 31, tacka 3a red. bro] 151 15 ).
Clzn 5
Probmi rad je provjera radnih i strufnih sposebnost, kae poseban vslov za zapofljavanje
nastavaika, koji prati Komisija za sprovedenje i ocjenjivanje probnog rada,
Probnl rad traje trl mjeseca.

Clan &
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Madin sprovodanja § pradenja probnog rada i ocjenjivanje zaposlena v se u sklady sa
* Pravilnikom o nadinu sprovodenja probnog rada oastavnika.

Clan 7
Zaposlenotn koji za vrijeme proboog rada ne zadovelji prestaje radni odnos istekom roka
cdredensg vgovorom ¢ probnom radu.

Clan g
Zaposteniima pravo na zaradu po osnovnom koeficientu skoZenost 9,20 t2 naknade | druga pimania
koje te posiodavac obradunavatl | spladivali u skizdu sa zakonom, kolektiviim Ligovorom § svojim opitim
aktlma,
Zarada se Isplatuje oko prvog u mjesecy, za prethodni mjesee.

Clan' o
Faslodavac j& duZan da zaposienom obezbijedi potrebne uslove rada | propisana sredstva zadtita na
redy, odredeno ragdng vijems | druga prava iz radnar bdnosa v skladu sa zakenom i kolektiviim ugavoram,
Zapaeleni prihvala sliedele obaveze: ™ =
- da povjerene poslove radnog miesta chavlja saviesno, kvalitetno i u roku,
- da se pr ohavianu pestova radngg mjesta u svemu pridriava ubmdens erganizacie | nommativa
rada,
+  da e prididava proplsanog radnog vremena i radhe discipling,
- daduva sredstva rda | pridedava se mjera i propisa zagkie naredu | _
- da se pridrava drugh vhaveza koje su uimiene zakenom, kolekvnim ugavorom | opdtim aktima
posiodavea.

lan 10

Za vstvarivan]a prava po ugovon odgoveran & postadaver, .

Zadlitu prava zaposteni ostvanie pred nadisdnim organima poslodavea, hspekcfom i nadleznim
sudein, a mimg fedavania spova koji nastane iz rada i po osnow rada, zapasieni | posiodavas mogu povierd
Agencii za mimo riesavarja radnih sporova il Centny za altemativnd redavanje sporgva,

Clan11 )
Ovaj upover je zakluden na edredeno vijeme kao probni rad od 3 mjeseca na radnom mjesty
nastavnika fizitkog vaspianja, podev od 17.01.2023, goding do zakl:uéne 23.04 2023, godine.

Ovaj ugowor ¢ smatra zakfulenim kada ga u ime poslodavea poipiSe ovizifeno lice | lee ke
zasnlva radnl odnos. '

Clan 12

U sludaiu spora pavadom odredbi ovog ugovora nadiezan [s sud opéte nadieingst v Hereeg Novam,
Qv ugovor je safinjen u nistovjena primjerka, jedan 2a zapasienog, dva za posfodavea,

ot oL

Darko Mikatié
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Na osnovu Hana 37 stav 1 Zoakona o radu { Shubeni list 06" br. 074N od 30.12.2019, 00821 od
26.01.2021, DSH21 od 04.08.2021, 06821 od 23.06.2021), fleng 101 b) Opiteg zakona o cbrazavanju |
vaspitanju {Siuzbeni list RCG* bio| 5402, 31105, 40417 i Stusbeni list COG¥ broj 4510, 4511, 363, 3913,
47117 1 050i21), JU 08 ,Dako Pavitié" Hercey Novl,.Put partizanskih majki bro] 12 {u daljem tekst:
poslodavac) i KRSTAJIC Svetlana iz Hercag Novop, JMBG s Zavrdsnom srednjom
skolom-smier veterimarski tehnidar v Bami, W1 nive nacionaineg ok kvalifikacija i dallam lekstu:
2aposlent, dane 01.01.2023, goding, 2akljudli su

UGOVOR Q0 RADU
na odredeno vrijama

Blan

Crirm ugavoron, u sklady sa zskanom, kalekbwim ugovorem i epsfm aktima posladavea, requlisy ge
medusobna prava, ohaveze | odgovomosi Zaposienog | poslodavea.

Glan 2
Zaposlena zasniva radni odnos na edradano vrijeme, a najduze do 31.01.2023, godine.
Zaposkna je duina da po ovom Ugavoru stupl na rad dama 1. januara 2020, godine.

Ukaliko zapasteni bez oprevdanog razioga ne podne sa radom na dan i2 prethadnog stava ovon
Elana, smalrade se da nijg 2asnovao radni odnos.

Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnag missta a5istenta u nastavl sa palovinem punog radnog
wremena u lrajanju od 20 sati sedmitng, sa mjesiom rada u mallngj Bkoli u Heroeg Novom, Za kaja fo opStim
aklom ¢ Unutrasnfe organizacii | sislematizaci radnih miesta utvrden M1 nive nadanatnog okvira kvalfikscia.
Clan 4

Poslodavac ovm ugovorom povjgrava zaposienom, a zaposleni prifwata obavianjs posiova |
zadataka i2 Elana 3. ovog ugovors, B kaji s utvrteni uu flanu 44 24 Pravilnika o organizacij | sistematizacij
racnih mesta peslodavea {ian 31, latka 6).

Clan &

Raspored radnog vremena vriide peslodavas uz podtovane peava radalka utwdanih zakonom, Opétim
kolektivnien ugavorom, Granskim kaleklvnim upovorom za oblast prosvete | opStim skiom poslodavea.,

Clan 6

Maprava i obavere koja nijesu uivdena ugovarom o redy primieniuiy s¢ admwarafute odredbe
Zakena i kolektnmog ugovora,



Clan T

Zaposieni ima prave na 2aradu po osngvnom koeficjentu slofenost 2,57 t# naknade i druga primznja
koje &s poslodavac obradunaveti i lspladivatl u skadu 53 zakonom, kolekiivnion wgavorom i swvofim opStim
aktlma,

Zarada se isptacuje oo prvog u mjesecu, za prethodnt mjessc.
tlan 8

Poslodavae j@ dulan da zaposlancm obazbljedi polrebne uslove rada i prplsana sredstva zadtile na
radu, gdredena radng vijeme | driga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom 1 kolekiivnim ugowomm,

Clan g

Zaposleni prihveta siiedets ohaveze:

- dapovjerens poskove radnog myesta obavia saviesne, kvaliletno i u rolar,

- {a se pri chavjanjy poslova radneg miesta U svemu paidriava ulvidane organizacys | normativa
rada,

- da g8 pridriava propizanog radnog veamena | eadne discipline,

- daduva stedsbva reda | pridriava s¢ mjera | propisa zastle na radui

- oa se pridréava deugh obaveza koje $u utvrdene zakonom, kelekthmim ugovonom i opAtim aktima
poskdavea,

Clan 10

Za ostvarivanjs praya po UDOverU odaovoran je poslodavac.

Zadtity prava 2aposlen estvania . peed nadiednim organima paskadavea, fnspekciom 1 nadleznim
sudam, & mimo fedavanje gpora koji nastane @ rada | po osnovu rada, zaposleni i poslodavac mogy poviert
Agenciji za mima rjedavanje radnih sporova il Centru 23 alieenalivna fedavané sporova. -

Clan 11

Crval ugovor je zakljuden na odredeno viieme, & najdugs do 31.01.2023. godine,
Ovaj wovor se smalra zaklufenim kada ga u ime posladavea potpide wviafteno lice i lice ke
Zasniva radni odnas.

Clan 12

\) sludaju spora povidom odredhi ovog ugoviara nadleZan je sud opile nadizinostiu Herceg Novom.
Ovaj ugovor je sadinjen u th istawetna prirerka, jedan za zaposlencg, dva za posfodavea,

oSl

Svetlanz Krstajit
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. Na csnovu glana 37 slav | Zakona o redu {Slufbent list CG" be. 07419 od 30.12.2019, (0821 od
26.01.2021, 055724 od 04.08.2021, 0B8/21 od 23.08.2021}, Hana 101 b} Opitag zakona o obrazovanju |
vaspitanju [Sluzbeni Bl RCG® brol 64M2 3105 29M7 i _Shihant bsl OG* brai 25M0, 4511, 36/13, 39/13,

TATHT | 052213, JU Q5 |, Dado PavlElé* Herceg Movi, Put pariizanskh majkl bro| 12 {u daljem teksh;
poslodavac) i KRSTAJC Svatlana 2’ Herceg Noweg, JMBE— sa zavrfenom snadnjom
Skolomesijer weborinarski tohnifar u Bam, W1 nivo nacionalnog okvira kvalifkacija {u daljam. teksh:
zaposlent), dana 01.02.2023. nodine, zakljudil su

e B A

UGOYOR O RADU
na edredens vrijeme

Clan 1

Onim wgovorom, U sklady sa zakonom, ko'ekfivnim uoovoram §epdtim akima poslodavea, regulisu se
medusobna prava, ohaveze | odgavomasti Zaposienog | peslodavea.

Clan 2

Zaposlena zasniva radni odnos na odredene vrijame, a najduZs do 28.02.2023, godine.

Zaposlena je duna da po ovorn Ugovon stupi na rad dana 1, Februara 2023, godine.

Ukeliko zzposianl bez opravdancg razkga no podne sa radom na dan iz prethadnog stava ovog
{iana, smatrade £e da nije zasnovan radnl od1os.

(ian 3
Zaposleni 59 rasporedus na poslove radrog miesta asistanta u nastavl 5a polovinom punog radnog
viamend U rajzanju od 20 sali sedmino, sa mjsslom rada u matitnoj Skoli u Herceg Movor, 22 koja je opdtim
aktom o unutradnjoj omanizacl | sistematizacii raciia mjeata wivrden (V1 rive nzcoraineg okviea kalifkacha.
Clan 4

Poskdavag vl ugovorom powjerava sapeslenom, a zavosieni pribvata obavjane posiova i
2adalaka iz {dana 3. evod uoovora, a koji su ubwrend v Sanu 141 24 Pravingka o organizacil i sislemalizaciy
radnih mjesta poslodavea {fan 31, takka 6 ).

Clan §

Raspored radnag wemena vréite posadavas U podiovanje prava radnika utvrdanih zakenom, Opstim
kolektivoim ugavorom, Granskim kolektvnim ugowamm za ghlast prosviefs i opstim aktom poslodavea.

Glan B

Na pravai obaveza koja nEesur utvrdena ugavorom ¢ radu primjenjuju s¢ odgovarajude oradbe
zakona | kolekinvmog ugovors. .



Clan 7

Zaposleni lmna pravo na zaradu po osngwmom kosficjenty sloZenost 2,57 te naknade 1 druga primanja
koje éo poslodavac chracunavall i ispladvati U skadu 32 2akenom, kelekiiviim Lgoverom i svojlm op3tm
aklima,

Zarada se isplatujo oko prvog u mjesecy, za prethodni mjesac.
Clan 8

. Poslodavag |2 dufan da zaposknom obezbijedi patrebng usiova rada | propisanz siedstva zastite na
- tadv, odredenc radno vigeme | driga prava iz radnog odinosa u skizdu sa zakanem | kolakilvaim ugoworom.

ran g

Zapasleni pribvata sliedate ohaveze:

- da pevjarens poslove rRdnog miesta abavja saviesno, kvalitetne i u roku,

- da =e prt obavijanju posfova mdnag miesta U svemy pridriava ubvdene organizacie | nomativa
rada,

- da sa pridrtava propisanag radnog wienina | radne disciplne,

- daduva sredstva rada i pridriava se misrn | proplsa zashie na radu i

- Ua se pridréava deugih obavezs kofe su unrdens zakasnom, kalekivnim ugavemm i opdtim aktima
posiodayea.

Clan 19

Za osfvarivane prava po ugovon odgovoran je poskdavac. _

Zallitu prava zaposlent osivaruia. préd nadlednim organima paslodaves, Inspskecijom | nadiednlm
sudofm, a mimo rjeSavanie spora kol nastane 12 rada i po osnows rada, zaposleni i poslodavac magu povieritl
Agencii Za-mime fjedavanje radnih spanva Il Canlay 2a atemativio fjadavanje sporova.

Clan 14
Ova] ugovor |2 zakljl.'l&an ng odredeno vijeme, 3 najduse do 28.02.2023. goding,
.. Uvaj ugovor se smalra zeklutenim kads 02 o fme posiodavea polpide oviaideno fice i lice koje
25:nied radni odrnos.
Glan 12

U slutaju spora povocom adredtti ciag ligevora nadlean jo sud opéte nadleinosti u Herceg Novom,
Chvaj ugovor ja sadinjen u tni istavjeina prinlerke, Jedan za zaposleney, dva 2a posiodavea.

Evetlang Krstajlé




