Jovana Radovic

From: JU OS Daso Pavicic <dirosdpavicic@t-com.me>
Sent: Tuesday, May 30, 2023 2:00 PM
To: Finansiranje
Subject: Podaci
Attachments: Ugovor Bulaji¢ maj 2023..BMP; Bulaji¢ Ugovor.BMP
Postovani, VGENCTIA 7 o
3005 2073
U prilogu Vam dostavljamo trazene podatke. {;jg,bn:gf&r/. ke _'5 .
Srdacan pozdrav FO8Y

Andela Kovacevic, sekretar
JU OS , Daso Pavici¢”

Put partizanskih majki 12
Herceg Novi

& Virus-free. www.avast.com




3
£

|

i

—_

L R

e ¥ TR ST 3 T i LR R —

ey T L T
"

S o i e e pre———
Erpp iy .": S i
FARRA ‘.l"'-f_.'Tv‘-.!’-i'.:‘..11.':!-:,-:5-:.-.;1}._:!;}.,1},‘|A f
R T B I T LR
XEALES - hedobl -
o Bpojee 5;.6?’- e
{. ---A-H-S-:-l.'qu-‘-!-q H

¥upler Hiti oacram s -

Na osnovu Glana 37 stav 1 Zakona 'IEJ rad{StuketstTe" hroj 074/19 od 30.12.2018, 00821 od
26.01.2021, 059/21 od 04.06.2021, 068/21 od 23.06.2021) | flana 101 ¢) Opéteg zakona o obrazovanju 't
vaspitanju (Sluzbeni iist RCG" brej 84/02, 31105, 49107 i Sluzbenl list CG" broj 45110, 45111, 3613, 3913,
47T, 069/21, 076121 | 146/21), JU 05 ,Dafo Pavitié" Herceg Novi, Put parfizanskir majki broj 12 iu
dallern tekstu: poslodavac i Bulajic Vesna iz Herceg Novog, JMBG I 5@ zavisenom
asnovnom &kolom u Grahovu-Nikdiéy u Crnaj God, ice bez zanimanja fu dafjem ieksiu: zaposlena, dana

20.05,2023.90dins, zakijutii su
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UGOVOR O RADU
na odredenc vrijgme
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~ {Qvim ugovorem, u skiadu sa 7ak dmkﬂemwnlm ugovorom | opétim aktima poslodavea, regulisu s
medusobna prava, obaveze i adgovo mosti Zapbslens i poslodavea.
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Zaposlens zasniva radni-odnos na ﬁﬂ;@gﬁi&:g?ﬂ]ame, do poviatka na rad zaposlene radnice 2a
odriavanje higliena Durisi¢ Andelﬁ%@ﬁﬂ&?ﬁ]e smjeitena u samolzolaciju, a najduize do

H .ﬂﬁ-iﬂZE.gﬂdin& ) _-'-":3'}7;‘1’:'}?-’:-; .
Zaposiena ja duZna da po avom UgovEiirstiipiind tad dana 30, maja 2023, godine,

Ukoliko zaposlena bsz opravdanog raziggézIie potne sa radom na dan iz pretgtneg Stava ovog Yang,
smatrate se da nije zashovala radni odno$, 135"

Zaposlena se rasporeduje nha posigve-radnog mjesta radnice za odriavanje higljene, sa punim
radnim Yremenom, sa mjestom rada v matichoj-Skolt, za koje je opstim aktom o unutradnioj organizaciji ¢
sistematizacii radnih miesta utvrden 12 nivo lacionalnog okvira kvalifikacija.

WMjesto rada je matitna Skola u.Herceg Novem,
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" Poslodavas uvim QgovbTam pn%}étéféfﬁ}i"puslenuj. a zaposiena pritivata obavljanje posiovai zadalaka
iz Bana 3..ovog ugovora, & kofl su ubvidehi-u opStem akiu 0 organizaciii | sistematizaciji radnih mjesta
poslodavea (8an 30} . _ . iEEML

Raspored radnngwamenawélﬁ:apnsiﬁda‘uac uz podtovanje prava radnika utvrdenin zakonom, Opstim
kolektimim ugﬂvumm.;Granskimlkuiektwgi_‘mqu‘yir’r:imm za ablast prosvista | op3tim aktom paslodavea.
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Na prava. obaveze Koja sy E'ﬂ'w'i:;i;'ﬁ%"_ﬁ'gwumm & Tatlu primjsajuju se odgovarajute odredbe
zakong, Opateg I{uhak‘ﬁvnng tgovora { Grdfiskog Kolgktivnog udovora za ablast prosviste.
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Zéﬁdé.léﬁa'fn%a.:pmvﬁ fa zaradu po nénﬁvnnm koeficijentu sloZenosti 4,50 te naknade i druga primanja
koje ée’ poslodavac obradunavati | lsplaivali v skladu sa zakonom, kolektivnim wgovorom i svojim opStim
aktima.

Zarada se ispladuje oko prvog u mjesecu, za prethodni mjesec.

S ﬁlanﬂ

Poslodavac Je duan da zaposlendj:obzbiadi potrebne uslova rada | propisana sredstva zastite na
radu, odredeno radno vrijeme i druga prava. _i_ra"driﬂg odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.
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Zaposlena frhyala sdeto Ovavezd
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- da povjerene poslove radneg mléfsiiﬁ?ﬁﬁﬁﬁﬁﬁféaﬂesnu, kvalitetno i v roku,

- da se pri obavljanju poslova raindgiivjesta-u svemu pridriava utvrdens organizaciie | normative

rada, gt

Uy B - da se pridrzava propisancg radﬁ'ﬁg‘:;@?gg’r_ﬁgjjﬁ-i radne discipline,

- da tUva sredstva rada i pidrZava sebmierd’ propisa zaSite na radu i

- da se pridrzava drugih obaveza kbje stiutvrdene zakonom, kolekiivnim ugovorom i op3tim akfima
paslodavea, e :
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Za ostvarivarje prava po ugoveil ,i;:d%i;:_;uﬁ:auja posiodavac. i
. Zalitu prava zaposlena osivanje pred “nadlefnim organima poslodavea, Inspeksijom i nadleznim
sudorh, a mimo rjedavanje spora koji nastans iz:rada | po osnovu rada, Zaposiena i poslodavac magu povieriti
Agenciji za mimo rjedavanje radnih sporova Ili'Centiu za alternativno rjedavanje sporova.
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. Ovaj ugovor je zakljuden na.nﬁreﬁ‘e'nfgt_&j;’{ﬁiéme. do povratka na rad zaposlene radnice za odrzavanje
higilene Bundit Andelke koja je smieStena u'samdizotaciju, a najduZe do 31.05.2023.godine.
Ovaj ugovor se| smatra zakljudenimikada ga u ime poslodavea potpiSe oviadteno lice | lice koije
Zasniva ratni odnos. -
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\J'shuaju spora povedom odredti ovodugovora nadleZan Js sud opite nadieznosti u Herceg Novom,
. ukolike se spor prahodno e rjeéi u postupku:mitiog rieSavanja radnog spora.
Ovvaj ugovor je satirjen u Ui istovjetnaiptinmerka, jedan za zaposlenu, dva za poslodayea.
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