Jovana Radovic
M

From: JU OS Daso Pavicic <dirosdpavicic@t-com.me>

Sent: Tuesday, May 30, 2023 1:56 PM

To: Finansiranje

Subject: Podaci

Attachments: Ugovor Ceprni¢ Ljubica maj 2023. godine.BMP; Ugovor Ceprni¢.BMP

Postovani,
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Andela Kovacevic, sekretar /.f |

JU 08, Da%o Paviti¢" 036

Put partizanskih majki 12
Herceg Novi
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Na osnovu &lana 37 stav 1 Zakona o tadu(;Siuzseni st CG" br. 074/19 od 30.12.2019, 008/21 od
28.01.2021. 059/21 od 04.06.2021, 068/21 od 23.06.2021), ¢lana 101 b) Opsteg zakona o obrazovanju |
vaspitanju (,Sluzbeni list RCG" broj 64/02, 31/05, 49/07 i ,Sluzbeni list CG" broj 45/10, 45/11, 36/13, 39/13,
47/17, 0689121, 076/21 i 146/21), JU 0$ ,Daso Pavigi¢" Herceg Novi, Put partizanskih majki broj 12 i
daliem tekstu: poslodavac i Ceprnié¢ Ljubica iz Herceg Novog, JMBC I s: zovrdenim
Filolodkim fakultetom u Niksiéu, specijalista engleskog jezika i knjizevnosti, VII1 nivo nacionainog okvira
kvalifikacija /u daljem tekstu: zaposlena, dana 30.05.2023.godine, zakljudili su

UGOVOR O RADU
na odredeno vrijeme

- Clan1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca, regulisu se
medusobna prava, obaveze | odgovornosti zaposlene i poslodavca.

 Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, do povratka sa bolovanja odsutne
nastavnice Zlate Krivokapié, a najduze do 31.05.2023. godine.
| Zaposlena je duzna da po ovom Ugovoru stupi na rad dana 30.05.2023. godine.
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razioga ne pocne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
&lana, smatrace se da nije zasnovala radni odnos.

. Glan3

Zaposlena se rasporeduje na poslove'radnog mjesta profesora engleskog jezika i knjizevnosti, sa
punim radnim vremenom, sa punom normiom-6d«48.¢asova u matiénoj Skoli (40 sati radnog vremena) za koje
je op$tim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizacij radnih mjesta utvrden VII1 nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija. S,

Mjesto rada je matiéna 3kola u Herceg Novom.
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Poslodavac ovim ugovorom pﬁvj‘éréiéziéboslenoj, a zaposlena prihvata obavljanje poslova | zadataka
iz Clana 3. ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opStem aktu o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
postodavca (€lan 21 ¢lan 31, 1acka 3a, red.broj 2).

Raspored radnog vremena wétéeposibdavac uz postovanje prava radnika utvrdenih zakonom, Opstim
kolektivnim ugovorom, Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete i opStim aktom poslodavca.
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Na préva'i dbavezé ko:j'a' n'ijésu utvrdena ugovorom o radu primjenjuju se odgovarajuce odredbe
zakona, Opsteg kolektivnog ugovora i Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosyjete.



~ Clan7

Zaposlena ima pravo na zaradu po osnovnom koeficijentu slozenosti 9,20 te naknade i druga primanja
koje ¢e poslodavac obracunavati | isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom | svojim opstim
aktima.

| Zarada se isplacuje oko prvog u mjesecu, za prethodni mjesec.

~ Clan8

Poslodavac je duzan da zaposlenoj dﬁ‘eZE'ij‘e”dl potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na
radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.
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Zaposlena prihvata sliedede obaveze -
- da povjerene poslove radnog mjesta ab“avlja sawesno kvalitetno i u roku,

- da se pri obavijanju poslova radneg mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije | normativa
rada,

- .da Cuva sredstva rada i pndrzava se fﬁjera I prop:sa zastite na radu |
L - da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavca. L
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Za ostvarivanje prava po.ugovoru odguvoran je posiodavac.
Zastitu prava zaposlena ostvaruje . prggﬂrladlezmm organima poslodavca, inspekcijom i nadleZnim

sudom, a mimo rjeSavanje spora koji nastane iz.rada i po osnovu rada, zaposiena i posiodavac mogu povjeriti
~ Agenciji za mimo rjeSavanje radnih sporova ili Centru za alternativno rieSavanje sporova.

~ Clan 11

Ovaj ugovor je zakljucen na t‘)drédéﬁbﬁﬁ}émé, do povratka sa bolovanja odsutne nastavnice Zlate
Krivokapi¢, a najduze do 31.05.2023. godine.

Ovaj ugovor se smatra zakljuéemm k'a'da' ga u ime poslodavca potpide ovlad¢eno lice i lice koje
zasniva radni odnos. S
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U sluCaju spora pc:vodom odredb| ovog ugovora nadlezan je sud opSte nadleznosti u Herceg Novom,

- ukoliko se spor prehodno ne rijesi u pestupku mlmog rjeSavanja radnog spora.
Ovaj ugovor je sacinjen u tri istawetna primjerka, jedan za zaposlenu, dva za poslodavca.
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