Nevena Stevanovic
“

From; Osnovna skola “Dzafer Nikocevic® Gusinje «skola@os-dznikocevic.edu mes
Sent: Thursday, January 19, 2023 11:24 AM
To; pisarnica@skupstiname; Finansiranje
Subject: Ugovori ¢ radu na 30 dana za Avdulja Cosaj i Rajnu Zivanovié i
Attachments: ZakljuZeni ugovor na 30 dana za Rajrv | Avduljagpafiunia as Eﬂgﬂlrislﬁnﬂﬂmi KOPYNLWJE
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Shodno Vasem dopisu koji se tite obaveze u toku izbarne kampanje, u prilogu dostavljamo zakljuZene Ugovor
@ radu do 30 dana za Avdulja Cosaj i Rajnu Zivanovit.

Srdacan Pozdrav!

Uprava gkale



CRNA GORA

JU 08 “Diafer Nikolevic”
Broj: 02-100/22- .
Guainje,19.01.2023 jgoding.

Na osnovu Elana 29 i 37 Zakona o radu ("8l list CG”, broj 74/19 1 8/2021 ) 1 #lana 101b stav |
tafka 1iZ § stav 2 Opiteg zakons o obrazovanju i vaspitanju ("SI list CG", broj 4717 I,
59/2021), JU Osnovna Skola ,,DZafer Nikofevi¢” U Gusinfu, koju zastupa W
Kukaj ( u daliem tekstu: poslodavac ) i zaposlena Rajnn Zivanovié, IMBG

master utiteli VII-2 stepen strutne spreme. |

Registarski broj radne knjiXice 136/2012 (i daljemn tekstu: zaposlena), dana 19.01.2023 .god.
Zakljndil; su:

UGOVOR O RADU
NA ODRERENQO RADNO YRIEME

Clan 1

Ovim ugovorom, u skiadu sa zakonoms, kolektivoim ugovorem 1 opSim aktima poslodavea,
regulifu se medusobna prava, cbavezs i odgovornosti zaposlenog i pestodavea.

Clan 2 =

Zapasleﬁﬁ 2asniva radni odnos na odredeno vrijeme 2a puno sadno vrijeme u JU O8 Diafer
Nikottevid® u Gusinju, a najdude do 30 dang, odnosne do riclavanja po konkursu .

Respored radnog vremena vriie peslodavac uz potovanje prava zaposlene su utvrdena
zakonom, kolektiviim ugoverom i opdtim aktima poslodayes.

Zaposlena fe du¥an da stupi na rad 19.01.2023 god,
Ukoliko zaposlena bez epravdanog razloga ne pofne sa radom ns dan iz predhodnog stava ovog

¢lans, smatrade se da nije zasnovala radni odnos,
{lan 3

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesorics razredne nastave u matiéno]
¥kol, za koje je aktom o unutra¥njoj orgamizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden
stepen strufne spreme,

Clan 4

Poslodavac ovim ugoverom povjerave zaposlenom a zaposleni prihvata, obavljanfe pusluw}_ ' :
zadatalaka iz &lana 3 ovog ugovora a koji su utvrdeni u op¥tem akiu o unutranjoj organizacijl i
sistematizaciji radnih mjesta .

Clan 5

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden kod poslodavea
'1a druge radno mjeste koje odgovara stepenu i vrsti njegove stméne spreme, znanju i
gposobnostima,

1] sludalevima utvrdenim zakonom zaposleni mo2e, bez njegoves saglasnosti biti
priviemeno rasporeden na rad &je obavljanje zahtijeva niZi stepen strufne spreme.
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Zaposlena, uz njegovu saglasnost, v skladu sa zakonom, mose biti rasporeden na rad kod
dmpog poslodavea.

Clan 6
Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade zarade | druga primanja koja &e poslodavac
obralunavati i ispladivati u skledu sa zakonom, kolekfivnim ugovorom | opktim aktima
paslodavea.

Clan 7

Poslodavac je duZan da zaposlenom cbezbijedi potrebne uslove za rad, propisana sredstva

Zaitite na radu, odredeno radno vrijeme, Koridéenje godignjeg odmors, i druga prava iz radnog

odnosa v sklady sa zakonom i kelektivnim ugovorom.

Clan 8

Zaposleng prihvata sljedede obaveze:

= Da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno i kvalitetno u roku,

- Da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvidense organizacije i
normativa rada;

- Dase pridrZava propisanog radnog vzemena i radne discipline:

- DaZuva sredstava rada { pridt2ava se mjera | propisa zastite na radug

- Da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom. kolekiivnim ugovorom 1
opitim aktima poslodavea;

Clan 9

Svaka od ugovorenih strans moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima i slifajevima utvrdenim
zakonom odnosne kolektivnim ngovorom.
Clan 10

Za ostyarivanje prava po ovoem ugovoru odgavoran je paslodavac,
Zaititt prava zaposlena ostvaruje pred nadlefnim organima posladaves, inspekcijom i
nadleZmm sudom.

Clan 11

Ovaj ugavot je zakljuéen na odredeno vrijeme, do rjcSavanje po koakursu 2 najdufe do 30
dana.
Ovaj ugavor se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavea potpide ovla$éeno lice i lice koje
zasniva radni odnos,

Clan 12

U-sluZaju spora povodom odredaba ovop ugevora zapodlieni keji smatra da mu je povrijedeno
pravo iz rada,prije pokretanja postupka pred nadleZnim sudory,duzan je da padnese prediog za
mirmo tjeSavanje sporg pred Agencijom za mimo ricdavanje radnih sporova ili pred Centrom za
Alternatino rjeSavanje sporova u roku od 15 dane prijema iste,

Qvaj ugovor je salinjen u tri istovietna primjerka: jedan za zaposlenop i dva za poslodaven.

Zaposlena:
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