L!i]iana Juskovi ——————

From: Osnovna skala "Bukovica® Rozaje ﬁsknla@ns-hukwiﬁﬂﬁgh?;}
Sent: Monday, April 3, 2023 9:52 AM ATEHLIAIA 34 CAPJRNARAME KO IYALMIE
To: Finansiranje e i
Subject: Ugovori L T T T e
Attachments: U1.PDF; U2 PCF; IZYOD.PDF ' | 5301 K37

/ ,
Postovani,

U prilogu Vam dostavljam vgoveri izved od 26.03.2023,mada je ranije poslat.
5 postovanjem,

Obradu.radnik:
Alija Kalaé
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_, kule&tiwnc.g_ ugovora {,Shlist CG™ bragfas), rakliudujesa 1
¢ UGOVORORADUY e
| zmedu
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1. JU 03, Bukovica, v Bukovici PIR: 02065746 iz, Bukovice- Rozaje, (u. daljem tekstu
poslodavac) | _ ,
: | L2 .Ada_leta Led_iri_i:fx profesorica. engleskoga jezika IMB . _ .
S {v dalieri tekstu  zaposleni).Zaposleni se. prima’.na poslovima [ radnim zadacirha ¥
; - nastavnika. engleskoga jezika v’ JUOS*Bukavica* u Bukevici' = -RoZaje. (zamjena za |
: bolovanje radnika Ervera Dautovica) 1
" . B 1
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“Zaposleni”zasniva radni .odnes na odredenc  radno ‘wrijeme od ©3.04 2023.g0dine,do :
- povratka radnika sa bolovanja, a najduie 30 dana od dana prijema u radni odnos. i
) ;
» Clan 2 |
k
; g i Zaposleni je dufan da stupina rad dana, ng.m.;.:nzg.,_ godine. f |
N . Clany
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Y Zapusl_e;jui 1 poslodavac privatalu sva prava; obaveze | adovornosti.utvrdene Zakonam 0 .
Y © .radu,Kelektivnim ugovorom. ‘
& ; ; @ " mah A ' & ;
"% s Zaposteni'zasniva radni odnos-sa’ punim radmm-vremenortt . Radno vrijeme iznosi 4o 1
‘ Casova u radnoj nedjelji préma rasporedu posledavea, sa potetkom rada od 830 Casova'dp. 1
13,30 fasovd, v -
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- , :‘
d
Zaposleni ima pravo;
: . k . . : i g : : d L . roymed !
T . a) Na odmor u'teky dnevrog rada v toku od 3o min, koji'se ne mofe koristitt na  j
1 . pocetku i ha kraju radnog vremena. - :
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.+ D) -naodmor izmedy dva uzastopna radna dana utrajinjuod 13 Casova neprekidng. !
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ZAPOSLENI,
: f‘ ! % . N

£).'na sedrhicni odmor.y trajdnju od'r najmanje 25 caaa neprekidng, s.tim da muse, akoje
neuphndnn da radj na dan svog nedjeljriog’ f:r:lmnra obezbijedk jedan’dan odmora u
toku naredne sedmice.

e} Eapusiem ima pravo na godishji odmor od najmanje 20 radnih dana koji se uvedava
prema duZini’ radnog staza, zdravstvenom stanju, rezultatlma rada -i drugrm
‘kriterijumima utvrdenim Opstim kolektivnim ugovorem | Zakonom o radu

e} zaposleniima pravo na placenc i nepladena odsusivo skladu sa zakanam.

Llan b
Zarada zaposlenog se ubwrduje v skiadu sa ‘Uputstvom za obrefun. zarada na osnovu
knef:cuenta 9,20 i ispladivade se odjednom do 15 u tekutem mjesecu 2a predhodni. m_|esE1:.

Clany

Zapuslenl ima prave na uveéanu zaradu za rad u dane deavnih praznika’l vjerskih praznika
koji su zakonom odreden kaa neradri dani, nocnl rad, minuli rad, prekovremeni rad, kaol u
drugim sludajevirma utvrdenim zakonom o rade | Op5titn & kolektivnim ugeverom,
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Clan 8
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi | sprovodi zastitu na rady prlmjerenu pusiwncu
djelatnosti kod poslodavca, odnosno propisanim. mjerama | narmativima zaStite na radu.

Zaposlani je duzan da se pridriava propisanih mjera Zattite na radu.

Clang

J-_

Svaka od ugovorenih strana moze da atkaZe ovaj ugovoru slutajevima utyrderiim Zakonom.

o rady | Opstim kolektivnim ugovorem,

Clan 1o ]

Na sve &6 nije predvidenc ovim Dgovarom primjenjivace se odgovarajude odredbe Zakona
a radu.| Opsteg kolektivnog ugovora.

Clamayr : i
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Ovaj ugovor je sadinjen v 4 istovjetna primjerka od kojin po dva primjerka zadriavajy
poslodavac.| zaposleni radnik.
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