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JU 05 ,, Bukavica® v Bukovici
FiB: _ pagbgrib
Brof:02-100/23-06
Bukovica, 30.01,2023.godine

Na osnovu &lana 29 i 30 Zakona o radu (5l list C&* br. 7415 i 08f21) |'¢lana 1 Opiteg
kolektivnog ugovora {,Shlist CG* br.agfig), zakljuiuje se

UGOVORORADU
izmedy

1. JU 08 _Bukovica, u Bukovici PIB: 02065746 [z Bukovice- RoZaje, {u daljem tekstu
peslodavac)i

2 . Amina Kud, prof.Crnogorkog jezika | knjiZevnosti sa JME_

{v daljem tekstv zaposleni).Zaposleni se prima na poslovima | radnim zadacima
nastavnika crnogorskog,srpskog,bosanskog 1 hrvatskog  jezika | knjizevnosti' v
JUCS“Bukovica” u Bukovici—RoZaje. (zamjena za bolovanje Kajevié Irise)

Clan 2

Zaposleni zasniva radnl odnos na odredeno sadno vrileme od 30.01.2023.9¢dine. do
povratka radnice sa bolovanja, a najdule 30 dana od dana prijema u radni odnos.

Clanz
Zaposlenije duzan da stupi na rad dana, 30.01.2023. godine.
Clan 3

Zaposleni i poslodavac prifivataju sva prava, obaveze | edgovornosti utvrdene Zakonom o
radu, Kolektivnim ugovarom.

Clan 4
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom. Radno vrijeme iznosi 50 fasova

u radnoj nedjelji prema rasporedu poslodavca, sa potetkomn rada od 8,30 {asova do 13,30
Casova.

Clan g
Zaposleniima pravo:

) Na odmor v toku dnevnog rada u toku od 30 min. koji se ne moze karistiti na
pacetku i na kraju radnog vremena.

bt naodmorizmadu dva uzastopnaradna dana v trajanju od 12 Zascva neprekidng,



¢} nasedmiéni odmor u trajanju ed najmanje 24 &asa neprekidng, s tim da mu se, ako je
necphodno da radi na dan svog nedjeljnog odmara obezbijedi Jedan dan odmora u
toku naredne sedmice,

d) Zapusleniima pravo na godisnji admor od najmanje 20 radnih dana kejl se uvetava
prema duzini radnog sta®a, zdravstvenom stanju, rezultatima rada i drugim
kriterijumima utvrdenim Opétim kelektivnim ugovorom | Zakonom o radu,

e) zaposlen! ima pravo na pladeno i nepladeno odsustvo v skladu sa zakonom.

Clan &
Zarada zaposlenog se ‘utvrduje v skladu sa Uputstvorn za obratun zarada na osnowvu
koeficijenta g,20 iispladivade se odjednom do 15 u tekucem mjesecu za predhodni mjesec,

{lanz

Zaposleni ima pravo na uvedanu zaradu za rad u dane dr¥avnih praznika | vlerskih praznika
koji su zakenom odredeni kae neradni dani, nodni rad, minuli rad, prakovremenirad, kao | u
drugim shu€ajevima utvrdenim zakonom o radu 1 Opétim kelektivnim ugovoroms

Clan8
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi | sprovodi zastity na radu primjerenu poslovng
dielatnosti kod poslodaveca, odnosne propisanim mjerama | normativima: zadtite na radu.
Zaposleni je duzan da se pridriava propisanth mjera zastite na radu.

Clang

Svaka od ugovorenih strana meze da otkaze ovaj ugovor v sludajevima utvrdenim Zakonom
o radu | Op3tim kolektivaim ugoverom.

Clanao

Na sve &to nlje predvideno cvim ugevorom primjenjivade se odgovarajuce odredbe Zakona
o radu { Op3teq kolektivnog ugovora.

Clan 12
Ovaj ugovor je sadinjen u & istovjetna primjerka od kejih po dva primjerka zadrZavaju

noslodavac | zaposleni radnik.

ZAPOSLENI, POSLODAVAC,

. v )
R’- Sutuons




