Dijana Djukanovic

From: QOsnovna skola "Branko Visnjic" Niksic <skola@os-bvisnjic.edd mes

Sent; Monday, April 3,/2023 2:28 PM

Te: Finansiranje; pisarnica@skupstina.me o

Subject: Ugoveri za nadu skolu AFEHUIIL 38 -:!'HF: ]l;q; BHHE K Eu T IAIE

Attachments: Fiery_Color_D50.pdf ey
(o hang %"‘::E

T

Cd: Studio Graphic <studiographicnk@gmail.com>

Paslato: 2. april 2023. 14:17 o

Za: Qsnovna skola "Branko Visnjic" Niksic <skola@os-bvisnjic.edu.me:>
Tema:

S podtovanjem,

STUDIO GRAPHIC

FIOLLY Commerce
Niksic 81400
Staro pazariste bb
Montenegro

studicaraphicnk@gmail. com

studiographic@t-com.me




Dijana D'!ukannvic

From: Osnovna skala "Branko Visnjic" Niksic <skola@os-bvisnjic.edu.me>

Sent: Mﬂl‘ldEl}f, April 3 2023 2:29 PM

Ta: Fmansuanje nisarnica @sk l-:up5t|na me

Subject: Fw: lzvjestaj iz pravilnika

Attachments: 1, ODLUKA O [ZMUE 1 DOPUNA PRAVILN KA BZRSTAC 01.09.2022.pdf; FRM"ILNIH 1

STRAMA ZAVODN| PECAT pdf; PRAVILNIK ZADNIA STRANA PECAT | POTPIS pdf

Od: Osnovna skola "Branks Visnjic” Niksic

Poslato: 3. mart 2023. 15:08
Za: finansiranje@antikerupcija.me <finansiranje@antikorupcija.me>; pisarnica@skupsting.me

<pisarnica@skupstina.me:>
Tema: lzvjattaj iz pravilnika

PoStovani! |
Saljemo vam pravilnik kao dokaz predhonom mellu..
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CRNA GORA
U Osnovna $kpla Brankp Viinpic* Krstac

Mz osnovd &lanz 29, 31 i 37 stav 1 Zakona o radu {.Sluzbeni list CG”, broj
74/15, 821, 59/2 |, 68/21 i 145/21), &lana 82 i tlana 101t stav 2 tatka ¥ Opiteg zakena o
obrazovanju i vaspitanju {8l list RCG™, broj 64/02,31/05,49/07,4/08 i .Sl list CG™ br.
04/08,45/10.40/1L, 45711, 59/11,36/13, 39413, 44/13, 47117, 59/2}, To/21, 146/21 § 323}
JU 08 JU 08 ,Branko Visnji¢” Krstac koju zastupa dircktor Skole Nikelié Bojana (u
daljem tekstu : poslodavac ) i Manojlovié Bogdan, nrofesor likovne kulture 1z NikSica,
IMB: (u daljem tekstu zaposleni), dana 03.04.2023.godine zakljuili su:

UGOVOR O RADU

( do prijema radnika pe koenkursu a najduze tridesct dana} _
1. Poslodavac i zaposleni zasnivaju radni odnos na radnom mjestu profesora likovne
kulture,

2. Zaposleni:i poslodavae prihvataju:sva prava, obaveze i ‘sdgovornosti utvrdene
zakonom, kolektivnim vgoverima, drugim propisima i ovim ugoverom.

3 Zaposleni zasniva radni adnos na odredeno vrijeme do trideset dana..

4, Zaposleni radni odnos zasnive sa mepunim radnim vremenom od 10 Zasova
ukupno (4 Zasa likovne kuliure, 4 Easa muzitke kultuwe {2 Zasa likovoa
radionaica) nedeljne norme.

5. Zaposleni je duZan stupiti na red dana 03.04.2023.godine u 8.00 fasova.

6-—Zaposleni-te-poslove syog-tadnog-mijesta- gbavijati-u-JUOS —Branke - Visngic®;
Krstac.:

7. Raspored radnog vremena zaposlenng se utvrdueje rasporedom &asova 1 odlukama
direktara Skole..

8. Zarada i druga primanja zaposlenog se utvrduju i ispladuje u skladu sa
koeficijentom sloZenosti 9,20 srazmjerno normi’ fasova, cijenom rada i dnigim
elementima Utvrdenim zakonom i drugim propisima.

9. Poslodavae je duzan da obezbijedi i sprovodi zatitu u radu, a zaposlent da se
pridrzava propisanih mjcra zaStite na radu.

10, Zaposleni moZe biti rasporeden na dugoe radno mjesto u skladu sa zakonima,
kaleltivnim ugovorom i drugim propisima.

11, Ovaj ugovor je salinjen 0 Setiri' primjerka, od kojih po dva zadrzava svaka pd

ugovornih strana. '

IJ Krsen 03.04.2023.goding
Zaposlent

{/zéfha}fﬂiﬁtﬁz%

Maitojlovié Bogdan

Direktor

ikolic Bojana
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Na asnevu tlana 669 Zakona o obligacionim odnosima (“Sluzbeni’ list Crne Gore”,broj
47708, 4711 1 22717 ), 03,04.2023. godine, zakljuduje se

UGOVOR O IJELU
[zmedu ugovomih strana:

TU 08"Branko Vignjié* sa sjediftem u Krscu, koju zastapa direktorica mr Bojanz Nikoli¢ {u
datjem tekstu: narnéilac posla)1

Nedi¢ Sladana iz Nik$ica, jm ] NNGNGNE codize. pe zanimanju Tehnolog zastite Zivotne
stedine { VII stepen ), kao izvidioca posla (u daliem tekstu:izvriilac).

Cl1
Izvréilac posla se obavezuje da za radun namudioca, a u skladu sa njegovim potrebama obavlja
poslove profesora hemije 4 nastavna dasa sedmiéno i po vaZeéem rasporedu Sasova za Skolsku
20222023 godinu.

Cl.2
Izvriilac se obavezuje da poslove iz &lana 1 oveg ugovora obavija u period od 03.04,2023. do
30.04.2023. podine.
CL3

Izvrtilac posla je dufan da savjesno @ odgovorno obavlja poslove na kejima Tadi, podtuje
organizaciiu rada i pravila Peslodavea u vezi 5a ispun avanjem ugovorenih i drugih cbaveza iz
ugovora i da postupa u skladu sa zakonom.

| €14
Zaposleni ¢e ohavijati poslove u JU 035 “Branke Viinjic™ u Krscu.
€15,

Nanuilac posla se obavezuje da lzvr¥iocu za obavljeni posao isplati naknadu u skladusa __ _ __

obratunom i koeficijentom 9.20 za obratun Zarada za navedeno radno mjeste. 3
Nanuéilac posla se obavezuje da na ugovorenu naknadu plau odgovarajuéi pOYEZ 1 prirez..

Clé
Ugovorne strane su saglasne,da sz ovaj ugover raskida po isteku raka na koji je zakljuden.
Naruéilac posla ima pravo da raskine ovaj ugovor i prije istcka roka navedenog u tlanu 2 ovog
ngovora u sluégju da izvedilac posla ne ubavlja kvalitetno poslove,

CL7 |
Eventualne sporove po ovem Ugovort, ugovorne sirane fjedavade sporazumno a koje sporove
ne rijede sporazumna, tiedavade ih nadleZni sud u Niksiéu.

CL8
Cvaj ugovor je safinjen u 2 (dva) istovjeina primjerka od kojih | {jedan) primjerak zadrfava
izvrdilac poslai’l (jedan ) primjerak narufilac posla. '

NARUCILAC POSLA
JU 08 , Branke Visnji¢"-Krstac

% Nikoli¢ Enjanak}
i %
X

IZVRSILAC POSLA
Nedié Sladana_

Mgt Slactina,
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CRNA GORA

91} Osnovna Skpfa ,Brankp Visnjis" Krstac

No osnovu &lana 29, 31 1 37 stav 1 Zakons ¢ radu (,.Slazbeni list CGY, broj
7419, 821, 59/21, 68/21 i 145/21), &lana 82 i Elana 101k stav 2 tafka 1 Opiteg zakona o
obrazovanju i vaspitanju {,8! list RCG™, bro] 64/02,31705,49/07, 4/08 i 8! list CG*“ br.
04/08.45/10.40/11, 45/11, §9/11, 36113, 3913, 34/13, 4717, 59121, 76/21, 146721 1 323)
11 0% JU O3 . Branko Vi¥njic™ Krstac koju zastupa direldor Skole Nikolic Bojara {4
daljem tekstu : poslodavac’) | Karadzi€ Mirko, infenjer za proizvodnju 1 menadiment iz
Nikgica, Jvs: I (» daliem tekstu zaposleni), dana 03.04.2023.godine
zakijuili su ' '

UGOVOR O RADU

( do prijema radnika po konkursu a najduze tridesct dsna)
{. Poslodavac i zaposleni zasnivaju radni odnos na tadnom mjestu profesora fizike.

2. Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti ulvrdene
zakonom, kolektivnim ugovorima, drugim propisima i ovim ugovoron:.

3. 'Zaposleni zasniva radni odnos na odredena vrijeme do frideset dana.

4. Zaposleni radni odnos zasniva sa nepunim radnim vremenom ad & Casova
nedeljne notme,

5. ‘Zaposleni je duZan stupiti na rad dana 03.04.2023.godine u 3.00 {asova.
6. Zaposleni e poslove svog radnog mjesta obavijatl u JUQS Branko Visnjic",

p— — B E— ——— | —— ol m———— — —— —

7. Raspoted radnog vremena zaposlenog se utvrduje rasporedom asova i odlukama
dircktora Skale.

8. Zarada i drupa primanja zaposlenog sc utvrduju i ispladuju U skladu sa
koeficijientom slofenosti 9,20 srazmjemo normi Sasova, cijenom rada i drugim
elementima utvrdenim zakenom i drugim propisima. )

9, Poslodavae je duzan da obezbijedi i sprovodi zadtitu u radu, a zaposleni da se
ptidrzava propisanih mjera zaftite na radu.

10. Zaposleni moZe bitl rasporeden na druge rdno mijesto U skladu sa zakonima,
kolektivnim ugovorom i drugim propisima.

11. Ovaj ugevor je sadinjen u detitl primjerka, od kojih po dva zadrzava svaka od
ugovoraih strana.

1J ¥rscu 03.04.2023,zodine

Karadzit Mirke

Dicelktor

TR, Ao

mi-hikolic Bajana
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U Osnovna Skela Branfp Vingi™ Kpstac

Na osnovi: Slama 29, 21 i 37 stav 1 Zakona o radu (,.Sluzbeni list CG”, broj
74119, 8721, 59/21, 68/21 1 145/21), élana 82 i Elana 101b stav 2 tagka | Opdteg zakena o
abtazovanju 1 vaspitanju {51 list RCGY, broj 64/02,31/05,49/07, 4/08 1,51 list CG" br.
04/08.45/10,40411, 45/11, 3911, 36713 39/13, 44/13, 4T/17, 39721, Taf21, 146721 1 3/23)
JU GOS8 JU 08 ,Branke Vidnji¢” Krstac kojl zastupa direktor $kole Nikeli¢ Bojanz (u
daljem tekstu ; poslodavac ) i Micovié Tijana, inZenjer drumskog sacbracaja iz Niksiéa,
58 K » daljcm tekstu zaposleni), dana 03.04.2023.godine zakjudili su:

UGOVOR O RADU

( de prijema radnika pa konkursu 2 najduZe tricdeset dana)

—

. Poslodavac i zaposleni zasnivaju radni odnos na radnom mjeste profesora
matemalike

7. Zaposleni'i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdens
zakanrom, koleklivnim ugevorima, drugim propisima i ovim ugovorom.

[ % ]

Zaposleni zasniva radui odnos na odredeno vrijeme do trideset dana,

4. Zaposleni radni odnos zasniva sa punim radnim vremenom od 16 fasova
matematike.

5. Zaposleni je duzan stupiti na rad dana 03.04.2023.godine u 8,00 Casova.

6. Zaposleni ¢e poslove svog radnog mjesta obavljali u JU O3 ,Branke Vismjic”,
- —Krstacs T S - - SepsRS— | pAaTes

7. Raspored radnog vremena zaposienog se utvrduje rasporedom &asove’l odlukama
direktara Skole, '

8. 'Zarada_:: druga primanja ‘zaposlenog se utvrduju i ‘isplacuju u skladu isa
koeficijentom sloZenosti 9,20 srazmjerno normi asova, cijenom rada i drugim
elementinia wivrdenim zakonom ¢ drugim propisima.

5. Poslodavac j¢ duzan da uhezi':rijed'i i sprovodi zadtitu u radu, a zaposleni da se
pridrzava propisanih mjera 2adtite na radu.

10. Zaposleni moZe biti rasporeden na druge radno mjesto u skiadu sa zakonima,
koleltivnim ugovorom i dragim propisima.

11. Ovaj ugovor je sabinjen v &etiri primjerka, od kajih po dva zadrzava svaka od
ugovornih strana,
L Krscw 03.04.2023 godine

Drirektor
it ~Mikolic Bojan
Chinrss,

Zaposleng
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Na osnovy 8lana 76 stav | tafka 4 Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,Sluzbeni
list RCG®, by, 64/02, 31703, i 49/07 1, ShuZbeni list Crne Gore”, br, 04/08, 21409, 45/10, 73A10,
40/11, 45111, 36/13, 39/13, 44/13, 4717 i 055/21) i tlana 16 Statuta, Skolski adbor JU 08
_Branke Visnjic* Krstac, Nikgié, na sjednici odrzanoj 01.09,2022.godine, donio je:

ODLUKU
0 1ZMJENAMA I DOPUNAMA
PRAVILNIKA O UNUTRASNJOJ ORGANIZACHI [ SISTEMATIZACIII
RADNIH MJESTA JU 03 ,,BRANKO VISNJIC® KRSTAC, NIKSIC

(fl:m 1

‘U Pravilniku o unutranjo] urgani;aci'j'i_'i sistematizaciji radnih miesta JU OS ,Branko
Vignjic* Krstae, Niki¢, broj 01-128/1 od 31.08.2017. Godine.

U &lanu 23, tacka 3 "Nastavnicifee” mijenja se i glasi: -

3 Nastavnici/ce
Redni | Wastavni predmel Norma Ukupan Broj Wapomenz
broj fasava nedjeljni izviSilaca )
fond £asova
Crnogorski-srpski, .
1. bosanski, hrvatski 18 16 0,89
jezik 1 knjikevnost .
2. Matematika 18 16 0,89 Slobndni Easovi
3, Engleski jezik 15 19 1,05
4, Ruski jezik = Il strani’ 18 g 0,44
5. Hemifa 18 4 0,22 Slohodnl ¢asovi
6. Biologija 13 b 0,33 Slobodnd dasovi’
7. Fizika 18 3 {}.28 Slobodni Easov]-
8, Geografija 13 3 0,23
Q. Istorifa i8 b 0.33
10. Muzilka kultura 18 4 {,22 Slobodni fasovi
1. Likovna kultura 18 4 {},22 Slobedni asovi
- ' Dopuna do norme
12, ]niigg ﬁ:’;ﬁ: »a 18 : 0,22 na.sfuvnik iz druge
fkole
13. Fizitko vaspitanje 18 18 ]
14. Likowvna radinica I8 2 0,11
15. Zdravi stilovi Zivola 1% 1 0,035
17. | Odjelienjska zajednica 3 0,33
! kombinovano
odjeljenje 111 i 1V
razred u maténej
18, | Razredna nastava 1619 36 2 e
odjeljenjs u P
Javljen-
i, IV i V rarred




44, of -tk Dlace flana 76 stav ] tacka 4 QOpdtep zakona o obrazovanjua i vaspitanjy ("Sluzbeni
- “br. 64/02, 31705 1 49/07 i’ Sluzbeni list CG¥ , ba. 45410, 45411, 36715, 397131
47/17) 1 étana 16 Statuta, Zkolski odbor JU Osnovoe Skole’, Branke Vidnjid, u Krscu, na sicdniel
odrianci 31, D8, 2017, godine, donio ju '

PRAVILNIK
o wnutragnjoj organizaciji i sistematizacyi radaih mjesta
JU Qsnevac dkole ,Branko Vidnjic® - Kretac

1 OSNOVNE GDREDBE

SadrZina pravilnika

_ - Clan 1 B _ -

Ovim pravilnikom wtvrduje se orpanizaciia £ada, radoa mijesta, nivo foralifikacija
ohrazovanja i oblastprofily, potrena’ zhania 1-sposobnosti; odnosno radno skustie i drugi
posebni sl za rad na odredenom radnom mijesty, opis poslova radnog miesta i broj Evrsdaca
na ueyrdenim radnim miestima u JU Osnovno) skoli , Branko Viinjé® — Kestae (o daljer tekstu:
Skola).

Il ORGANIZACIJA RADA

Organizacija Skolc
' L Clan 2
= Skola je organizovana kao jedinstvena ustanova;
f'skn:_rla ima podménu ustanovi o Javljens _
U 3koli'sc-moe orpanizovati vaspitna jedinica za ostvanvanje predikolshog vaspitana i
= -obrazovanja, v skladu sa zakonom! '

Skala moze da organizuje obrazovanje odraslih, u skladu sa zakonom.,

ProduZeni bocavak _
Clan 3
Skola méde, v skladu sa mogoénostima, da arganizuje produzeni boravak za ufenike, u
ekladn sa zakonom i pmwr"jlima Skole.
_Erkﬁlﬂ organizaje jutatnje fuvange, u skladu sa gaknnom.:

Organizacija nastave

; Clan 4
Nastava t: Skoli izvodi se u odjeljenjima, v skladu s5 zakouom i obrazovnim programom.
lsborna mastava U trecermn cikhusu se zvodi po grupama, v skladu sa obrazovaim

PrOgLAMO.

Broj edieljenia, odnosno grupa u Skoli jo promijeniiv i zwvist od broja udenika..

Radno vtijeme

_ Clan 5
&kola radi u petodnevnoj radnoj nedjelfi; u skladu sa skolskim kalendarom.
Skola radi v jednnj smieni.

Savjetodavnn sluiba i biblioteka
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4y Steudni saradnici: )

Bibliotekar /K it ot i | izeriilac {10 nasravnih Casova, dopuna nomne
fastavnika) | .

“Pedapop/ERinja . ot L izvsilae (00,2 vesilaca).

- Dosadainjem pravilniku dodaje se slededi Elan:
: Clan23a
Pedagog/3hinja 23 éetvrinu micseéne natme.

Vvl ZAVRSNE ODREDBE
Izmjene i dopune
Clan 24

Iztnjene i dopune ovog Fravilnika veie sa na nadin 1 po postupku propisanin wa hjegovo
donofenje.

Prestanal vaZnosti
Clan 25

_ Smpanjcrnlna stiagu ovog pravilnika prestajc da vazi Pravilnik o unurr_as'.njf::j_' n_r;ﬁ:ari.'izav:'ijii
sistemarizaciii radnih mjesta Skole, br. 197/3 od 24.09.2013.gedine sa jzmjenama i dopunamsa
‘br.01-49/1 ad 2403.2014.

Stupanje na snagu
' Clan 26

Ovaj pravilnik stupa na soagt osmog dana od dana objavijivanja na oglasnol tabli Skole, 2
nqken szglasnost minisorstva nadleinog za poslove prosviete,

Br. {M1-128/1
Krstac, 31; (8. 2017, godine Frodsjednik,

Veselin Vujadié o

e



