Dijana Djukanovic

From:

Sent:

To:

Cc:

Subject:
Attachments:

Postovani/a,

Wl
U prilogu Vam dostavljamo skeniranu dokumentaciju za Masu Perkovi¢ (Odluku, Ugovor o radu i dio B
Pravilnika za radno mjesto za koje smo poslali Ugovor). - ONSR

Srdacan pozdrav,

Tanja Brinic, adm.rac.rad.
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Dio pravilnika za radno mjesto nastavn.pdf; Odluka Masa Perkovic. pdf; Ugovor o radq"‘g N
Masa Perkovié¢.pdf : S A
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Na osnovy £lana 29,30, 31 1 3
145/21) i ¢lana 82 Opiteg zakona o abrazovanju i vaspitanju [,
49/07, ,.S1list RCG” 04/08, 21/09, 45/10, 33/13, 49/17, 59721, 76/21, 146/21) V05 ,,Branko
Brinié" Radovici-Tivat (u daljem tekstu: posindavac) i zaposlena Mafg Perkovit iz Tivta,

2

Sares * ;.
Zakona o radu [, S, list RCG”br-74/19, 8f21, 59/21, 68f21,

Sllist RCG™. br. 63/02,31/05 |

ivec I - strutnim nazivom stépen bachelor {BA) engleskog jeziko |

knjizevnost, (u daljem tekstu: zaposlenal, dana 04.10,20122. godine zaklJuéili su:
UGQOVOR O RADU

* £lan 1 )

u skladu sa zakonom, kolektivaim upovorom, opitim aktima poslodavea

{Ovim ugovorom,
paslodavia.

regulifu se medusobna prava, obaveze i adgovornosti zaposlenog i

{lan 2

Zaposlena zasniva radni odnos, s@ punim radnim vremenosm, 17 nastavnih £asova engleskog
jezika # 1 nastavnl £as preduzetniitva (40h) nedeljno u JUO% _Branko Brini¢”, Radovidi na
odredeno vrijeme do povratka staino zaposlene sa bolovanjz, a najduie do 30 dana.

Raspored radnog weemena vrSice poslodavac uz pobtovanje prava radnika utvrdenib

zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavca.

Zaposlena je duina da stupi na rad dana 05.10.2022.godine, Mjesto rada Rodoviéi.

]
Ukoliko zaposleni bez cpravdancg razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog tlana, smatraée se da nije zasnovao radni odnoas. '

Clan 3
nastavnik/co engleskog jezltka 2a koje je

Zaposiena se rasporeduje ha poslove radneg mjesta
stepen strulne spreme,

aktom o organizaciji i sistematizaciji radnih mesta utvrden Vil
zanimanje profesor engleskog jexika.

i Clan 4

Poslodavac ovim ugovoram povjerava zaposlenom, a zapostent prihvata obavijanje poslova i
radataka iz £l. ovog ugovora, a kojl su utvrde ni u opitem aktu 0 unuttainjoj organizacijii

sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.

t

Clan 5

Kad to zahteva proces i organizacija rada, zaposleni moZe. biti rasporeden kod poslodavea na
drugo radno mjesto koje odgovara siepenu | vrsti njegove strufne spreme, znanju i

spasobnostima., i

U sluajevima utvrdenim zakonom zaposlen] moie, hez njegove saglasnosti, bitd privremeno
razporeden na rad &ije obavljane zahteva nizi stepen strufne spreme,

[ Y

Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakenom, mole biti rasporeden na rad kad
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Clan 6

Zupostenl ima pravo na mjeseénu zaradu za racno mjesta za koje zakljuluje Ugavar 0 radu
prema kojeficiientu za visoku strufnu spremu 8.69Granskog kaolektivnog ugovora za oblast i
prosvjete a srazmjerno nedjeljnoj normi sati.

Koeficijent I'arade Iz stava 1 ovog Clana uvedava se U skladu sa osnovama predvidenim

Granskim kolektivnim ugoverom, 3 zarada se uvefava i za svaku zapofetu godinuy radnog
staja prema Istom kolektivnom ugovaru.

Poslodavac se obavezuie da e zaposlenom jsplacivati mjesefnu nadoknadu za odredene
tasave srazmerno broju odrianih fasova u skladu sa zakonom, kofektivnim ugavorom i
syojim opitim aktima.

Clan 7 ]

Poslodavac je dufanda: 1)zapasleno] obezbijed sbavljanje poslova radnog mjesta, u skladu
sa ugovorom o radu i aktom O unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih rnjesta;
2)zaposlenoj 2a obavljen rad isplati zaradu, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom |
ugovorom o radu; 3) obezbijedi mjere zaltite | rdravlja na radu sprjeavanjem, uklanjanjem i
kontrolom rizika na radu; #)zaposienu obavjeitava o uslovima rada, organizaciji rada,
pravilima poslodavea u vezi sa ispunjavanjem ugevornih obavera pa radu i pravima,
obavezama i adgovornastima koje proizilaze iz propisa o zaitith i zdraviju na radu; Su
slukajevima utyrdenim zakonom trafi miljenje sindikata, odnosno predstavnika zaposlenih;
6)poituje litnost, Stiti privatnast zaposlene i obezbjeduje zaltitu liEnih podataks; 7jpostupa
y skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim ugoverom I ugovorom o©

raclu. |

)

tlaﬂ 3 '

Nafin odmora u toku rada, dnevnog i sedmitnog odmara, godisnjeg odmora, praznika |
drugog odsustva kao | raspored radnog vremena vriice poslodavac, uz poitovanja prava ;
cadnika utvrdenih zakonom, Kelektivnim ugovarom i opstim aktima poslodavca, !

r L]

Clan 9

Zaposlena je dufna da : 1)saviesno i odgovorno obavlja peslove radnog mjesta; 2} poltuje
organizaciju rada i poslovanje kod poslodavea, kao | uslove | pravila poslodavea u vezi sa
ispunjavanjem ugavernih i drugih obaveza iz radnog odnosa; 3} vodi ratuna i savjesno se
odnosi prema sredstvima rada i materijainim stedstvima postodavca; 4Jobavjesti poslodavea
.0 situacijama koje po mitljenu zaposlenog mogu da predestavljaju opasnost po fvot |
zdravlje § sa kojima zaposleni pe moie da sa suodi na odgovarajudi natin, Ni g svakej situ aci]i
za koju zaposleni ima objektivnih razloga da smatra da predstavija neposrednu i ozbiljnu

opasnost za njihov Zivot ili zdravlje; 5)u roku od trl dans od promjene adrese stangvan)a o i
tome pbavijesti poslodavca; B)postuie propise o 2aktitl | zdravlju na radu i pailjivo ohavlja
posao na nakin da &titi svo] Zivot i 2dravije kao i zfivot i zdravije drugih Ica, v skladu s.erI




posebnim zakonom; 7)postupa u skaladu sa drugim obavezama utwrdenim zakonom,
kalektivhim ugovorom, aktom postodavea i ugoverom o radu,

Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac,

Zaltitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleinim organima poslodavca, inspekcijom |
nadleZnim sudam.

' . Clan 11 ,
Ova) ugovor je zakljufen na edredeno vrijeme. .

Cvaj ugovar se smatra zatjuffenim kada ga u ime poslodavea potpide ovlaifeno lice | lice koje
zasniva radni odnos.

: Clan 12

r

Cva] ugovor satinjen je u tri istovjetna primjerka, od kojih dva zadriava posiodavac, a jedan
zoposten,

Clan 13

I} slu&aju spora prema odredbama ovog ugovora nadlefan je sud opite nadleznostiu Kotoru,

1
Zaposlena, Direktar, :
. X )
Mada Perkovic ica Todev . ..., *’*’L\]
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