Jovana Radovic

From: Ana JuriSevi¢ <sekretar@os-blabudovic.edu.me>

Sent: Thursday, May 18, 2023 1:15 PM

To: Finansiranje

Subject: Dokumentacija za zaposljavanje

Attachments: Pravilnik 1.jpg; Saglasnost.jpg; Ugovor o radu Marija Gajovi¢ 1 001,jpg; Ugovor o radu

Marija Gajovi¢ 2 001.jpg; Ugovor o radu Marija Gajovi¢ 3 001,jpg; Ugovor o dopunskom
radu Marija Gajovi¢ 1 001.jpg; Ugovor o dopunskom radu Marija Gajovic 2 001,jpg

Postovani,
U skladu sa ¢lanom 44 zakona o finansiranju politickih stranaka dostavljama vam dokumentacuu u vezi sa
radnim angaZovanjem: 18 b, ILUWJE

e« Marije Gajovic. | '
arije Gajovic 5360*53}/47@@

i S L

U Prilogi vam dostavljamo skeniran:

e Pravilnik o unutrasnoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
o Saglasnost Ministarstva prosvjete na isti

e Ugovororadui

e Ugovor o dopunskom radu sa prethodno navedenim licem.

S postovanjem
Ana Jurisevic
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br. 64/02, 31/05 §-49/07.1 ;Sluzheni list CG*, broj-45/10; 45711, 36/13, 39/13, 4717, 59721, 146721 i
3/23), &lana'79-stay- 1:Z2Kona o'osnovnom obrizo ‘{'ﬁnjullfﬂﬁp pitdnju ( ,SliZbeni list RCG* bigj 64/02,
49/07 i ,,Sluzbeni list CG*, broj- 45/10,:39/13; 47/17,.59/21°1.3/23) 1 &lana 16 Statuta-JU Osnovne
#kole "*Brata.Labudovié't /Nik3i&, -Skolski odbor na sjednici odrZancj: 19, januara 2023. godine,
conio je £ '

: PRAVILNIK
o Irnijenama Pravilnika o orgenizacifi. | sistematizacifi radnih mjésta
JU 08 V"Brafa Labudovit" NIk

Glan'l N

) U, Pravilniku o -unutradnjoj organizaciji i sistematizadiji radnih mjesta JU O8 “Braéa
Labidavié" Nik¥ié braj: 535 od 5. septembra 2017, godine, Pravilniku o-Izmjenama’l dopunama
Pravilnika o unutradnjoj organizaciji- i sistematizaciji rodnih mjesta JU O3 "Braéa Labudowié" Niksié
broj 927/2 6d ‘27. septembra 2019, godine, Pravilniku o lzmjenama ‘i dopunama, Pravilnika o
unutranjoj ﬂrgunizaniii-_l_i_.sistemaﬁza;iji_r&dnih mjesta JU O5 "Brada Labudovié" NikZié broj 641/2
od 26. oktobra 2020. godiné i Pravilhiku -6 Izmjerdma i dopunama Pravilnika o wnutradnjoj
orgenizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU O "Braéa:Labudovié" Nik3i¢ broj 371/2 od 8. jula
2021. godine, Pravilniku o Izmjenama Pravilnika-o/unutra$njoj organizaciji t sistematizaciji radnih
mjésta JU-08 "Brada Labudovié” Niksié ibroj 555/2-0d ‘11. oktobra:2021, godine, Pravilniku o
Tzmjenama Pravilnika: o' unuira¥njoj -organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta JU. OS "Brada
Labudowié" Nik&i& broj 28/2 od, 26, januara 2022, godine, Pravilniki o lzmjendma i dopunama
Pravilnika o;umitra#njoj organizaciji i sistematizaciji mdnihimjesta- JU'OS "Braéa Labudovié" Nik¥ié
broj 652 od 8. septeinbra 2022, godine, |

U &lanu 29 tadka‘d redni brojevi. 1'i 5 mijenjaju se i plase:

_; " 3 Nastavnlcifce
Redhi | Nastavni predmet | norma ¢ ukupan broj napomena
broj. dasova | nedjeljni fond | jzvrlilaca | (dopunaudrugoj fkoli)
. ... . fasova ..
" 1. | Croogorski- 16 | 48 3
" | srpski,bosanskl, °
S Y hrvatsld jeaik T, +
! T 'knjﬂﬂmﬂst '
5. |'Matematika J. 14 48 . ) 3. .
. = — Y i . —

i Ovaj:pravilnik stupa n;l‘ SNagu OStnog dana-od dana objavljivanja na oglasnoj tabli S¥ole, a
nakon dobijanja saglasnosti Ministarstva prosvjete.
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Bioji £ . '
‘Nik3ié,:19; januar 2023, godine
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o Na-csnovu &lana 60 stav.2 Opétég zakcna o obrazovanju | vaspitanju {,.Sluzben
: list RCG", br: 84/02, 31/05 1:4907 11, Slutbenilist CG*, br, 4541 G, 45111, 3613, 39113, 47117,

¥ 59/21,146/21i 3/23).i Pravilnika“o normativima | standardima za gticanje sredstava iz javnin
" *_prihoda za ustanove kojé realizuju jawno vaZele cbrazovne programe {,.SluZbeni Ilst CG*,.br,
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CRNAGORA , . . . o .-
OPSTINA NIESIC ~ ~ : -
JUOS ,BRACA mmawé" c
. Braj:. ﬁ . - -
N:kflr.‘ &f ,5, 2[323. godine . L x ' . 4y

m

'Na osnovu &lana 29, 30, 31,32 i 37 stav 1 Zakona 0 radu (wSLIlist CG*br, ?4!19},.
&lana 82 i &lana 101 b stav 1-ta¥ka 2 Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanjis {,SLiist
RCG*br.64/02,31/05,49/07 »SLIist CG* br.04/08,45/10, 40/11, 45/11, 36/13,39/13, 47/17,
S9/21i 146&1), zaldjut‘en jedana 18, EIS 2023, gndme

; UGOVOR O RADU C

.
o

'I'zmr:du ugnvérenili'sn'ﬂnﬁ' * ‘ -

LFT]

JU o8, Braca Laﬁudawé“ u N|k§1éu (u daljem teksto, Pﬂsludavac} ‘koju
Zastupa dlre:ktc:-n ca Jadranka Albjjanié i
" Marija’ Gajovié iz Nik¥iéa, IMBG- _ po -zanimanju stepen
bachelor matematika i ratunarske nauke gldaIJEm tekstu, Zaposlena) .
lan 1 IR

-

. Ovim ugovorom, u skladu sa Zakunum, Kolsktivnim | USOVOTOIT 1 ﬂpEt:lm aktima
pnslndavca regulidu s¢ medusobna prava, obaveze.i odgovornosti po’ 0SNGV rada
Zapnslene::Pnsl::-dawa o

. " Clan?2
Zaposlena se rasporeduje na pﬂsfwe radnog miesta — profesor mm'emaﬂka,
koje je Pravilnikem o nrganlzaﬂul i sistematizaciji radnth mjesta, utvrden VI i V11 stepen
struﬁnﬁ Spreme.
" Poslodavac ovim UZOVOIom pmucreva 2aposlenoj, a. zaposlena pnhvata,
abavljame puslava i zadataka koji su utvrdeni &lanem' 19 Pravilnika o unutrafnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnib mjesta.

' Elan 3

Zzposlena zasniva radni odnos na. odredens vrijeme do pﬂwatka .zaposlene
Milene Popovié sa bﬂ-luvan_]a, ali ne du¥e od 3ﬂ dana polev od 18, #5.2023. godine.

'Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim VISmEnom.

Raspored radnog vremena vrii Poslodavac uz podtovanje prava radnika utvrdenih
Zakonom, Kolektivnim ugovorom i op3tim aktima Poslodavca.. '
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" Zaposlena jé duzna da 5tup1 na rad:18. maja-2023. godine:

Ako zaposlena -ne $tupi na rad sa danom utvrdenim ugmmmm o radu; smatra se
da -ije zasn-:wa]a radni odnos,:osim ako-je spruen‘.‘ena da- stupi na rad iz. upravdamh
razloga . skiadu sa ‘kolektivmim. ugﬂvumm Al ﬂkﬂ.ﬁﬂ poslodavac:i! zapnslena drugatije.
dogovore. e

&lans - 1
y A Zapuslena fe obavljati: poslove ku_]n 50 umdﬁm Aktom. u smtamanzauul
oF " Poslodavea.

Zapns]enc _]c dina‘da savjesno i ndgﬂmmn ﬂbﬂﬂjﬂ pnslnve na- kojima I'ﬂdl,
poftuje” nrgamzamju rada i pravila Poslodavca u'vezi:sa Iispunjavanjem Jbgovorenih i !
drugih obaveza iz radnog odnosa:i da pnstupﬂ u skladu-sa zakonom;. kalektivhim

ugﬂvﬂmm l ugﬂvﬂmm o l'ad'l.l _ L 4 . H o
LY £y =+ * L L L ."-.l.ll-_ F b 8 ty i L rom va"

5 PRRC e ) .'_I .. 1 L e . 4
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Pﬂslﬂdavac S8 nhavezuje da odmah - po, stu]::an_]u Zapuslﬂna na rad : pndnesc
propisane prijave na obavezno’ snci_]alnn GSIguran_]e i blagovremeno’ up]aéuje: doprinos za
~ penzijsko, invalidske 1 zdravstvf:nu ﬂmguranje

r

J v ?

.Clan 7
¢ ‘Poslodavac je duZan da zaposlenoj za obavljeni rad’lsplau zaradu u. skladu sa .,
zakonom, ku]ekhmlm ugwnmmlugnvnmmﬂradu poon
« ‘Poslodavac- jé du¥an da podtuje L¥nost, $titi prwatnnst zapnslene 1 ﬂbezbuedl . '
zaktim npmhhﬁmh podataka.
B4 -Clan 8
Zapus]ena ima :prave’na : mJeseEnu‘zaradu po- kueﬂcuenru STAZMiemo hl‘ﬂjll

- q'h

Easova, utvrdenom Kolektivnim ngoverom. ~
F . Kosficifent :2a, uanwanJe ﬂl_]l:nE rada 23 puslc-ve u sk.ladu sa Slanom:2' ovog
ugovora iznosi 8,5.+ 7 ¢ -~ - - ‘
Zaposlena ima pravn na naknade i druga prim anja kﬂ_]a de Pns]ndswaﬂ c::-braﬁunat:l { . -
ispladivati u skiadu sa Zakonom i Kolektivaim ugovorom. . ’
* Clan'9 ) ' L

Zaposlena - ima prave na naknadu zarade za vrijeme ndSustvnvanJa sa1rada zlmg
prwremcnc sprijcienosti ‘za rad,za vrijeme di¥avnih i vjerskih. pram1ka uy skladu sa
Zakonom i Kolektivnim ugovorom e ¥

r .y " A - .,l Vi
- 4+ -}
Clan 10 § oo g

Poslodavac je duzan da Zaposlenoj ﬂhi:zhur:dl pntrebne usIn'-'e rada, obezbijedi:i i
S]]l'ﬂ"-"ﬂdﬂ zastitu na radu u skladu sa Zakonom, propisanim mJerama i normativima zaStite
na radu i Kolektiviim ugovoront. .

Zaposlena je duina da se pnr:[riava propisanih mjera zaﬁtlte na Iadu , o

. iy
- iy L - -
L .

it : - - 'Clan 11 RO
’ Zaposlena pnh\fata slicdede obaveze; *

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u-rokw; -

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridezava utvrdene

organizacije i normativa rads;

- da se pridr¥ava propisanog radnog vremena i radne discipline i

kel



/

3

P

- Hunl T R . ey —

. . oo = 'L ey, 4 ce A - .
- da fuva sredstva rada i pridrava se mjera propisa zastite na radu.

Clan 12
Zaposlena: ima pravo na odmof’ u' tokii* dnevnog'rada, dnevni’ odmot, nedélini
odmar.i godifnji odmor u sklada sa zakonom i Kelektivnim ugoverem. . s
" . ' Clan'13 - ’

Zoposlenia ima prave ‘da odsustvuje sa .rada U sludajevima: privremens

sprijedenosti za rad, zbog bolesti, povreds na radu iliu drugim-slufajevima n skladu-sa
propisima o"zdravstvenom osiguzanju, o'temu-je duZna da najkasnije u roku od tri dana o

. odgovornost Zaposlene i'Pn;_;Iudavi::;h po osnovu rada, primjenjivaée s¢ odredbe Zakona i..

‘tome obavijesti poslodavea, | . .. .

Ll . e it 1 -F ‘ - - . | 3 B 1, ; .

o o Clamd” S
'Zaposlena je odgovorna zs Stetu kﬂjuje,' na radu ili u vezi'sa radom, namierno ili
iz krajnje nepanje prouzrokovala Poslodavc. RE

Clan 15

Za sve ¥to nije predvideno ovim Ugevorom, a 3to se odnosi na prava, obavéze i

Kolektiviog ugovora, -

L

- Clan 16

U sludaju spora povodom odredbi ovog ugovora ima se pravo podnijeti predlog za

tirno TjeSavanje radnih sporova pred Agencijom za mirmo rjedavanje radnih sporova ili

_Cetitrorn ‘za alterhativio rjeSavanje sporova, a ako se spor ne-rijeSi’ pred ovim organima

moe pokrenuti spor pred nadléZnim sudom. . . ey

Llan 17
Ovaj Ugovor satinjen je.u dva istnvjei_ﬁa primjerka, od kctjih-jedmi“'za zaposlenog
i jedan za posledavca. T

[

ZAPOSLENA
Mactiim _ Gajovic
Marija Gajovlé
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Broj:_#E. O
Nik&ic:'18.05.2023 'godine g “ 4y .o

~ Na osnova €lzna 2(]2 Zakona o radu ("Sluibl:m list Cime Gore”; br. 74/ 19}.‘:&1-:1_11161.1_55 SC dann 13 05.2023. -
godine . B

" . ' :[i]'gﬁ\';]]‘ e . P 2

o dopunskom radu B ‘

[ I 7
- ¥» PE o 4

Tzmedu:; - o e & . X

5- . _ﬁ_ .-g; L - - -

1. JU DS“Brm‘Ea Lahuduﬂé“ Nik¥id, kﬂ_]u zastupa dlrektﬁnﬂa Jadmxﬂca Albljamé {u daljern tekstu:'

posledavac)i - = = K I .
2. Marija Gajovi€ iz Nik8iéa, IMBG po zamman]u-st-.tpen'-bau:helur matematika i
rafunarske nauke u-Nik¥idu, (dalje: angaZovano lice), ' ;
Clan 1

Angazovano lice je u radnom odnosu na odredeno vrijeme kod JU O3 ,Braéa Lahudmné“ Nik%ié& na
. lﬁ Zasova nedeljne norme (puno radno vrijeme).

2 |

o
a r

Clan 2 - ‘
' QOvaj.ugovor se zakljuiujﬂ od 18.05. 2023. gndma i va2i do13.06.2023. godine. '
s Raspured radnug vremena vi$i Posledavac uz’ po¥tovanje prava radnika utvidénih: Zakonom;

{  Kolektivnim ugovorom i op3tim aktima- Pusludmn:a

[ Y

* Clan3 .
Angazﬂvanu tce ée uhavljatl paslnve profesdra matematike u JU O8*Brada Labudovié: N:lr.m z3
koje je Pravilnikom o urga.mzamjl i slstamahzam]l radnih mjesta, utvrden VI/VIT stepen stru¥ne spreme. r
Poslodavac ovim-ugovorom povjereva zapnslem], & zapuslem prihvata, Oba'-"lj anje poslova 1
zadataka koji su utvrdeni 8lanom 19 Pravilnika o uﬂutraﬁnj 0j orgenizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 4
AngaZovane lice ée navedene poslove profesora matematike u sedidtu poslodavea, ednosno u JU
O%“Bra¢a Labudovié" Nikkié, na 4 dasa nedeline norme.

Clan 5
Anga¥ovano lice ima pravo na neknadu koju ée Poslodavac obrafunati'i 1sp1ar&wat1 1 skladu
sa Zakonom i Kolektivnim ugoverom. .
i
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duian da Zapuslenum ubezhuedl putrebne uslmre rada, uhe:zhljedl i spmvade zaﬁntu
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, na radu u skladu sa Zakunnm, prupmanun mjerama i nannauwma zaitite na mdu i'Kolekiivnim uguvnmm._ "
2 . .‘.{. ey N
y Zapuslem je duZan da se pridrZava pmpls.amh mjera zzﬁhta na radlj.ﬁ - " X .
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