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JU OS ""Boro Vukmirovi¢’’

Rijeka Crnojeviéa

Tel/fax; 041/239-402

Mob: [

E-mail adresa: direktor(@os-bvukmirovic.edu.me
Ziro radun:
Broj: 318
Datum: 06.10.2017.

Agencija za sprjeCavanje korupcije

Predmet: Informacija o prijemu radnika na odredeno vrijeme
Postovani,

Dostavljamo Vam podatke o radnici primljenoj na odredeno vrijeme,sa punim radnim
vremenom od 40 ¢asova, JU OS "Boro Vukmirovi¢", Rijeka Crnojevica, Cetinje.
U radni odnos na odredeno vrijeme, za mjesec oktorbar, a na radno mjesto:

- Petrievi¢ Verica, zasnovala je radni odnos kao radnica na odrzavanju higijene
Na navedeno radno mjesto, primljena je na odredeno vrijeme do realizacije konkursa, a
najdalje do mjesec dana.
Prilog:

- Kopija Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JUOS "Boro
Vukmirovi¢", Rijeka Crnojevica, Cetinje.
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Na osnovu &lana 21,Zakona o radu (SLlist CG br.49/08):¢lana 82 Opsteg.zakongld . (€ 20/For
obrazovanju i vaspitanju(SL.list RCG br.64/ 02,31/05 i 49/07) i ¢lana 14 Pravilnika o '
unutradnjoj sistematizaciji radnih mjesta,saglasno nadleznosti iz ¢lana Statuta JU

0% Boro Vukmirovié u Rijeci Crnojevica direktor ,Skole je dana 2.10.2017 donio

ODLUKU
O
ZASNIVANJU RADNOG ODNOSA NA ODREDENO VRIJEME

Petri¢evié Verica prima se u radni odnos u JU OS "Boro Vukmirovi¢" u
Rijeci Crnojevic¢a na odredeno vrijeme na radnom mjestu pomoc¢na radnica-
higijenicarka za 40 casova sedmi¢no,od 5.10.2017 .godine, do realizacije
konkursa a najdalje do mjesec dana.

Zaposleni ¢e poceti sa radom 3.1 0.2017.godine.

Regulisanje medusobnih prava,obaveza i odgovornosti radnika 1 poslodavca
> oblasti radnih odnosa,saglasno Zakonu,Kolektivnom ugovoru | opStim
aktima &kole,bi¢e regulisano Ugovorom o radu.

Obrazlozenje
Zaposleni, Petricevi¢ Verica zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od
5.10.2017.godine, do realizacije konkursa a najdalje do mjesec dana.

Pomenuto radno mjesto, je upraznjeno, a sistematizovano je apravilnikom o
sistematizaciji radnih mjesta.

Pravna poruka: Protiv ove odluke moze se uloziti zalba kod nadleznog
suda opste nadleznosti na Cetinje.
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Odlukom o 1zboru br od 2017. godine, JU OS «Boro Vukmirovi¢ « iz Ri
Crnojeviéa (u daljem tekstu Poslodavac) koju zastupa Ana Novakovic-Adzic,

direktorica , i Petri¢evi¢ Verica iz Rijeke Crnojevica JMB M ( U
dal¢jem tekstu Zaposleni ), dana 2.10.2017. godine zakljucili su:

UGOVOR O RADU

1. Ovim ugovorom u skladu sa zakonom. kolektivnim ugovorom 1 opStim aktom
poslodavca reguli$u se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog 1
poslodavca.
2 . Zaposleni zasniva radni odnos kod poslodavca 1 rasporeduje se na radno mjesto
-pomoc¢ne radnice - higijenicarke
3 . Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze 1 odgovornosti utvrdene
zakonom, kolektivnim ugovorom, opétim aktom poslodavca, drugim propisima 1 ovim
ugovorom.
4 . Ovaj ugovor se zakljucuje na

- Odredeno vrijeme , sa punim radnim vremenom od 40 Casova nedeljno
od 5.10.2017. do realizacije konkursa a najdalje do mjesec dana.

5. Sa radom po ovom ugovoru zaposleni ¢e poceti dana 5.10.2017. godine.

6 . Raspored radnog vremena zaposlenog se utvrduje rasporedom radnog vremena 1
odlukom direktora Skole. '

7 Zaposleni ima pravo na zaradu, naknadu 1 druga primanja koja ¢e poslndavac
obratunavati i ispla¢ivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom 1 svojim opstim
aktom.

8. Poslodavac je duzan zaposlenom obezbijediti potrebne uslove rada i propisana sredstva
zaStite na radu, odredeno radno vrijeme , konscéenje gc)dlsnjeg odmora i clruga prava 1Z
radnog odnosa u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom, i1 drugim propisima 1 svojim
opStim aktima

9. Svaka od ugovorenih strana mozZe otkazati ovaj ugovor, po uslovima i u slu¢ajevima

i rokovima utvrdenim zakonom 1 kolektivnim ngovorom.

10. Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavca potpise ovlaséeno lice

| lice koje zasniva radni odnos.

11. U slu¢aju spora povodom odredbi ovog ugovora nadlezan je sud opSte nadleZnosti u
Cetinju.

12. Ovaj ugovor je safinjen u tri istovjetna primjerka od kojih dva zadrzava poslodavac
a jedan zaposleni '

U R.Crnojevicéa
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Na osnovu €lana 21, Zakona o radu Sl. list CG br. 49/08, 45/10 a u skladu sa odlukom o izboru br.od
____2016. godine, JU OS "Boro Vukmirovié" iz Rijeke Crnojevi¢a (u daljem tekstu Poslodavac) koju
zastupa Ana Novakovi¢ Adzi€, direktorica, i Petrievié Verica iz Rijeke Crnojevica JMBG:
& daljem tekstu Zaposleni), dana 05.09.2017. godine, zakljudili su:

UGOVOR O RADU

1. Ovim ugovorom u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktom
poslodavca reguliSu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.
2. Zaposleni zasniva radni odnos kod poslodavca i rasporeduje se na sistematizovano radno
mjesto radnica na odrzavanju higijene.
3. Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene zakonom,
kolektivnim ugovorom, ops$tim aktom poslodavca, drugim propisima i ovim ugovorom.
4. Ovaj ugovor se zakljuuje na:
e odredeno vrijeme, sa punim radnim vremenom od 40 ¢asova nedeljno od
05.09.2017. godine. do 04.10.2017. godine.

O

Sa radom po ovom ugovoru zaposleni ¢e poceti dana 05.09.2017. godine.

6. Raspored radnog vremena zaposlenog se utvrduje rasporedom radnog vremena i odlukom
direktora skole.

7. Zaposleni ima pravo na zaradu, naknadu i druga primanja koja ¢e poslodavac obra¢unavati i
isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim ops$tim aktom.

8. Poslodavac je duzan zaposlenom obezbijediti potrebne uslove rada i propisana sredstva
zastite na radu, odredeno radno vrijeme, koriS€enje godiSnjeg odmora i druga prava iz
radnog odnosa u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom, i drugim propisima i svojim
opstim aktima.

9. Svaka od ugovorenin srana moze otkazati ovaj ugovor, po uslovima i u sluajevima i
rokovima utvrdenim zakonom i kolektivnim ugovorom.

10. Ovaj ugovor se smstra zakljuCenim kada ga u ime poslodavca potpiSe ovlaséeno lice i lice
Koje zasniva radni odnos.

11. U slucaju spora povodom odredbi ovog ugovora nadlezan je sud opste nadleznosti na
Cetinju.

12. Ovaj ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih dva zadrzava poslodavac, a jedan

zaposleni.

U Rijeci Crnojevi¢a

05.09.2017. godine P i e
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