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Postovani,
u prilogu Vam Saljemo skenirane Ugovore o radu za zaposlene na zamjeni za mjesec maij.
Srdacan pozdrav!
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Crna Cora Adresa,Narodne ravolucije,bi 54
JU OS5 "Bokke Buha 84210 Plievlja,Crna Gora
Tel . 052-200-173,052-322-797
skola@os-bbubha edu.me

Broj : 02. — Jof31 =¥ /
Flievija, oy 052022 .godine

Na osnovu ¢lama 37 tadks 1 Zakona o ragdu  ("Sliist CG" 74/2019 1
82021 )i, JU Osnovna #hola " Bosko Buha” iz Fljevalfa, ulica Narodne revolucijs
br.54 koju zastupa, v.0.direktora Borida Goluboyié » (v dalfen tekstu posfodavag) 7
Branojka Alorié iz Pljevalia {u daifem tekstu zapusiena ) sa ravrienim V1 stepenom
struine spreme, radnica na odrZavanju higijene , su dana 04.G5.2022. godine zaklifudili

UGOVOR O RADU
NA CDREBEND VRIJEME
Clan 1.

Qvim ugovorem ,u sklady sa zokonom  kolektivaim gavorom f opsStim aktima
posfodavea ,reguli$u se medijusobna prava ,chaveze odgovornosti zaposienog |
poslodavea,

Clan 2.

Zaposiena, Branojka Alori¢ ume : . zasniva radni odnos
na odredeno vrijeme sa punim — nepunim radnim vremenom od 04.05.2022.godine.
Raspored radnog vremena,nadin koristenja odmora v toky rada dnevnog ]
nedelinog odmora godidnfeg admora, praznika i drugift odsustva sa rada vrilée
poslodavac vz podtovanje prava radnika utvrdjenih 2akonem , kolektivaim ugovorom [
opstim aktima posiodavea
Zaposiena fe duzan da stupi na rad dana 04.05.2022 godine.
Miesto radaja-Plievifa-,
Ukoliko zaposfen! bex opravdanog razloga ne polfne 52 radom na dan iz
prethindnog stava ovog &lana ,smatrace se da nife zasnovao radni odnos.

Clan 3.

Zaposlena se rasporediuje na posiove radng g mfasta radnice na cdrdavanfu
higliene . za koje je opdtim aktom o unutrasnjof erganizacifi | sistematizaciji radnif
mjesta utvrdien 172 naclonalmog okvira kvalifikaciia.

Clan 4,
Foslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom ,a zaposten! prifivata

ohavljanfe poslova i radataka iz §lana 3.oveg ugovora ,a koff su utvrdien! u opStem aktu
0 sistematizaciii radnift mjesta posiedavea { élan 30).
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Clan 5.

Kada fo zahitieva proces | organizaclia rada zaposfeni moze biti rasparedien
na druge radno mjesto kod postodavea kole odgovara stepenu I vrst! njegove struéna
Sprame Znamnju | sposobnostima.

U sludafavima utvrdfenim zakonom zaposleni moie boz nfegave saglasnost!
biti privremeno rasporedjen na rad Cife obavijanjo zahtjeva ni3i stepen strufne spremoe,

Clan 6.

Zaposiena ima pravo na zarady s Naknade { driga primanfa kofa ée
posiodavac obracunat! | Ispladivatl u sklady sa Zakonom , Kolektivaim ugovorom |
svefim opstim aktima . Zaradsa zaposlenog sastof! se od startnog dfela zarpde f
koeficljenta sfoFenost (3,182 ) uvedanog za minuif rad pomncien sa obradunskom
vrijednoddu koeficijenta.

Clan 7.

Poslodavac ja duzan da zaposienof obezbfed! potrebno usiove rada |
propisana sredstva zadtite na rady , 0dredjero radno vrijeme [ driiga prava It radnog
ednosa u skladu sa zakonom | kolektivalm LUQoVerom .

Clan &,

Zaposfena prifivata slifedate obaveze :

da povjerene posiove ratneg mjesta chavifa savfesno kvalitetno [ u roky,

¥a se pri obavifanju posiova radno g mfesta u svemu pridriava utvrdiena
ciganizacijc

fnormativa rada,

da sa pridriava propisanog radnog vremena | radne discipline

da fuva sredsiva rada I pridrzava so miera i propisa zadtite na ragu |
da se pridriava drugih obaveza koje su utvrdiene zakonom, kolaktiviim UgGyorem
f opEtim aktima pesiodavea,

Clan 9,

Za gstvativanje prava po ovom vgevory odgoveran ja posfodavac
Lastits prava zaposiend estvarufo pred nadieznim organima poslodavea JInspekcifskom |
nadfednom sudy,

Clan 10,

Ovaj ugovor fe zakljucen na odretjeno vrijeme . o povratka radnicae
Angeline Laslce na posao, a najdalje do 31.05.2022.gading .
Qvaf ugovor se smatra zakljuéenim kada ga v ime peslodaven polplée oviaiteno
lice i lice koje 2asniva radni odnos .

Clan 11,

U sludafu spora pavodom odredaba oveg ugevera nadiezan je sud opite
nadieznosti u Pljevijima ., Ovaf ugover fo sacinjen u &l fstovjetna primjerka |, Jodan
Za zaposlenog,dva za posiodavea .

fapoesfeni

Alai e Etc.nf/‘f.:.__,




Cina Gora Adresa,Narodne revoluciie, br.54
JU O5 “Bogko Buha £4210 Plievija,Cma Gora
Tel . 052-300-1 73,052-322.797

skola@as-bb uvha.edu.me
Brof : £2- fﬂﬂ"}.‘? 2 *155/'!
Pllevifa , 19 54, 2029 .-gedine,

Na osnovis §lana 37 tacka f Zakona o rady ("Sliist CG* 74720191 g/
2021} JU 08 " BoZko Buha" Plievalfa, uilea Narodne revolucifa br. 54, koju zastupa,

NA ODREDEND VRIJEME

Clan 1,

Ovim usgovorom ,u skiadi sa zakonom +#oleklivaim ugoverom i opitim aktima

poslodavca JeQUIiSY 50 mediusobna Prava,obavezg § edgovornosi Zaposfenog |
Pasfodavea.

Clan 2

Zaposlena, vena Gazdié | M8 - zasniva radni odnos na
odredeno vifeme sa punim tadnim vremenom o 01.05.2022 godtine.

Raspored radnog vremena + N3CIN kori$éenfa odmora g foku rada dne vrog |
hedfelinog udmnra,gndfs'njag odmora, praznika i drugih odsystva ¢a rada vriiée

Posiodavac uz bBostovanfe prava radnika utvrdfonin zakonom , kolektivalim vgovarom |
opitim aktima basladaves.

Zaposieni jo dujan da Stupi na rad dana 1.05.2022.godine,

Ukoliko zaposfens bez opravdanog razloga ne podne sz radom na dan iz
prethodnog stava ova g ¢fana .smatrace se da nije zasnovao radnt ooings,

Clan 3,

razredne hastave z3 hoje o opstim aktom ¢ unutrainjo} organizaclii i sfsremaﬂzacm
radnfh mjesta ubvrdien Vit 1 jti it 2 stepen strudna spreme Zanimanje nastavaii.
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Clan 4.

Foslodavae ovim ugovorom povierava zaposleno/ a zaposfoni prihvata
obavijanfe posiova | zadataka iz ¢lana 3.ovog ugovora ,a koji su Utvrdjenf u opStem akiu
o sfstematizacifi radnih rmjesta posfadavea { clan 19 »

i-lan 5.

Kada to zahi{feva proces | organizacija rada  zaposienta moze bit! rasparedien
na drugo radno mjesto kod poslodavea koje odgovara stepenu f vrsti njegove stridne
spreme znanju f sposobnostima.

U slucajavima utvrdienim zakonom zaposfen! moze J28Z nfegove saglasnosy
biti privrenteno rasporedjen na rad &ffe chavijanfe zahijeva nl#! stepen strudne spreme,

Clan 6.

Zapostena fma pravo na zaradu ,naknade | driga primanja koje éa
poslodavac obracunati { Ispladivati u skiady sa Zakonom , Granskim holaktivnim
ugovorent | svojim op&tim aktima . Zarada zaposlenog sastofl se od startnog diela
2aratle § koeficifenta sloZenost! (7,87 ) uvedanog za minuli rad pomnoZen sa
ohraéunskom vrijednoféu keeficijenta,

Clan 7.

Zaposiena jma pravo na naknady zarade u visinf zarade kofu b ostvariia
da rad! za vrijeme ;

= Drfavniit | vjorskift praznika u kojima se ne radi;

~Hori§éenje godiinjeg odmora :

-Flatenog odsusiva;

Odazivanfe na poziv driavnitt organa ;

-Struénog usavrSavanfa po nalogy posiodavea;

-Udr.slutafevima utvr@enfh Zakonom,Granskim kolektivaim ugovoron.

Glan 8.

Zaposlena Ina pravo na uvedany zarady :

- £ tad nodu;

= £a rad v dane driavnift | vjerskih prazrika kao ! dane nedielinog odmora,
ukoliko se zaposlenom ne obezbjodi sfobodan dan u toky radmne nediafie;

- Za prekovrement rad.

Cian 9,

Zarada se isplaéufe v rokovima na nadin utvrden Granskim kolektivaim
ugovorem, a najmanfe jfedanput mjeseéno,
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Clan 10.

Paslodavac je duZan da zap aslencyf obezbjedi potrebne uslove rada |
propisana sredstva zaftite na rady , edredjeno radne vrijome | gruga prava iz radnog
odnesa u skfadu sa Zakonom I Kelektivaim ugovorom .

Clan 11,

Zaposiena prihvata slifedeée obaveze :

da povjerene posiove radnog myjesta obavlia savlosno kvalitetno | o roky f
da se ptl obavifanju posiova radnog mjesta v svemy pridr¥ava utvrdiene
organizacife [ normativa rada,

da se pridriava propisanog radnog vremena f radne disclpline ,

02 cuva sredstva rada ] pridrzava se mjerg | propisa zasdtite na rady {

da se pridriava drugih obaveza koje su utvrdfene Zakonom,Kolektivaim
Ugovorom i

epstim aktima posfodavca.

Cfan 12,

Z3 ostvarivanfe prava po ovom ugovory cdgovoran fe posfodavac

Zastity prava zaposiena vstvaruje pred nadlenim organima posfodavea Jnspekeiiskom i
nadlednom sudy.

Clan 13

Svaka ugovorna strana mofe da otkaje aval ugovor, pod uslevomiu
sluéafevima utvrdenim Zakonom ;0dnosno Kalektivirim vgovorom.

Clan 14.

Ovaf ugovor Je zakijuden ne odredjeno vrifeme do povratka
profesorice Jelsne Bickovit na Posao, a najdalfe do 31.05.2022 godino.

Ovaf ugovor se smatra xakijucenim kada ga u ime poslodavea potplte
ovlaséeno lice | lice kofe zasniva radn! odnos

Clan 15.

U siudaju spora povedom odredaba Oveg ugovora nadiezan fo sod opéte
nadieinost! 4 Pifevijima . Ovaf ugover Jo sacinjen v Letirl Istovfetna primjerka Jodan
za zaposlenog.dva 2a posfodavea | jedan za Inspekcliv rada,

Iapnl.srenf
(32 dre /{qu’
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ugovorom, a nalmanje fedanput mjesecne.

Clan 10.

Posfadavae fo duian da zaposlencf chezlfed! patrebre usloverada i
proplsana sredstva zastite na radu , edredfeno radno vrijeme | druga prava iz radnog
odnosa u skladu sa Zakonom f Kolektivaim ugovorom ,

Clan 11,

Zaposlena prikvata siijedeée obaveze :

da povjerene posfove radneg mjesta ebavifa savfesno kvalftetno | u roku ,
da se pri obavijanfu posfova radnog miesta u svemu pridrZava utvrdjena
arganizaclfe | norimativa rada,
- da se pridr¥ava propisanecg radnog vremena | radne discipline,,
- da éuva sredsiva rada f pridrzava se mfera I propisa zastita na radu J
da so pridrZava drugih obaveza koje su utvrdiona Zakonom, Kolektiviim
ugavnrnmf opétim aktima posfodavea.

Clan 12,

Za ostvarivanfe prava pe ovem ugovoru odgovoran je posicdavac . Zeitltu
prava zaposlona gsivaruje pred nadieinlm organima peslodavea Inspekcliskom |
nadietnom sudu.

Clan 13.

Svaka vgovorna strana mo¥e da otkae oval ugovor, pod usiovemiu
sluafevima utvrdanim Zakonom ,odnosno Kolektivnlm ugovorom.

Clan 14.

Ovaf ugovor je 2akijuden na odredfeno vrijeme do povratha
prefesorice lvana Terzié na posao , a najdalfe do 31.05.2022. godine.

Qvaf ugovor se smatra zakijudonim kada ga u ime pasiodavea poiplse
aviaséeno lice I lice kaje zasniva radni odnos,

Clan 15.

U sfudafu spora povodoem odredaba avog tigavora nadiezan fe sud opste
nadiefnosti u Plfavijima . Ovaj ugovor fe safinjen v irf istovietna primjerka fedan
za zaposienog.dva za poslodavea .

Eﬂpusfe*nf
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Cma Gora Adresa,Narodne revolugiie br,54
JU O5 *Bosko Byha 84210 Pllevija,Cma Gora
Tel. 052-300-173,052-322-797

skola@os-bbuha.edu.me

Broj : £2 - jeo 23 - 265 /4
Plevifa, 904 .9023. .godine

Na osnovy dlana 37 tatka 1 Zakona o ra du (“SLst CG” 74/20197 &
2021} JU CS * Boiko Buha” |= Plfevalja, ulica Naradne revolucife br, 54, kofu zastupa

UGOVOR 0 RADU

NA ODREDENG VRIJEME

Clan 4,

Ovim ugovorom u skfady sa zakenom kolektivnim ugovorem I opitim akifma

poslodavea regquiléu se medjusobna prava ,obaveze cdgovarmost Zaposienog |
peslodavea,

Clan 2.

Zaposlena, Tina Golubovié B - zasniva radn! odnos na

odredeno vijeme sa punim radnlm vtemenom od 01.05,2022.godine.

Rasporod radneg vremena s Madin kori$éenfa odmora v toku rads revneg |
nedjefinog cdmora,godisnfeq cdmara, praznika ! drugth odsustva 53 rada vriide

posledavas uz podtovanje prava radnika utvrdienth zakonom , kolektiviim vgrovorom |
opktim aktima posiodavea.

Zapaosleni fo dufan da stupf na rad dana §1.65.2022.godins,

Mlestoradafe:Plfe vifa—

Ukoliko zaposien! bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz
Rrethodnog stava ovog élana ySmatrace se da nije zasnovas radni odnos,

Clan 2.

Zaposlena se rasporedjufe na paslove radnog mfestz profesorice
matematike 24 kofe je opSilm aktom o unutrainfof organizaciji i sistematizaciif radnih
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mfesta utvrdferr VIt 1 il VI 2 stepen struéne sprome ,zanimanfe prafasor,

Clan 4,

Pasfodavac ovim ugovorem povierava zaposlfansf & zaposlan! prihvata ,obavi]
anje posfova | zadataka Jz &lana 3.ovog ugavora ,a kaji su utvrdieni u op3tern akiu o
slstematizacifi radnik mjesta poslodavea [ elan 13 ).

Clan 5.

Kada to zahifeva proces I organizacija rada ,zaposlena moze bitl rasporedfena
na drugs radno miesto kod posfodavea kafe odgovara stepenu i vrst! nfegove strudne
spremeo znanju | sposebnostima,

U slufafevime utvrdieniny zakonom zaposlenl moZe bez njegove saglasnost]
kit privremeno rasporedien na rad &ije obavifanje zahtfeva ri¥ stepen strudne spreme.

Clan 6.

Zapeslena Ima pravo na rarady ,naknade | driga pimanfa kafe &g
postodavae ebracunati | Ispladéivati u sklady sa Zakonom , Granskim kolektiviim
vgavorom fsvojlm opitim aktima . Zarada zaposfonog sastoff seo od startnog dfela
zarade I koeficijenta sloXenostf (7,67 ) uvedanog za minuli rad pommoZen sa
ehradunskom vrifednaséu koeficljenta.

Cfan 7.

Zapsslena ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju Bl ostvarila
daradi za vrijeme :

- DrXavnih [ vierskifr praznika o kajima se ne radi;

-KoriScéenfe godidnjeq odmora !

~-Pfatenoy odsusiva;

-Ddazivanie na poziv driavnily organa;

-Struénog uvsavriavania po nalogu posledavea;

-Udr.sludajevima utvrdenih Zakonom,Granskim kofektivain ugovorom .

Cian 8.
Zaposlena ima prave na uvedanu zarady :
- Za rad noéu;
- Za rad u dane drZavnth | vierskifi praznika kao | dana nedjelinog odmora,
ukoliko se zaposfengsm ne obexbjedi slobodan dan u foku radne nedfelfo;
- Za prekovremeni rad.
Glan 9.

Zarada se ispladufe u rekovima na nadin utvrdon Granskim koloktivnim
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Crna Gora Adresa Narodne revolucije,br,54

I
a8 v ﬁ JU OS “Bogko Buha " 84210 Plievija,Crnz Gora
(AR s Tel, 052-300-173,052-322-797

skola@os-bbuha edu.me
Broj : 02400 /22 ~26% [}
Plievija , 28 0452022 godine

Na osnovu &lana 37 tafka 1 Zakona o radu  (“Slist CG” 74/2019 1 8/2021 )
ife br.5d kaju

JU Osnovna Skola ” Bosko Buha® Iz Pljevalfa, ulica Narodne revolue
Zastupa, direktor, Direktor Borisa Golubavié , (U dalfem tekstu postodavac) | Zeliko
Cmilinlé iz Pljevalfa (u daljom tekstu zaposian! )} 8a zavrdenim Vi 1 stepenorn struéne
spreme, profesor fizidkog vaspitanja , su dana 29. 04.2022.godine zakifusill

UGOVOR O RADU

NA ODREDEND VRIJEME

Clan 1.

Ovim ugoverem ,u skdadu sa zakonom kolektivaim vgovorom f opstim aktima
peslodavea reguiiSu se medjusobna prava ,obavezo | odgovornosti zapaslenog

poslodavea.

Clan 2.
Zaposloni, Zelfko Cmilfanié , JMB 1 , Zasniva radni odnos pa

odredeno vrijeme sa puntm radnim vremenom 0d 01.05.2022.godine,
Raspored radnog vremena,nadin kori%éenfa odmora u toku rada dnevinog

nedjelinog odmora,godisnjeg odmora, praznika f drugih odsustvy sa rada vréiée
posiodavac uz postovanfe prava radnlka vividfenih Zakonom , koleltivaim ugovorom !

opitim aktima postodavea.
Zaposiend je duzan da stupl na rad dana 01.05.2022.godlne.

Mjesto radafe:Plfeviia-
Ukoliko zaposieni bez opravdanog razioga ne Rpoéne sa radom na dan iz

prethodnog stava ovey &lana ,smatrace se da nife zasnovaa radni odnoa.

an 3.

Zaposleni se rasporediufe na poslove radrog mjesta - prefosora fiziékog
vaspitanfa 2a kofe Je op3tim aktemn o unutragnjol organizacii § sistematizacili radnih
mfesta utvrdfen VI 1 ilf Vil 2 stepen struéne sprame | zanimanje prefesor,

Clan 4.
Poslodavae ovim ugevorom povierava zaposlenom , & zaposlenf pribvata



obavijanje posiova i zadataka fz &ana d.ovog ugovora e kofl su utvredient v epStem aktu
@ sistematizacifi radnih mjesta posfodavea { &lan 19).

Clan 5.

Kada to zahtleva proces f erganizacifa rada ,zapeslient mozo kit rasperedien

Na druge radno mjesto kod posfodaves kofe adgovara stepenu fvrsy nfogove strudne
spreme rnanju | sposobnostima.

U sludafevima utvrdienim zakonom zaposleni moZe ,boz njegove saglasnosti
bitf priviemeno rasporedjen na rad Cife obavljanfe zahtjova ni¥l stepen strudne spreme.

Cian 6,

Zaposieni ima pravo na raradu naknada { driga primanfa kojo ée
posfotfavac obracunati | lspladivatl y skiady sa Zakonom , Granskim kolektivaim
vgoverom § svojlm opstim aktima , Zarada zaposienog sastofl se od startnog dfela

2arade | kosficijenta slefenosti (7,67 ) uvedanog 2a minull rad pomnodern sa
chratunsiom vrifednosiu ko eficifenta,

Clan 7.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade v visint zarade kefu bl ostvario
da radf za vrifome :

- Driavnily | vierskih praznika u kojima se ne radi:

-Horiséenje godisnjeg odmora ;

-Fiadenog odsustva;

-Odazivanje na poziv driavnih organa;

-Struénog wsaviiavanfa po nalogu posiodavea;

-Udr.sluéalevima utvrdenit Zakonom,Granskim kolektivnim ugevarom .,

Cian 8.

Zaposlent Ima prave na uvedany zarady -
- 238 rad nodu;

- Za rad u dane driavnih | vierskih praznika kao i dane nedjelinog odnora,
tkolfko se zaposfensm ne obezbfed! stobodan dan o toku radne nedfefja;

- Z3 prekovrement rad.
Clap 9.
Zarada se fspladufe u rokavima na nadin utvrden Granskim kolektiviiim

vgavoram, 3 nafmanja jedanpu! mieseéno.

Clan 10,
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Poslodavac Je dufan da zaposienom oberbjed! potrebne uslove rada |

proplsana sredstva zastite na radu, odrediene radno vrifeme | druga prava Iz radnog
ednosa u skladu 53 Zahonom | Kolektiviim ugovoram

Clan 11,

Zaposleni prikvata slijedese obavezs

da povjerene poslove radnog miesta obavifa saviesno Kvalitetno [ u roku ,
t/a se pri obavijaniu posfova radnag mjasta u svemu pridr2ava utvrdjene
organiracije |normativa rada,

= dase pridr¥ava proplsanog radnog vremena § radne discipline,

- Oaduva stedstva rada | pridriava se mjera I propisa zastite na radu |

- dasepridriava drugih obaveza koje su utvrdiene Zakongm,Kolehtivaim
vgavorom ! opstim aktima postodavea,

]

Clan 12.

£a ostvarivanje prava po ovom ugoveory odgovoran je posfodavae

Laktitu prava zaposfent ostvarufe pred nadicdnim organima posicdavea inspekeifskom |
nadieinom sudu.

Clan 12,

3vaka ugovorma strana moie da otkase ovaf ugover, pad wusfovom fu
sludafevima utvrdenlm Zakonom ,odnosno Kolektivaim ugovorom.

Ean 14.

Ovaf ugovor fo zaklfucen na odredieno vrijeme do povratka profesora
Stanka Bajete na ppsao ., a nafdfalie do 31,05 .2022 godins. Ovaf ugovoer se smatrs

zakljudenim kada ga u ime posiadavea potpise oviadéano lice i lice kojo zasniva radnl
odmas.

Glan 15,

U slufafu spora povedom odredaba ovog ugovora nadfezan fo sud
opite nadioinost u Fijevljima . Ovaj ugovor je sadinfen u &etirl istovjotna primjerka,
Jedan za zaposlenog .dva za posiodavea | Jedan za inspekceiju rada .
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