Jovana Radovic
E

From: Osnovna skola "Blazo Mrakovic" Danilovgrad <skola@os-bmrakovic.edu.me>
Sent: Monday, June 5, 2023 9:18 AM

To: pisarnica@skupstina.me; Finansiranje

Subject: Osnovna skola "Blazo Mrakovic" Danilovgrad

Attachments: jum.1.pdf;jum.2.pdf;jun2.1.pdf;jun2.2.pdf;jun3*1.pdf;jun3.2.pdf
21510000000020515637 01062023 pdf .6 -06- 2023

U prilogu je Izvod iz banke kao i ugovori za jun. Skola nema kombi vozilo ni sluzbeni automobil.
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Srdacan pozdrav,
direktor
Radovan Ristic



Na osnovu Elana 37 Zakona o radu ("SI list CG, broi74/19,8/21,59/21),8lana 1Q1b
tadky 2 Opiteg zakona o gbrazevanju i vaspanjul,,Sl.list RCG b 63/02.3 1/05.49/07 i
wSllist CGbr.04/08,21/09,45/ 10,4511, 3913,44713,47/17,59/211 146/21,3/23)
upoverne slrane:

I: JU O5~Blazo Mrakovié "-Donjl Zagarad, u svojstvu Poslodaves, a u daljern tekstu
Paslodavace, koju zastupa direktor Radovan Ristid, liche, i

Saleti¢ Andele., upsolvent fizike sa adresom stanovanja u Danilovgradu JIMBG

U S"-"l.‘.lj‘:it‘h’ll ]{Eldﬂikﬂ, I—“]Hq rnpa Gnm HA H2Hnron [‘p:i'q
u daljern teksw Radnik, ligno. WAHA YOTAHGR A CSH DA BKOITA
"E;n**'*._: Fear 2:800BWVTHR"
Pana 01.06.2023. godine zakljuili su; 1 “(_r
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UGOVOR O RADVan.oe Pl 0 s

. Clan §
Ovim ugoverom, v skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opdtim aktima

poslodavea, regulifu se medusobna prava, obaveze | odgovornosti zaposlenog i )
poslodaves.

Clan 2
Zapusleni zasniva radni odnos na odredeng vrijeme od 01.06.2023. godine do najdalje
do3d06.2023 godine, za 5 nastavnih fasova fizike nedjeljno kod JUDE“BIaiu
Mrakovié" —Donji Zagaraé,
Raspored radnog vremena vifice poslodavas uz podtovanje prava radnika utvrdenth
zakonom, kelektivaim ugovorom i opttim aktima poslodavea.
Zaposleni je duzan du stupi na rad 01.06.2023. godine.
Likolika rapasloni bez opravdanog razloga ne pogne sa radom na dan iz predhodnog
slavi ovog Elana | smatrace s¢ da nije zasnovao radni ednos.

Clin 3 .
Zaposlen] se rasporeduje ha poslove radnop mjeste nastavnika fizike, za koje je op$tim
aktima o upuirgdnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavea utvrden VI
slepen sirucne spreme, zanimanje nastavnik lizike.

Cran 4
Posludavac ovim ugovorom povjerave zapusicnom, a zaposleni prihvata, obavljanje
poslova i zadalaka iz lana 3 ovog ugovor, a koji su utvrdeni v opttem aktu o
unulradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavea.

Clan 5
Kad 1o zahtijeva proces i orpanizacija rada zaposlenl mo2e biti raspereden kod
poslodavea na drirgo radne mjesto koje edgovara stepenu i vrsti njegove strudne spréme,
Znanfu i sposnbnostima,

Clan 6
Laposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ¢e pusludﬂvac
ebratunavali i isptaéivati u skladu sa zakonom. kolekiivnim ugovorom i svojim op3tim
aktima.Podelni koeficijent za navedeno radno mjesto je 2.231, uveéan za radni sta.



———

Clau 7
Zaradn § ostala primanja na keje zaposleni ima pravo ispladivade se do 05, u mjesecu,
ednosno do uplate sredstava na 2iro rufun poslodavea od strane Ministarstva Drosviete i
5pora.

Clan &
Poslodavae ji duan da zaposlenam obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstyva
zaftite na racdu , odredeno radno vrijeme, koris¢enje godisnjeg odmora i druga prava iz
radnog udnosa v skladu sa zakonom i kolektivaim ugoverom. -

Clun %
Zaposleni pribvata slededs obaveze:

- du pavjerene posfove radnog mijesta obavlja suvjesno, kvalitetno i u roky,

- dase pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridezava utvrdene
arganizacije i normativa rade,

- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne disei pline,

»  da éuva sredsiva rada i pridrava se micra i propisa zadlite na radu,

+  da sc pridr2ava drugih obaveza koje su wtvedene zakonom, kolektivnim ugavaram
i opitim aktma poslodavea.

_ Clan 10
<4 oslvativanje pruva po ovom ugoveru odgovoran je poslodavac,.
Zadiw prava zaposieni ostvaruje pred nadlenim organima poslodavea, inspekeijom i
nadle?nim sudoim.

Clan 11
Ovaj ugavor je sakljuien na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smaira zakljuéenim kada 2a t ime poslodavea potpite ovlagéeno licei
Tee kaje rasmiva radni odnos, -

Clan 12

U slutsfu sporu povodem odreduba ovoy rgovora nadletan je sud op3te nadle2nosti u
Banilovgradu.

Ovaj ugovor je sadinjen u tei istovietna primjerka: jedan za zzposlenog i dva za
poslodavea,

Fa

sleni,

aletié Andela
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Na wsnove Sl 37 Zakona o radu (S list CG™, broj
FAHI9E21.5W21.68/21,145/21) &lana 101k stav Itadka | Opiieg zakona o obrazovanju i
vispitanjul,.SL1st RCG“br.64/02,3 1/05,49/07.1 Sl list
CG"br.Q4/08.21/09,45/10,45/11,39/13 44113 47/17,59/21,146/21,3/23)

HEovorneg sitrane:

JU OS-Blauzo Mrakovié "-Donji Zagaraé, u svojsivu Poslodavea, a u daljem tekstu
Poslodavae, koju zastupa direktor Radovan Ristié licnho,

Mrdak Daniloswdent matematike IME [INNIIEINNGEG -5 Mopa - Orumisa Lacanosepay

u svojstyu Rodnika, ABHA YOVAHDSDA S ‘CHG__?I-—‘A LKA
" 1 LA A "

u daljem wkstu Radnik, litnea. BN D if D3

BEO, ..__.”E

{oraut Sarapan, D 29 = 20_2e5R
UGOVOR O RADU
na odredeno vrijeme

Dana 01.06.2023. godine zakljuEili su;

Clan 1

Ovim ugovorom, 4 skladu sa zakonom, kelektivnim ugovorom i opitim sktima
posiodavea, regulisu se medusobna prava, obaveze i odgovomosti zaposlenog i
poslodaves.

Clan 2
Zoposteni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 01.06. 2023. godine do povratka
Lali¢ Danijele sa porodiljskog bolovanja, a najdatje do 30.06. 2023, gadine, za 1§
naslavnih {aseva matemalike + 4 asa informatike sa tehnikom + 2,5 fasa ICT. kod
JUOS Blazo Mrakovié® —Donji Zagarad,
Raspored radnog vremena vrdide poslodavac uz podtovanje prava radnika utvrdenih
zakonum, kolektivaim ugovorom i opstim aktima poslodavea. .
Zoposleni je duan da stepi na rad 01.06, 2023, godine,
Ukaliko ruposleni bez opravdanog razloga ne pogne sa radom na dan iz pred hodnog
sravo uveyg Clana , smatrade se da nije zasnovio radni adnos.

Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na paslove radnog mjesta nastavnika matematike , za koje je
opstim uktima o unutrasnjoj erganizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca
uivrden VI stepen strudne spreme, zanimanje nastavnik matematike.

Clan 4
Posloduviie avim ugevorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvara, obavljanje
poslova i zadataka iz €lana 3 evog ugovors, o kaji su utvrdeni u opsiem aktu o
unuirainjoj arganizaciji i sistematizaci]l radnih mjesta poslodavea.

Clan § .
Kad 1o zahtijeva praces i orpanizacija rada zaposleni moze biti raspareden kod
posiadavea na druge radno mjesto koje adgovara stepenu j vrsti njegove stniine spreme,
£0anju 1 sposchnostima,

Clan &

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja keje ée posladavac
cbradunavali i isplaéivati u skladu sa zakonom, kelektivoim UEOVOrom i svo)im opitim
aktima.Poteini keeficijent za navedeno radno mjesto je 8.030 uvedan 2a radnj sta2.



Clan?

] Zarada i ustala primanja na koje zaposleni ima pravo ispladivaée se do 05, u mjesecy,

" odnosne d¢ uplate sredstava na #iro ratun poslodavea od strane Ministarstva prosvjete i
sporia.

Clan 8
Poslodavae ju duzan da zaposlenom obezhijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zaslite na rudy , odredeno radne vrijeme, koritéenje godisnjeg odmora i druga prava iz
radnog odrosa u skladu sa zakonom i kolektiviiim ugovorom.

Clan 9
Zapasioni pribvata sledede obaveze: .
- du povjerenc poslove radnop mjesta obavlja savjesno, kvalitemo i v roku,
- du se pri obavljanfu poslova radnog mjesta u svemu pridr¥ava utvrdene
organizacije i normativa rada,
- da se pridrZava propisanag radnog vremena i radne discipline,
= da Cuva sredstva rada i pridriava se mjera i propisa zastits na radu,
- da se pridrZava drugih abaveza koje su urvrdene zakonom, kelektivnim ugovorom

i opitim aktima poslodavea.

A

L

Clan 10
Za astvarivanje prava pe ovom ugevoru odgoveran je poslodavae. .
Zadlitu prava zapasleni ostvaruje pred nadleznim organima postodavea, inspekcijom i
nadleEnim sudom.

Clan 11
Ovaj ugovor jo sakljuten na odredene vrijome.
Qv ugewvor s¢ smatra zakljudenim kada gz u ime poslodavea potpide ovlaséeno lice i
lice koj¢ zasniva radni cdnos.

; Clan 12
U slutaju spora povedom edredaba ovog ugovora nadlezan je sud op3te nadleZnosti u
Danilovpradu.

Owvaj ugovor je suéinjen u tri istavietna primjerka; jedan za zaposlenop i dva za
poslodaves,

Zanoslend.
al

Mrdak Dunilo
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Ma asnovir ¢lana 37 Zokona o radu ("SI, list CG", broj 74/15,8/21,59/21),i &ana 82
Opiieg sukona o obrazovanju i vaspitanju(,5!.list RCGbr.64/02,3 1/05,4%/07.i ,.SLIist
COhr.0408,21/09,45/ 10,45/ 11, 39713 4413 4717,59/21 i 146521}
ugoevorne strane:

1. JU O35 Blazo Mrakovié“-Donji Zagarag, u svojsivu Poslodavea, a u daljem teksty
Poslodavac. koju zastupa direkier Radovan Ristié ligno, i

Bulatevié Biljana, radnik na edefavanju objekta, opreme i grij 3 ¥s Tﬁﬁ'ﬂtﬁﬂﬁmnli
. . - noarpay
PN i 1 e D o o

v Dandoverady IMBG
u svojsivu Rudnika.u daljem tekstu Radnik, ligno, "BIAXO MPAKD3UR"

ana O1.06.2023. podine zaklju®ili su: Epo) _i’fi
Civit Jarapan, B A7 a23ros

UGOVOR O RAD

Ctan 1
Ovim ugevorem, u skladu sa zakenom, kelektivnim ugovorom i opétim aktima
poslodavea. repulisu se medusobna prava, ohavere i odgovornosti zaposleneg @

poslodavea. .

- k

Clan2
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 01.06.2 023, godine a najdalje do :
30.06.2023 . god- 2a pune radno vrijeme y JUQS BlaZo Mrakovié™ -Donji Zagaraé,
Raspored radnog vremena vrdide poslodavac uz poSlovanje prava cadnika utvrdenih
zakanam, kolektiviiim ugovorom i opstim aoktima posiedavea.
Zaposleni e du?an da stupi na rad 01.06.2023, godine.
Ukoliko zupusleni bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz predhod nog
stava ovog Clana , smatraée se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 2

Zaposicni se rasporeduje na poslove radnog mjesta radnika na odr2avanju objekta,
opreme i grijanja 2a koje je opétim aklima o unutragnjoj arganizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta poslodavea utvrden 111 stepen strufine spreme, zanimanje radnikfica na
odfrEavanju objckia opreme i grijan]a.

Clan 4
Poslodavae ovim ugovorom povjerava zepaslenom, a zapesleni prihvata, obavljanje
poslova i zadataka iz &lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opstem aktu o
unuiradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta posladavea,

Clan 5
Kad (0 zahtijeva proces i organizacija rada zaposleni mo2e biti rasporeden kod
peslodavea na drugo radno mjesto kaje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme,
znanju { spasobnostima,

Clan 6
£aposleni ima pravo na zaradw, naknade i druga primanja keje ée poslodavac
obruZunavati i isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opitim
aktima.PoCewni hoeliciient za navedeno radne mjesto 5,090 uvedan za radni sta?,




W, i e— - — R r

I - e — —— =

——

-

Clan 7
Zarada i ostala primanja na koje zaposleni ima pravo ispladivade se do 05. u miesecy,
odnosne do uplate sredstava na Ziro ratun poslodavea od strane Ministarstva prosviete i
sporia.

Clun 8
Paslodavac je dudan da zaposlenom obezbijedi polrebne ustove rada i propizana sredstva
zaitite na radu , odredeno radno vrijeme, koriséenje godiZnjeg odmora i druga prava iz
radnop odnosa u skladu sa zakonom § kolektivhim vgovorom.

_ Clan 9
Zaposleni pribvata sledee obaveze: )
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdene
organizacije | normativa rada,
« da s¢ pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da duva sredstva rada i pride¥ava se mjera { propisa zadtite na radu,
- du s pridriava drugih obaveza koje su utvedene zakonom, kolektivaim ugovorom

| optim aktime poslodavea. o h

Clan 10
Za osivarivanje prava po ovom Ugovoru odgovoran jo pesladavac.
Zastitu prava zaposlent estvaruje pred nadleznim erganima poslodavea, inspekeijom i
nad [eZnim sudom.

Clan 11
Ovaj ugovor je zakljuten na odredena vrijome,
(vaj ugovor sc smatra zakljufenim kada ga u ime poslodavea potpide oviaitene lice i
lice koje zasniva radni odnos.

Clan 12
U sluaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opite nadleZnosti
Panilovpradu,

(vaj upovor je sudinjen v tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i dva za
puslodavea.

Zapusleni,

Buintow} Bilnng

Bulatovid 13iljana




