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AGENCIJU ZA SPRJIECAVANJE KORUPCIJE

Direktoru
G.dinu, Sreten Radonjié

Dostavljamo spisak prijavlenih u¢esnika konkursa JU 08 ,,Bedri Elezaga® u Vladimiru,
sa kompletnom prate¢om dokumentacijom, za Skolsku 2017/18 godinu.

Spisak ucesnika konkursa

a) Za radno mjesto Bibliotekar-ka, objavljen u dnevnom listu ,Dan™ dana,
13.12.2017.god., prijavila se samo
1. Ardita Mudovié - profesorica albnaskog jzika,

b) Za radno mijesto Asistent-kinja u nastavi, objavljen u dnevnom listu .Dan* dana,
13.12.2017.god., prijavili su se:
1. Albiona Kurtovi¢, sa zavrienom srednjom $kolom — Opsta gimnazija, studentkinja trece

godine studija vaspitnih nauka u oblasti psihologije.

2. Besarta Nikovi¢ Jahaj, zvanje: Bagelor, oblast Psihologija, nakon zavrSenih sdudija u trajanju
od tri godine.

3. Bljerta Tagani, zvanje: Utitelj predSkolskog obrazovanja, nakon zavrsenih sdudija u trajanju
od tri godine.

4. Edona Bajrovig, zvanje: Master u oblasti klini¢ke psihologije i

5.Erjona Kalezi¢, zvanje: Bagelor, oblast Psihologija, nakon zavrSenih sdudija u trajanju od tri
godine.

Uz dokumentacije uesnika konkursa dostavljamo i slede¢a dokumenta: 1. Potvrdu od
Ministarstva prosvjete Podgorica, da su obezbjedena sredstava za pomenuta radna mjesta,
2.0dluku o raspisivanje konkursa, 3. Odluku o izboru, 4.Ugovor o radu izabranih kandidata,
Obrazac E; i Izvod iz Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Istovremeno obavjeStavamo Vas da konkurs za nastavno osoblje bice realizovan
10.01.2018 godine, $to u predvidenom roku dastaviéemo potrebne dokumentacije.

S postovanjem !
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Broj: 610-1992/2017-3
Podgorica, 11. decembar 2017, godine

Na osnovu ¢lana 101a stav 1 tacka 3 Opsteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju (,,Sluzbeni list RCG*, br. 64/02, 31/05 i 49/07 1 “Sluzbeni list CG”, br,
45/10, 45/11, 36/13, 397134 47/17), Ministarstvo prosvjete izdaje

POTVRDU

JU OS ,,Bedri Elezaga“ Ulcinj da su obezbijedena finansijska sredstva, u skladu
sa Clanom 101a Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju, za raspisivanje konkursa
za popunu sledecih radnih mjesta:

- bibliotekar/ka, 1 izvriilac, na odredeno viijeme, a najduze do 30. juna 2018.
godine;

- asistent/kinja u nastavi, 4 izvr§ioca, na odredeno vrijeme, a najduze do 30. juna
2018. godine.
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Vaka Puroviéa b.b. 81000 Podgornica

TEL: (+382) 20 410 100; FAX: (+382) 20 410 101
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Direktor JU Osnovne $kole “Bedri Elezaga” Vladimir, na osnovu &1.36. Zakona o radu (*SL
list RCG, br. 49/08,26/09,88/09 i ,Sl.list CG*,br.26/10, 59/11, 66/12 i 31/14), &lana 101 i 101a,
Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,S1. List RCG*, br.64/02, 31/05, 49/07 i »SLlist CG¥,br.
45/10, 45/11, 36/13, 39/13 1 47/17) i &l. 22. Statuta Skole, donosi

ODLUKU

O popuni upraZnjenog radnog mjesta u JU OS “Bedri Elezaga” Vladimir, i raspisuje
KONKURS za :

1. Bibliotekar/ka 8kole, na odredeno vrijeme do 30.06.2018 godine, 1 izvrsilac sa polovinom
rodnog vremena - 50% norme.

Uslovi: Da ispunjava uslove za nastavnika ili struénog saradnika, da ima poloZen ispit za
struéno zvanje bibliotekar-ka, kao i odgovarajuéi VII nivo okvira kvalifikacija, podnivo jedan (240
kredita CSPK-a) i

2. Asistent/kinja u nastavi, na odredeno vrijeme do 30.06.2018 godine, 4 izvriilaca sa punom
radnom vremenom — 100% norme.

Uslovi: Da ima najmanje IV nivo okvira kvalifikacija, podnivo jedan (240 kredita CSPK-a) i
da ima zavrSenu obuku struénog usavriavanja za rad sa djecom sa posebnim obrazovnim potrebama.

Napomana: Nastava u 3koli se izvodi na albanskom jeziku.

Dostavlja se :

1. Zavodu za zaposljavanje CG
Biro rada Bar, kancelariji Ulcinj

2. Arhivi skole




Tpajasse ormaca: 15 gama.
Hanowmena: -0 30.06.2018.roqune
-3a 5 4acoBa HelljelbHe HOpMe ;

~CXOZHO 3aKOHY,KAHIMAAT Tpeba fa Hma AKTHB-

HO 3Hawe aN0aHCKOT je3nKa M HCeMa

' -JIHIIEHIIA 32 paj] 5 o ;
=Mjecro pana:[10 Toprse [pyme, 110 TpaGoun
“CBH  KaHIHIATH,0CHM  [TOCEOHHX,MOpajy HC-
NY¥aBATH U OMIITE YCAOBE KOJU Cy HCTAKHYTH
Y YOKBHDEHOM NHjeNY MOT WASHAKOM OMIITH
YCI0BH ;

BMBJTUOTEKA 3A CNUJENE
LIPHE FOPE

Anpeca: PATTOCABA BYPHRA 9
Ten.: 020-648-723 :
Ornamaea notpedy 3a:
1. PYKOBOJIMJIALJbA = OJUEIBERLA, I
H3BPIUMIALL, HA HeodpelieHo BpHjeMe , pamHo
BDHJEMEIIYHO. '~ .
Yenosw: BCC apymreesor emjepa VII-1 cre-
TICH, ‘Ca PATHUM  HCKYCTBOM o 12 Mjecerm,
NPORjepa PazinmX cllocobHOCTH Huje npeasuhe-
Ha
Tpajarve oryaca: | jan

_[IAH

"rPAABANPOMET" 0.0.0.
CNYX

Anpeca: CITYX B.B.-ILOAX BP 8

Ten.: 020-881-346

Ornaniasa norpe6y 3a; i

L. TPABEBHHCKH PAJTHHK - HK PAJTHUK,

10 mspitmoua, Ha oapelieHo oa 6 MJCCELH, pajl-

HO BPHJEME TIYHO e

Yenoen: Jlnna 6e3 sannMama i CTpyUHE Cipe-

Me ( Be3 nikone) | crenen, Ges o03mpa Ha pai-

HO HCKYCTBO, NPOBJEPA PasHUX CHOCOBHOCTH

TIPOBjepy BPILH IOCONABALL

Tpajame oraca: 10 mana. i

Hanomena: Konrakr: 020/881-346; 881-932

067/609-662; 069/100-729 :

E-mait: gradnjapromet@t-com me

2. TWIUIOMHPAHW TPA BEBHHCKH HH-

HHMIBEP, 3 msmpmmona, na oxpeheso o 12

Mjecenn, palio Bpujeme myno

Yenosn: urnomupann HHKemep rpaljeuHap-

emea (VII/L 'CCC) VII-1 crenen, 6es ab3upa

Ha pajiHe HCKYCTBO, TIPOBjEPa PALHUX C0Co6-

HOCTH MPOBJEPY BPIIA HOCHOABAI

Tpajame oraca: [0 gana i

Hanomena: Konrakr: 020/881-346: 881 =932 -

067/609-662; 069/100-729

E-wann: gradnjapromet@t-conme

3. PYKOBATIAL TPABEBUHCKUX MAILIH-

HA, 10 ussprmonia, na oapeleno on 12 Mjece-

1IH, Ao BpHjeMe NyHo ] :

Yenosn: - Pyxosanan jernocrasmix rpalieBnn-

ckux manmna Il crenen, CCC-IIT 11T CTeneH,

Ge3 003Hpa HA. PATHO WCKYCTBO. poBjepa pan-

HUX CIOCOBHOCTH IPOBjEpY BPIIK nocioasar

Tpajame ornaca; 10 nana

Hanomena: Kowrakr: 020/881-346; 881-932

067/609-662; 069/100-729 :

\b 2% cpujena, 13. neuembap 2017.

crefiehe noce6ne yenoe:

~BHCOKA MiKOCKa cpema VII-1 numo gmex-.

Kaitnje Bucokor ofpazopama e
-Ha]Mae 5 FoIHHA pajiHor HCKYCTRA HA TOCH0-
BEMAY CIDYIH. - oo i )
¥3 npujasy kaunuiaTy AoCTaBibajy pamny Guo-
rpaujy ( CV ) u cinenehe nokaze: :

1. O creveno) ksatnduranmjn nusoa ofpazo-

Bakha (TATLIOMA)

2. O panuoM Hekycrey ;

3. Vjepere 0 3ipancreenoj crnocofiHocTH

4. YBjeperse Hajuexuor cyla na ce NPOTHB KaH-
MWIATA/KHIBE HE BOIN KPHBIIHH NOCTYIIAK 33

' KPHBHYHO J1j€10 32 KOj€ C& romeine Hpefly3uma

110 CAyKOCHO] Ay KHOCTH,

5. Vijeper.e 0 Apkasmancrny HITH OBjCpCHE KO-
TIHja DHOMETDHCKe NYHe Kapre. :

Vs noxaze o wenymenoctu yeosa KOJH ce noc-
TaBJBAjY Y OPHTHHATY WIIH OBjepenoj KOTIHjH,

- KaHAWIATH ¢y Ayna Aa nommecy llporpam

passoja IV Ienrap 3a aueniy Gopanak zjene ca
CMETIAMA Y PASBOJY H OAPACIHX THIA ca HHEI-
JHJIHTETOM 38 MAHJIATHH NEPHOJL Y TPajaiby

0L YETHPH ToaHHE. !

Pok sa nopmomen.e npujana je. 15 nana OJ1 IaHa
objarspipama Konkypea.

Henorryse u ne6aarospenmere npujase ce nehe
pa3MaTpaTH.

Ipujane sa komxype ca noxkasuma ce monmoce
Ha apecy Onmruna Jawunosrpan, Tpr 9.xe-
nembap 81410, ca masnakoM 3a Ynpasum on-
bop IV Ilentap 5a nennu Gopasak gjene ca
CMETH:AMA ¥ DA3Bojy H OApaciuX THLA Ca HH-
BAHAHTETOM. ;

L3y O0M 30PAB/LA
Anpeca: BYKA MURYHOBURA Bb
Ten.: 041-231-502 i

Ornanasa :3.5&.{. 3a; i

1. MEJMIMHCKA CECTPA/TEXHIUAP V

- OJICIEKY . XEMOIMJAJIMBE, 3 wsnpuumo-

1, Ha olipehiero ox 3 Mjeceln, panno RpHjeme
1IyHO it i

Yenosn: Menunsoxi Texumuap (IV. CCC) IV
crenen, Memmiincka cecrpa IV crenen, Binma
MCAHIMHCKA CECTPA - BUITH MEIHIMHCKH Tex-

Hiap (V1A' CCC) VI-1 crerien, ca PpaHIM
- uckyernoM, Bosauxi ncnur 3a "B KATErOpH]Y,

Tonoker crpyunn HCIIHT, IDOBjepd  pajHmx
CHOCOUHOCTH ITpOBjepy B nocnonasay -

- Tpajame ornaca: § mama

Hanomena: Cey kanminars ocuu nocedbnux
:auu..qw.snmw.?mwﬁ: 11 OmiTe ycloe Koju cy
HCTAKHYTH Y YOKBHDEHOM AHJENy MOJ Ha3Ha-
KOM: o AL
Omuurn yenosn.

J.Y.11.0.M.0. ,,CABO MOTIOBUE"

Anpeca: BYJIEBAP [IPHOTOPCKMX TYHA-
KA 5P93 s
Ten.; 041-234-491, 067-317-735

- Otnamaga norpey sa;

_CNOBOMHA PALHA MJECTA _

HHj¢ npenpilena -
Tpajame ornaca: 1 nan :
Hariomena: -Epoomatmscky cMjep
~3Harke eHrieckor jeanka

_ OJIOBKA 100
Anpeca: B.Ponosuha d-42a .

Ten.: 069/038-555

1. MEHALIEP/KA, [ u3spmman, na Heozpehe-
HO BpHjeME , PATIHO BPHjEME nyHO

Veiosn: BCC  VII-| crenen, Ges 003Hpa Ha
PaiHO HCKYCTBO, TpPOBjepa. pajMux crnocob-
HOCTH HHje npeasuhena

Tpajame ornaca: 1 gan

"CEKA" DOO
Anpeca: TPKHH LIEHTAP
Tex.: 069/038-555

Ornamasa norpey 3a;

I. POLUTHIBLIMJA/KA, | H3BPIIMAAL, HA He-
onpelieno BprjeMe , paiHo Bpujene nyio
Yenonn: Mamnuckp TEXHHYAD. -  KOHTPONOp
ksamirera (IV. CCC) IV crenen, 6es 003npa
Ha PAlIHO HCKYCTBO, TIPOBjepa PAHIX CHOCO0-
HOCTH HHje nipeauhera :
Tpajame omaca; | pan

DOO ARTE-DOMO
Anpeca: PATAL[
Ten.: 069/038-555

Anpeca: BJTA

JMUP BE.
Hnw.”.amm.mwo‘ A ;

Pacnicyje koukype 31

rb@ﬁnﬁmmﬂéxwwﬁ%oquﬁﬁ H3Bp-
uHona, ua oapeheno, mo 30.062018.r panHo
BpHjEME NyHO, : o g .
Yenosn: CIIC-IV TV crener, CCC onurrer,
TEXHUIKOT W IpyIITBeror cujepa IV crenen,
6es 0b3upa Ha patHO HeKYCTBO, npoBjepa paj-
HHX CO0COGHOCTH POBjepy BpiH noclionasai
Tpajame ornaca; 15 iana e
Kammwnar tpeba na uma 3ABPINEHY  OOYKY
CTPYMHOP ycaBpImaBaika ca Jjelom ca noceG.
HEM 00pa3oBHHM NOTNEOaMa, Ka0 W 3 HMa

HHUEBO jefian (240 kpeanta CSPK-a)
Hacrasa y wikomn' ce ussomy wa anbanckom
Jesuky, ;

2, BHBJIIMOTEKAP/KA UIKOJIE, 1 uaspum-

HOM pafior BpeMena

Yonosu: Hpodecop VII-1 crene, buGnworexap
VII-1 etenen, nonoxen crpyumm - TpHTIpaB-
HUYKH HCITHT, [IPOBjEpa PaliuX CHOCOGHOCTH
TIPOBJEPY BPIIIH NOCTONABAL

Tpajame ornaca; 15 nana

Kannunar 1peta na nva MONOKEH HCIHT 33
CTpYUHO 3Bame Gubamorekap/ke, ja HCIYHhaRa
YCOBE HACTARNHKA Wil CTPYMHOL CapajiHnKa,
Kao u ofrosapajyhy Vilauno OKBHMPA KBk
Kauuja, nognuso jetan (240 kperura CSPK-a).
Hacrasa ce ussonu na anGanckom Je3mKy.

Hajmame IV nuso okeupa Kpamnukanja, nojfi-.

A1, Ha oapelieno, 2o 30.06.2018.x. ca nonofm-

_ CTpaHa v
PAlHO BPHjeMe LIy HO | :
- Yollosu: | AZMMRMCTpATHBHE  Tex
CCC) IV crenen, 6es obzupa Ha I
CTBO, NPOBjepa PATHUX CriocobHOC
BDIIA NOCAOMARAl
Tpajame ornaca: | jan -

CTAHUHIKEHEPUHT
Anpeca: BEHOBHRH BB
~Ten.: 067/380-622

] KA, 1 wsspamsar, ua Heompehen

Ornamasa mc.%n@ Bis i
L. TIOMORHH/A TPABEBHHCK

- HUK/MIA, ‘1 msspmaman, Ha ofipel)

BPHjEME NYHO

Yenonu: [omohun rpahensickn 1
CCC w IIK) II crenen, 6es 003H]
HO HCKYCTBO, NPOBjepa. PAIUTHX cn
NPOBJEPY BPIIH NOCIONARA
Tpajare ornaca: 1 pan :

NPEMJEP [100
Anpeca: BPARE FPBUBA 3, XEPIL
Ten.: 03 1/321-448, 03 Smu-ﬁo

Ornamasa norpeby 3a:

1L TTOMORHW/A PAJTHUK/IA, |
Ha Heonpeheno BpHjeMe , pajino BDH]
Yenorn: Jluna Ges sanimarma v cTpy
Me (3aspiena ocHoBHA mkona) I ¢
063Hpa Ha palo HeKkyCrRo, Nposje]
CI0COGHOCTH MPOBjepy BPIIH Hoco)
Tpajame ormaca: 1 jnan

Ornamasa norpefy sa:

1. TIOMORHW/A AIMUHUCTPATHBHI/A
PAJTHUK/IIA, 1 wsnpmmnan, na Heolpeljeno
BPHjeME , paTTHO BpHjeme kpahe o1 myror
Yenonu: Jlunia Ges janumama i cThYSHE ciipe-
Mc (3aBpmieHa 0cHOBHA ukona) I crermen, es
0f3Hpa Ha PAIHO HCKYCTRO, MpoRjepa pazx
cnocobHocTH Hije npenpuhena

Tpajame ormaca: | nan :

£,00 EAH BUNAHC

Anpeca: BIAIMMUPA POJIOBHRA BP. 15
Ten: 069/323-147 ;
Orndinasa norpeby 3a: =
I. IOMORHWA PAYVHOBOBA/KHIBA, |
M3BPIIKAALL, Ha OApEheHo, panso BpHjeMe myHo
Yenosu; umnoMupas exoromucra V-1 cre-
TeH, be3 063MPa Ra paaHo HeKyCTBO e
Tpajame ornaca: 1 nan - :

JY Ol "JYrOC/NIABUJA"

Agpeca:bjemmny 66
Ten.: 030/312-282 -

Bpun =n5§.3. .&E.QE objanmenor y anes-
HOj urramny - (1.12.2017 rofune, sa cieneha
paiHa mjecta; i i

1. IPODECOPMITA MATEMATUKE; | u3up-

- 1.3.V. ANOTEKA FANIEH
Anpeca; BEJIHKA TUIAXKA BB :
,—.nz:.‘enw.m.bm.ea_ ;

Ornamaga fotpedy sa;

1. TTHIUIOMHPAHM/A |
KHIbA, 1 wispmmsar,
BPHjEMe MYHO ;
Venorr:  Jlunnomupann tdapmaneyt (VI
CCC) VII-1 crenen, Crpyxonnn dapmaneyt-
CkH Texuruap VII-1 crenen, nonoxen CTPYYHK
- NDUIPABHUYKH HCIMT, NPOBjepa PajHHX cro-

DAPMALIEVT/
.:m. oapelieo, pamto

* cobHOCTH HKje npeBubena

_ XEPUEF HOBU

Tpajamse ormaca: 8 nasa

- CABA OCUI'YPAKE
Aapeca: PAMCKH TPE 70
Ten.; 020-234-008

.Oﬂwmamnm.,ao.%m@ L

Ha ofipeliero on 12 Mjccenn, pago BpHjeme
oyHo ; 2 b
Yeaopn: CHIC-IV IV crenen, ca PanHHM Hc-
KyCTBOM O 24 Mmjecers, Boszauir menur 34

| "B xareropujy, INosuarame pana Ha padyHapy,

winanonpelieno,  panHo BpujeMe nyno .
2, [IPOQECOP/HIA ®H3UKE, | H3BPIIHIA-
11,01peheno, . PajiHO BpHjeME yHO

mu.e&mv»wﬁ::x o:onommoﬁm.min:vﬁwmaa.
Ha s SRS, Rkl

1 IUED/MIIA TIOCJIOBHULIE, 1 mispuay,

T - CAFFE BAR & RESTAU
Anpeca: HHKOJIE JbYBHUBPATIR A
11625 :
Ten,; 067/539-360

Orniamana norpefy za;

L. YIOCTHUTEIL/KA, |  naspun
opelieno, panio sprjeme kpahe o m
Yenoru: Yrocruren (11T CCC 1KV) 1)
6es 0baupa Ha pano HekyeTso, TIPOB
HHX CHOCODHOCTH NIPOBjepy BpmH Mo

- Tpajame ornaca: 1 nan

HALLUA PALIOCT Jny
Alpeca: BPAHKA HOIIMBA 7,
HOBU . 7. %
Ten.: 031/346-200

Ornamaba notpeby 3a: .

E w>o:&.._,>§_..n H3BPIINIAL, H:
HO, PATHO BpHjeMe yHO |

Yeiosa: Bacnuray npemmkoncke aje
crenen, Ilpogecop. sacuurama npei
ajene VII-1 crenmen, mopoxen CTPY4H
UPABAHYKH HCIHT, MPOBjepa paHix
HOCTH Hitje npeapuliena

Tpajame ormaca: 15 jana

Hanomena: -Jlo nosparxa sanocnene (
Barsa, 4 ne ayie 04 30.06.2018.fomune

-Ipobie pax 3 mjecena.
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Direktor JU Osnovne $kole «Bedri Elezaga» Vladimir, na osnovu &lana 82 tacke 6, ¢lana 101
Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju («SlLlist RCG», br.64/02,31/05, 49/07 i ,SLlist CG®,
br.45/10,45/11, 36/13, 39/13 i 47/17) i &lana 23, tatke 6 Statuta Skole, dana 08.01.2018 godine
donosi

ODLUKU
O izboru:

Ardita Mugovi¢ iz Ulcinja , zvanje: Ugitelj albanskog jezika i knjZevnosti, na radno mjesto
bibliotekarka $kole u JU Osnovnu $kolu «Bedri Elezaga» Vladimir, mati¢nu 8kolu, sa nepunom
normom- 50% , na odredeno vrijeme, na osnovu konkursa od 08.01.2018 god. do 30.06.2018
godine.

Obrazlozenje

Direktor JU Osnovne $kole «Bedri Elezaga» Vladimir, Odlukom br. 698 od 11.12.2017
godine, progladava slobodno radno mjesto za Bibliotekar-ka, sa polovinom radnog vremena 50%
norme, na odredeno vrijeme do 30.06.2018 godine i prijavi ga Zavodu za zapo§ljavanje CG, R.J.
Ulcinj, radi oglasavanja. Konkurs je objavljen na dnevnom listu «Dan» 13.1 2.2017 godine.

Na konkurs su se prijavila samo Ardita Mugovi¢ iz Ulcinja , zvanje: Ugitelj albanskog jezika 1
knjZevnosti -VII stepen, sa poloZenim strunim ispitom, licencom za rad, poloZenim strunim ispitom
za strutno zvanje Bibliotekarka i komplet drugom potrebnom dokumentacijom.

Na osnovu izloZenog odludeno je kao u dispozitivu.

Protiv ove odluke moZe se pokrenuti spor kod nadleznog suda u roku 15 dana od dana prijema

iste.

Dostavlja se:

tor
vié, prof.

1. Ardita Mudovi¢ - Ulcinj,
4. U dosije,

5. Ratunovodstvu i

6. Arhivi 8kole.
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Br. -Nr. 25

Vladimir — Katérkollg, 08.01.2018.god.

Na osnovu €lana 22,23 i 25 , tatke 1. Zakona o radu (“SL. list CG”, broj 49/08,26/09,88/09 i ,,SI list CG*,
br.26/10, 59/11, 66/12 i 31/14), ¢lana 82, tatka 6 i &lana 101 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
(“SLlist RCG”, br.64/02,31/05,49,07 i “Sl.list CG”,br.45/10, 45/11, 36/13, 39/13 i 47/17) JU Osnovna
Skola “Bedri Elezaga” Vladimir, ( u daljm tekstu: poslodavac) i zaposleni Ardita Mu&ovi¢ iz Ulcinja, IMBG

sa zavrienim VII stepenom struéne spreme, zvanje: Ugitelj albanskog jezika i knjiZevnosti — (u
daljem tekstu : zaposleni ), dana 08.01.2018.godine, zakljuéili su

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavca, regulifu se
medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2
Zaposleni zasniva rad sa nepunim radnim vremenom u biblioteci kole na osnovu konkursa sa polom
normom 9 asa, odnosno 50% norme, na odredeno vrijeme od 08.01. do 30.06.2018 godine.
Imenovanoj na osnovu odluke podjeli predmeta na nastavnike predmetne nastave za ¥kolsku 2017/18
dopunjuje se norma za 4 &asa predmeta albanskog jezika i 1 &as novinarstvo, §to ukupno ima 14 &asova nedeljno,
odnosno -77 % norme, na odredeno vrijeme do 30.06.2018 godine, u JU OS ,Bedri Elezaga®“ Vladimir —

mati¢nu $kolu.
Raspored radnog vremena vrdie poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih zakonom,

kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavca.
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 08.01.2018. god.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog Clana,

smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta Bibliotekarka, za koje je opdtim aktom o unutra$njoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII stepen struéne spreme, fakultet za obrazovanje nastavnika.

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata obavljanje poslova i zadataka iz
¢lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opitem aktu o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
posdlodavca ( ¢lan 28, tatka 5, st 2).

Clan 5
Kada to zahtjeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden kod poslodavca na drugo

radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju i sposobnostima.
U sludajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti privremeno rasporeden

na rad ¢&ije obavljanje zahtijeva niZi stepen stru¢ne spreme.
Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZe biti rasporeden na rad kod drugog

poslodavca.

Clan 6
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac obratunovati i ispladivati u

skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim op$tim aktima.



i

Clan 7
Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbjedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na radu,
odredeno radno vrijeme, koriS¢enje godi¥njeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i
kolektivnom ugovorom.

Clan 8
Zaposleni prihvata sljedeée obaveze:
- dapovjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
- de se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i normativa rada,
- dase pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da uva sredstva rada i pridr¥ava se mjera i propisa zastite na radu,
- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima

poslodavca.

Clan 9
Svaka od ugovorenih strana moze da otkaZe ugovor, pod uslovima i slu¢ajevima utvrdenim zakonom

odnosno kolektivnim ugovorom.
Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazani rok od 30 dana.

Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovaran je poslodavac.
Zgatitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZznim organima poslodavca , inspekcijom i nadleznim sudom.

Clan 11

Ovaj ugovor je zaklju¢en na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljutenim kada ga u ime poslodavca potpise ovladéeno lice i lice koje zasniva

radni odnos.
Clan 12

U slu¢aju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opste nadleZnosti u Ulcinju.
Ovaj ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i dva za poslodavca.

Y Poslodavac
*"-JU OS «Bedri Elezaga»
- Direk

Zaposleni ~)
Ardjta Mudovié,

Yy
4




Crna Gora-Mali i Zi

Opstina Ulcinj-Komuna e Ulqinit

JU OS-IP SHF «Bedri Elezaga»
Br.Nr. 26/8

Vladimir-Katérkollg, 08.01.2018.god.

Direktor JU Osnovne $kole «Bedri Elezaga» Vladimir, na osnovu ¢lana 82,tacke 6, ¢lana 101 Opiteg
zakona o obrazovanju i vaspitanju («SLlist RCG», br.64/02,31/05, 49/07 i ,,SLlist CG*, br.45/10,45/11, 36/13,
39/13147/17) i¢lana 23, tacke 6 Statuta Skole, dana 08.01.2018 godine donosi

ODLUKU

O izboru asistenta u nastavi
Za asistenta u nastavi biraju slede¢i kandidati i to:

1. Albiona Kurtovi¢ iz Sukobine, Opstine Ulcinj, sa zavr§enom srednjom $kolom — Opsta gimnazija,
studentkinja tre¢e godine studija vaspitnih nauka u oblasti psihologije.

2. Besarta Nikovi¢ Jahaj iz Mida, Opstine Ulcinj, zvanje: Bagelor, oblast Psihologija, nakon
zavrienih sdudija u trajanju od tri godine.

3. Blerta Tagani iz Kruta, Opstine Ulcinj, zvanje: U€itelj pred$kolskog obrazovanja, nakon zavrSenih
sdudija u trajanju od tri godine.

4. Edona Bajroviq iz Kodre bb, Opstine Ulcinj, zvanje: Master u oblasti klini¢ke psihologije.

Pomenuti kandidati se biraju na radno mjesto asistenta u nastavi, na odredeno vrijeme, na osnovu
konkursa od 08.01.2018 god. do 30.06.2018 godine.

ObrazloZenje

Direktor JU Osnovne $kole «Bedri Elezaga» Vladimir, Odlukom br. 698 od 11.12.2017 godine,
progladava slobodno radno mjesto za 4 Asistenta u nastavi sa punom radnom vremenom 100% norme, na
odredeno vrijeme do 30.06.2018 godine i prijavi ga Zavodu za zaposljavanje CG, R.J. Uleinj, radi oglaavanja.
Konkurs je objavljen na dnevnom listu «Dan» 13.12.2017 godine.

Na konkurs su se prijavili:

1.Albiona Kurtovié¢ iz Sukobine, Opstine Ulcinj, sa zavr§enom srednjom $kolom — Opsta gimnazija,
studentkinja tre¢e godine studija vaspitnih nauka u oblasti psihologije.

2.Besarta Nikovi¢ Jahaj iz Mida, Opitine Ulcinj, zvanje: Balelor, oblast Psihologija, nakon zavrSenih
sdudija u trajanju od tri godine.

3.Blerta Tagani iz Kruta, Opstine Ulcinj, zvanje UCitelj predskolskog obrazovanja, nakon zavrienih
sdudija u trajannju od tri godine.

4.Edona Bajroviq iz Kodre bb, Opétine Ulcinj, zvanje: Master u oblasti klini¢ke psihologije i

5.Erjona Kalezi¢ iz Vladimra, Opstine Ulcinj, zvanje: Bacelor, oblast Psihologija, nakon zavr3enih
sdudija u trajanju od tri godine.

Kandidati pod rednim brojem 1,23 i 4, na osnovu priloZene potrebne dokumentacije,
ispunjavaju uslove za radno mjesto Asistent/kinja u nastavi, dok kandidatkinja pod rednim brojem 5
nema kompletnu trazenu dokumentaciju, t.j. — Certifikat edukacija asistenta u nastavi.

Na osnovu izloZzenog odluceno je kao u dispozitivu.

Protiv ove odluke mozZe se pokrenuti spor kod nadleznog suda u roku 15 dana od dana prijema iste.

Dostavlja se:

1. Albiona Kurtovi¢ - Sukobin,
2. Besarta N. Jahaj — Mide,
3. Blerta Tagani — Krute,
4. Edona Bajrovi¢ — Kodre bb —Uleinj,
5. Erjona Kalezi¢ — Vladimir,
6. U dosije,
7. RaGunovodstvu i
(8, Arhivi skole.




Crna Gora-Mali i Zi

Opétina Ulcinj-Komuna e Ulginit

JU OS - IP SHF “Bedri Elezaga”
Br.-Nr.27

Vladimir- Katérkollé , 08.01.2018.god.-vit.

Na osnovu ¢lana 21,22,23, tatka 1. Zakona o radu (,, SI. List RCG*, br.49/08, 26/09, 88/09 i ,,SLlist
CG*br.26/10, 59/11, 66/12 i 31/14), Elana 82, tatka 6 i &lana 101 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,S1.
list RCG*, br.64/02, 31/05, 49/07 i ,SLlist CG*br. 45/10, 45/11, 36/13,39/13 i 47/17) JU Osnovna $kola

Bedri Elezaga« Vladimir, ( u daljem tekstu: poslodavac) i zaposleni Albiona Kurtovié iz Sukobine, JIMBG -
ﬂ student vaspitnih naukasa u oblasti psihologije ( u daljem tekstu: zaposleni), dana 08.01.2018
godine, zakljuéili su

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom o radu, opitim kolektivnim ugovorom i op$tim aktima
poslodavca, reguli$u se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2
Zaposleni zasniva rad sa punim radnim vremenom na radno mjesto asistenta u nastavi, na osnovu

konkursa od 40 ¢asova nedeljno — 100% norme, na odredeno vrijeme od 08.01,2018 godine do 30.06.2018

godine.
Raspored radnog vremena vriiée poslodavac uz podtovanje prava radnika utvrdenih zakonom i opStim

aktima poslodavca.
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 08.01.2018 godine.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog &lana,

smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3
Zaposleni ¢e u skladu sa zaklju¢enim ugovorom iz ¢lana 1, obavljati poslove kao personalni asistent u
nastavi, radi unapredenja vaspitno-obrazovnog procesa za djecu — udenike sa teSkotama u razvoju (djeca sa
posebnim potrebama), t.j. na nadin predviden Programom javnog rada.

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata obavljanje poslova i zadatka iz

¢lana 3 ovog ugovora.

Clan 5
Zaposleni ima pravo na zaradu, koju ¢e poslodavac obra¢unavati i isplaéivati u skladu sa zakonom.

Clan 6
Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbjedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zagtite na radu,
odredeno radno vrijeme, korid¢enje godidnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom o
radu na nadin predviden Programom javnog rada.

Clan 7
Zaposleni prihvata sljedeée obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i normativa
rada,
- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- dacuva sredstva rada i pridrZzava se mjere i propisa zastite na radu,
- dase pridrZzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom i op3tim aktima poslodavca.
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Clan 8
Svaka od ugovorenih strana moze da otkaZe ugovor, pod uslovima i slu¢ajevima utvrdenim zakonom.

Clan 9
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran Jje poslodavac.
Zatitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca i nadleZznim sudom.

Clan 10

Ovaj ugovor je zaklu¢en u skladu sa Zakonom o radu i opstim kolektivnim ugovorom i opitim aktima
poslodavca, na odredeno vrijeme, na osnovu konkursa.

Ovaj ugovor se smatra zakljutenim kada ga u ime poslodavca potpie ovlaséeno lice i lice koje zasniva
radni odnos.

Clan 11
Za sva prava i obaveze koja nisu regulisana ovim ugovorom, primjenjivaée se odredbe zakona o radu i
drugih propisa kojima se reguli$u radni odnosi.

Clan 12
U slu€aju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opste nadleznosti u Ulcinju.
Ovaj ugovor je saginjen u trii istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i dva za poslodavca.

Zaposleni/a

Albi aKurtovi%
ﬁ% (A2t

+

J”U 0S8 »Bedri Elezaga®
| Dir
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Opétina Ulcinj-Komuna e Ulginit

JU OS - IP SHF “Bedri Elezaga”
Br.-Nr.28

Vladimir- Katérkollg , 08.01.2018.god.-vit.

Na osnovu &lana 21,22,23, taka 1. Zakona o radu (,, SI. List RCG*, br.49/08, 26/09, 88/09 i ,,Sl.list
CG*,br.26/10, 59/11, 66/12 1 31/14), ¢lana 82, tacka 6 i ¢lana 101 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,S1.
List RCG¥, br.64/02, 31/05, 49/07 i ,,SLlist CG*br. 45/10, 45/11 , 36/13, 39/13 i 47/17) JU Osnovna §kola
.Bedri Elezaga® Vladimir, ( u daljem tekstu: poslodavac) i zaposleni Besarta Nikovi¢ Jahaj iz Mida, JIMBG
I :pso!vent psihologije (u daljem tekstu: zaposleni), dana 08.01.2018 godine, zakljugili su

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom o radu, opstim kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavca, reguliSu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2
Zaposleni zasniva rad sa punim radnim vremenom na radno mjesto asistenta u nastavi, na osnovu
konkursa od 40 &asova nedeljno — 100% norme, na odredeno vrijeme od 08.01.2018 godine do 30.06.2018

godine.
Raspored radnog vremena vri¢e poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih zakonom i opstim

aktima poslodavca.

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 08.01.2018 godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog ¢lana,
smatraée se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3
Zaposleni ée u skladu sa zaklju¢enim ugovorom iz ¢lana 1, obavljati poslove kao personalni asistent u
nastavi, radi unapredenja vaspitno-obrazovnog procesa za djecu — uéenike sa teSkocama u razvoju (djeca sa
posebnim potrebama), t.j. na nacin predviden Programom javnog rada.

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata obavljanje poslova i zadatka iz

¢lana 3 ovog ugovora.

Clan 5
Zaposleni ima pravo na zaradu, koju ¢e poslodavac obradunavati i isplaéivati u skladu sa zakonom.

Clan 6
Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbjedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na radu,
odredeno radno vrijeme, kori¢enje godidnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom o
radu na na&in predviden Programom javnog rada.

Clan 7
Zaposleni prihvata sljedece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
. da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i normativa
rada,
- dase pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
. da cuva sredstva rada i pridrzava se mjere i propisa zastite na radu,
- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom i opstim aktima poslodavca.
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Clan 8
Svaka od ugovorenih strana moze da otkaze ugovor, pod uslovima i sludajevima utvrdenim zakonom.

Clan 9
7a ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zagtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca i nadleznim sudom.

Clan 10
Ovaj ugovor je zaklucen u skladu sa Zakonom o radu i opstim kolektivnim ugovorom i op3tim aktima
poslodavca, na odredeno vrijeme, na osnovu konkursa.
Ovaj ugovor se smatra zakljugenim kada ga u ime poslodavca potpise ovlagéeno lice i lice koje zasniva
radni odnos.

Clan 11
Za sva prava i obaveze koja nisu regulisana ovim ugovorom, primjenjivace se odredbe zakona o radu i
drugih propisa kojima se reguli$u radni odnosi.

Clan 12
U sluéaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opste nadleznosti u Ulcinju.
Ovaj ugovor je sainjen u trii istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i dvaza poslodavca.

Poslodavac

Zaposleni/a
0§ ,,Bedri Elezaga®

Besarta Nikovi¢ Jahaj

L MIKGIIC ~ a,x[; Y
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Crna Gora-Mali i Zi

Opétina Ulcinj-Komuna e Ulginit

JU OS - IP SHF “Bedri Elezaga”
Br.-Nr.29

Vladimir- Katérkollé , 08.01.2018.god.-vit.

Na osnovu ¢lana 21,22,23, talka 1. Zakona o radu (,, SI. List RCG*, br.49/08, 26/09, 88/09 i S list
CG*,br.26/10, 59/11, 66/12 i 31/14), &lana 82, tatka 6 i &lana 101 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,SI.
List RCG*, br.64/02, 31/05, 49/07 i ,,SLlist CG*br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13 i 47/17) JU Osnovna $kola
»Bedri Elezaga® Vladimir, ( u daljem tekstu: poslodavac) i zaposleni Bljerta Tagani iz Krute, JMBG -

sa steCenim zvanjem: Ugitej za predSkolsko obrazovanje ( u daljem tekstu: zaposleni), dana
08.01.2018 godine, zakljugili su

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom o radu, op§tim kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavea, reguliSu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2
Zaposleni zasniva rad sa punim radnim vremenom na radno mjesto asistenta u nastavi, na osnovu
konkursa od 40 ¢asova nedeljno — 100% norme, na odredeno vrijeme od 08.01.2018 godine do 30.06.2018

godine.

Raspored radnog vremena vrsi¢e poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih zakonom i op§tim
aktima poslodavca.

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 08.01.2018 godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog &lana,
smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3
Zaposleni ¢e u skladu sa zakljuenim ugovorom iz ¢lana 1, obavljati poslove kao personalni asistent u
nastavi, radi unapredenja vaspitno-obrazovnog procesa za djecu — ulenike sa tesko¢ama u razvoju (djeca sa
posebnim potrebama), t.j. na nain predviden Programom javnog rada.

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata obavljanje poslova i zadatka iz
¢lana 3 ovog ugovora.

Clan 5
Zaposleni ima pravo na zaradu, koju ¢e poslodavac obracunavati i ispladivati u skladu sa zakonom.

Clan 6
Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbjedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na radu,
odredeno radno vrijeme, korid¢enje godisnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom o
radu na nadin predviden Programom javnog rada.

Clan 7
Zaposleni prihvata sljedece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i normativa
rada,
- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da ¢uva sredstva rada i pridrzava se mjere i propisa zastite na radu,
- dase pridrZzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom i op3tim aktima poslodavca.
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Clan 8
Svaka od ugovorenih strana moze da otkaZe ugovor, pod uslovima i sluajevima utvrdenim zakonom.

Clan 9
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zatitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZznim organima poslodavca i nadleznim sudom.

Clan 10
Ovaj ugovor je zakluen u skladu sa Zakonom o radu i opstim kolektivnim ugovorom i opstim aktima

poslodavca, na odredeno vrijeme, na osnovu konkursa.
Ovaj ugovor se smatra zakljutenim kada ga u ime poslodavca potpise ovla3éeno lice i lice koje zasniva

radni odnos.

Clan 11
Za sva prava i obaveze koja nisu regulisana ovim ugovorom, primjenjivaée se odredbe zakona o radu i

drugih propisa kojima se regulidu radni odnosi.

Clan 12
U sluéaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opste nadleznosti u Ulcinju.
Ovaj ugovor je sadinjen u trii istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i dva za poslodavea.

Zaposleni/a / EREH :EK‘L\Poslodavac
Blerta Tagani I~ -~ ~ JU OS,,,Bedri Elezaga*®
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Opstina Ulcinj-Komuna e Ulgqinit

JU OS - IP SHF “Bedri Elezaga”
Br.-Nr.30

Vladimir- Katérkollé , 08.01.2018.god.-vit.

Na osnovu &lana 21,22,23, tatka 1. Zakona o radu (,, SI. List RCG", br.49/08, 26/09, 88/09 i Sl list
CG*“,br.26/10, 59/11, 66/12 i 31/ 14), €lana 82, tacka 6 i &lana 101 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,SI.
List RCG¥, br.64/02, 31/05, 49/07 i »SLlist CG“,br. 45/10, 45/11 , 36/ 13, 39/13 i 47/17) JU Osnovna $kola
»Bedri Elezaga“ Vladimir, ( u daljem tekstu: poslodavac) i zaposleni Edona Bajroviq iz Ulcinja, JMBG -
” sa steCenim stepenom , Master Nauka® na Klini¢ku Psihologiju (240 ECTS kredita) (u daljem
ekstu: zaposleni), dana 08.01.2018 godine, zakljugili su

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom 0 radu, opstim kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavea, regulisu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2
Zaposleni zasniva rad sa punim radnim vremenom na radno mjesto asistenta u nastavi, na osnovu
konkursa od 40 ¢asova nedeljno — 100% norme, na odredeno vrijeme od 08.01.2018 godine do 30.06.2018

godine.

Raspored radnog vremena vriice poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih zakonom i opétim
aktima poslodavca.

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 08.01.2018 godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog ¢lana,
smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3
Zaposleni ¢e u skladu sa zakljudenim ugovorom iz ¢lana 1, obavljati poslove kao personalni asistent u
nastavi, radi unapredenja vaspitno-obrazovnog procesa za djecu — uéenike sa teSkocama u razvoju (djeca sa
posebnim potrebama), t.j. na nadin predviden Programom javnog rada.

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata obavljanje poslova i zadatka iz

¢lana 3 ovog ugovora.

Clan 5
Zaposleni ima pravo na zaradu, koju ée poslodavac obradunavati i isplaéivati u skladu sa zakonom.

Clan 6
Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbjedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na radu,
odredeno radno vrijeme, koriS¢enje godisnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom 0
radu na na¢in predviden Programom javnog rada.

Clan 7
Zaposleni prihvata sljedeée obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i normativa
rada,
- dase pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- dauva sredstva rada i pridrzava se mjere i propisa zastite na radu,
- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom i opstim aktima poslodavca.
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5) Struéni saradnici:
-Pedagog/3kinja.........ccoevivirvcrnnineennne 1 izvrsilac,
Bbliotekar/ka ... 05 "
G)Asistennt u DASEAVL ..o 4 izvrsilaca.

VI ZAVRSNE ODREDBE
Izmjene i dopune
Clan 29

Izmjene i dopune ovog pravilnika vrse sa na nacin i po postupku propisanim za njegovo
donosenije.

Prestanak vaZnosti
Clan 30

Stupanjem na snagu ovog pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta Skole, br.678 od 10.10.2013. godine i sa izmjenama i dopunama br. 69 od
17.02.2017 godine.

Stupanje na snagu :
Clan 31

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Skole, a
nakon saglasnosti ministarstva nadleznog za poslove prosvijete.
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Br. 536
Vladimir, 20.10.2017. godine

SKOLSKI ODBOR
Predsjednik
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