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Attachments: Scanify 22-Mar-2023 08-01 AM.pdf
Upua Fopa
ATEHUMIA 34 CAPIE OPYNLMIE
Ml 57 )
Clper. juay, f5o) Marcr B e EnHeET
direktor: &3 1 '?D/?i&?'rﬁ f
!

Milutin Mirjacic

JU OS "Bajo Pivljanin®"
Conja Brezna 38,
Pluzine

Fostovanafi,
Saliemo Vam Ugovor o radu na odredena do povratka radnice sa bolovanja.

5 poitovanjem,
direktor
Milutin Mirjatic
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Na osnovu €lana 29, 30,311 37 Zakona o radu { 51 Uist Crne Gore, broj (74719, 58/21, 145/21), {lana 32 i
100a Opsteg zakona o obrazovanjy i vaspitanju ( 51, List Crne Gare broj4/08, 45/10, 45/11, 26/13,39/13,
44713, 47/17, 59/21, 1462021, 3/2023) dana 20,03.2023. godine U Donjim Breznima zakijucen je

UGOVOR O RADU

izmedju ugovorenih strana

1U 03 , Bajo Pivijanin®, sa slediftem v Donjim Breznima, koju zastupa direktor, Milutin Mirjadic {
u daljam tekstu: Poslodavac) i

Nikolije Vulanovié sa prebivaliStemn u Ozrinicima, Niksi¢ jmbg L zanimanju
nastavnica razredne nastave-uditeljica, {u daljem tekstu: Zaposlena}

DSNOVNE ODREDBE

{lanl

Zaposlena se rasporeduje na poslove nastavnice razredne nastave-ufiteljice, za koje je Aktom o
sistematizaciji poslodavca utvrden VIl stepen strutne spreme.

Prava i obaveze zaposlene
Clan 2
Zaposlena ¢e obavljati posiove koji su utvrdeni Akiom o slstematizacifi Poslodavea.
Clan3

.Zapnﬂlena Je duina da savjesno i odgovorno obavlja poslove na kojima radi, postuje oreanizaciju
rada i pravila Poslodavca u vezisa [spunjavanjem upovorenth i drugih obaveza iz radnog odnosa
'i da postupa u skladu sa zakonom, kolektivaim ugovorom i ugovorom o radu.

{lan 4
Zaposlena ce obavljati poslove u JU 035 ,8ajo Pivljanin® u Donjim Braznima.

Trajanje ugovora i radno vrijeme
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Clan 5

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, a najdufe do povratks radnice sa
bolovanja

stupanje na rad
Clan 6

Zaposlena je duina stupiti na rad dana 20.03.2023. godine, od kog dana ostvarule prava |
obaveze iz radnog odnosa.

Ako zaposlena ne stupi na rad dana 20.03.2023. gedine, od kog dana ostvaruje prava i ohaveze
iz radnog cdnosa.

Ako zaposlena ne stupi na rad utvrdencg dana smatra se da nije zasnovala radni odnos, osim
ako je sprijefena da stupt na rad iz opravdanih razloga, o éemu je duzna podnijeti dokaz
Poslodavcu. Ugovor se smatra zaklju€enim kada ga u ime poslodavca potpise ovlaiéeno lice |

Zaposlana,

Prava i obaveze poslodavca

Clan 7

Paslodavac je duian da prijavi Zaposlent na obavezno socijalno osiguranie (zdravstveno i
invalidsko osiguranje od nezapeslenosti) danom stupanja na rad.

Clan 8

Poslodavac je duzan da zaposleno] obezbijedi obavljanje poslova radnag mjesta utvrdenim
ugovorom o radu i da joj u skladu sa zakenom i drugim vaZecim propisima obezbijedi uslove
rada i organizuje rad radi bezbjednosti i zastite i zdravija na radu.

Clan 9

Posledavac je dufan da Zapostenoj za obavljenl rad isplati zaradu u sktadu sa zakonom,
kolektivnim ugovorom i ugovoront o radu.

Clan 10

Postodavac je dusan da podtuje linost, titi privatnost i obezbleduje zadtitu njenih licnih
podataka.

Zarada i druga primanja



Clan 11

Zaposlena Ima pravo na aodgovarajuéu zaradu koja se utvrduje u skladu sa zakonom, kolektivaim
Ugoverom i ugovorom o radu i Posladavac je duZan isplatiti zaradu najmanje jednom u mjesecu.

Clan 12

Zaposlena ima pravo i na druga primanja u vezl sa radom Koja se utvrduju kolektivaim
ugavorom i 2akonom.

Clan 13

Koeficijent 2a utvrdivan|e cijene rada 23 poslove na radnom myjestu iz Elana 1 avog ugovora
iznosi 9,20

Odmori
{lan 14

Zaposlena ima pravo na odmor u toku dnavnog rada (pauza), dnevni odmer, nedeljni admor |
godidnji cdmeor u skiadu sa zakenom i kolektivnim vgovorom.

Qdsustva sarada
Clan 15

Zaposlena ima pravo na odsustvo sa ratda uz naknadu zarade {plaéeni admor) na osnovu
podnijetog zahtjeva u sluéajevima predvidenim Zakonom

Clan 15

Zaposlena ima pravo da odsustvuje sa rada za vrijeme driavnih i vierskih praznika u skladu sa
zakanom

Prestanak radnog odnosa
Clan 17

Radni odnos izmedu Poslodavea i Zaposlene prestaje pao sili zakona, sporazumom i otkazom
ugovara 0 radu, pod uslovima i u sluajevima utvrdenim zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 18

Poslodavac [ Zaposlena mogu da otkaZu ugovor pod uslovima i u sluéajevima utvrdenim
zakonom | kolektivnIm ugovorom

phL L
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/ Zavrine odredbe

Clan 19

Ma prava i obaveze koje nijesu utvrdene ovim ugaveram primjenjivade se odredbe zakonz |
kolektivnog upovora,

Clan 20

Zaposiena koji smatra da mu je povrijedeno neko prave iz rada, prije pokretanja postupka pred
nadlenim sudom, duina je da podnese predlog 23 mirno rjedavanje spora pred Agencljom za
mirno refavanje radnih sporova ili pred Centrom 2a alternativno reSavanje sporova,

U slucaju da se spor ne moke rijeliti pred organima iz stava 1 nadleZan je Osnavni sud u Nikiiéy,
Clan 21

Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovietna primjerka, od kejik po jedan primjerak zadriavaju
ugovorene strane a jedan primjerak je namijenjen Poreskoj upravi.

Zaposlena
Nastavnica razradne nastave

Nikelija Vulanovic
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