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Na osnovu glana 29 | 3y Zakona o rady (“SiK .
. A1 CG"braj 74119, Baio Taii® N
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(u
' (naciv i sledidte ustanove) § zaposleni
Andrijana Marsenié —Andrijeviea , JMBG s2 zavricnim ]
Osnovna (e trnnpoteny, dana  28,09.2072

god., zakljukili su,
(sir3p.ema)

UGOVOR O RADU
Clan 1
Ovim  ugovoromu skladu sz zakonom, koleldivnimn ugovorom j opitim  aklima
poslodavea regulifn se medusobna pravaobaveze i odgovornosti zaposlenos § poslodavea
Cian 2
Zaposlenti zasniva radni odnos na odredens vrijeme sa nepunim radnim vremenom na

period do 30 dana od 01.10.2022 godine do poveatka radnika sa bolovanja ili do rjeSavanja po
konkusu a najduZe do $1.10.2022.godine

Raspored radnog vremena vidide poslodavac uz potovanje prava radnika wtvrdenih
zakonom, kelektivnim ugovorom I op§tim aktima posiodavea,
Zaposlenije dulandastupinaraddana  01.10.2022. godine,

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pofne sa radom na dan iz predhodnog stava
ovog &lana, smatrade se da nije 2asnovas radni ednos,

Clan 3
Zaposlend se rasporeduje na poslove tadnog mjesta  radnika na odriavanju higijene u sa ¥4
radnog vremena u PO Rijeka Marsenicéa sedmi¥no u nastavi 2a koje je opitim akiom o unutrainjoj
organizaciji i sistematizac{fi radnih mesta utvrden stepen stmine spreme =1-1
Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova i
zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora,z koji su utvrdeni u opitim aktima o sistematizaciji radath mjesta
poslodavea (Elan___ tabela _ redni braj 3.
Clan 5
Kada to zahifjeva proces | organizacija rada, zapaslent mofe biti rasporeden na drugo radno
mjesto kod poslodavea koje odgovara stepeny | vrsti njegove struéne spreme, znanju i sposobnostima,

U slugajevima utvrdenim zakonom zaposleni mole. bez njegove saglasnost| biti privremeno
rasporeden na rad £ije obavljanje zahtijeva nizi stepen strugne spreme,

[




e Zaposleni up nj

Zaposleni prihwvata sliedede obavezs,
da povjerene poslove radnog mjests obavija savjesno, kvalitetno | u rokn,
- 42 sc pri chavljanju posiova radnog micsta u svemu pridréava utvrdene organizacije
normativa rada,
~ da se pridrzava propisancg radnog vremena i radne discipline,
- da guva sredstva rads i pridriava se mjera i propisa zadtite na rady i
- da se pridriava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektiviim ugovorom i op3tim
akfima poslodaves
Clan 9
Svaka ed ugovorenih strana moze da ofkage ugovor,pod uslovima i sluiajevima utvrdenim
zakonom odnosno kolektivmim ugovorom.
Clan 10
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac,
Zatitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleinim organima poslodavea inspekeijom i
nadieznim sudorm,
Clan 11
Ovaj ugovor zaljuden je na odredeno vrijerne.
Cvaj ugovor se smatra zakljugenim kada ga u ime poslodavea potpile oviai¢eno lice i lice knje

zasniva radni ednos. I
Clan 12
U sludaju spora povedom odredaba ovog ugovora nadlefan je sud opite nadleinosti u
Beranama,

Ovaj ugovor je sadinjen u hi istovjetna primjerkafedan za zaposlenog i dva za poslodavea.

Zaposleni

Mrecenuh Arapugams




/ Clan §

Zaposleni imz pravo na zarady, naknadu i druga primattja koja ée postodavac obrazunavati i
isplagivatt u sklach sa zakonom, kolektivnim ugoverom i opdtim aktiina poslodavea Koeficijent za ovo
radno mjeso je 5,96 za puno radno vrijeme

Clan 7

Poslodavac je duan da zaposlenom obezbijed] polrebme uslove rad | Propisana sredstva zastite
ha racu, odredeno radno vrijene i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom § kolektivnim
USOVOTOLL

Clan 8
Zaposleni prifwata sljedede obaveze,
- da povjerene poslove radnog mjesta cbavlja savjesno, kvalitetnio j u roku,
- da se pri obavijanju poslova radnog mjesta U svemu pridriava utvrdene orgahizacije
normativa rada,
- dase pridr2ava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- dafuvasredstva rada i pridriava se mjera | propisa zastite na radu i
- da sc pridrZava drugth obaveza koje su utyndene zakoniom, kolektivnim ugovorom i opitim
aktima poslodavea
Clan 9

Svaka od ugovorenik strana mofe da otkaZe ugevor,pod uslovima i slugajevirma utvrdenim
zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.

Clar 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugovorut odgovoran Jepeslodavac,

Zastitu prava zaposleni ostvarufe pred nadleinim organima posledaveainspekcijom j
nadleinim sudom.,

Clan 11

Ovaj ugover zaljuden je na odredeng vrijeme.

Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime peslodavea potpiie ovlattens lice i lice koje

zasniva radni cdnos,

Clan 12
U slufaju spora povedom odredaba ovog ugovora nadleian j& sud opite nadleZnosti u

Beranama
Ovaj ugovor je safinjen u (ri istovjeina primjerkajedan za zaposlenog i dva za poslodavea,

Zaposleni
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Na osnovu Elana 23 | 37, Zakona o radu ("51list CG'broj Td,‘lﬂj,m O§ Bajo Joji* Andrjevica
daljem, bekstu poslidavac) {nazte ] sjedidte ustanave) | Zaposleni
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UGOVOR O RADU
Clan 1
Ovim  ugovoromu skladu sa  zakonom. koleltivnim ugovorom 1 opitim  akiima
posladavea regulidu se medusobna pravacbavese i odgovornosti zaposlencg i poslodavea
Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnosna odredeno vrijame sa punim radnim vremenom na period

do 30 dana 0od 01.10.2022 godinado  31.10.2022 godine
Raspored radnog vremena vrdide poslodavac  uz poltovanje prava radnika uterdenih

zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavca.,
Zaposleni je dulan da stupinaraddana  01.10.2022. godine.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne podne sa radom nha dan iz predhodnog stava

ovai ¢lana, smatrade se da nije zasnovao radni cdnos,
Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mfesta,  asistenta u nastavi za koje je opitim
aktem o unutra¥njoj erganizacifi i sistemafizaciji radnih mjesta utvrden stepen strudne spreme -1v-1.
Clan 4
Poslodavac ovim tigovorom pavjerava zaposlenom, a zaposleni prilivata, ebavljanjs poslova i
zadataka iz &lana 3 ovog ugovora,a koji su utvrdeni u opStim akdima o sigtematizaclii radnih mjesta

poslodavea (¢lan___tabela__ rednibroj__ ).
Clan 5
2¢ bit} rasporeden na drugo radno

Kada to zahtijeva proces 1 organizacija rada, zaposleni mo
mijesto kod posiodaves keje odgovara stepent § vrsti njegove strudne spreme,znanju i sposobnostima,
U sluajevima utvrdenim zakonom zaposleni moge, bez njegove saglasnostibiti priviemenc

rasporsden na rad dije obavljanjz zahtijeva niZi siepen struéne spreme.
Zaposleni uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZe bitl rasporeden na rad kod

drugog poslodavea.
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Na osnovu #lana 29 | 37, Zakona o rady {"SLlist CGbraj 744 19},

JU 08 Bajo Joji* Andrijevica (u
daljem telrshhpusludavac}

(naziv i siedidte ustanave) i zapogleni
Dragana Dedovié A tdrifevien | Jmﬂ_sa zavrienim
Visoka (emtebmisncaes, dana  28.09.2022 god., zakijusill su,
(#7.5precia)

UGOVOR © RADU
Clan 1
Ovit  ugovoromu  skiady 5a  zzkomom, kolekdivnim ugovoromn  j  opdtim  skitma
poslodavea,regulizy se medusobna prava,obaveze 1 odgovornost zaposlenog i poslodavea

Qlan 2
Zaposleni zasniva radni odnos na odredens vrijeme

od 20 danaod 01.10.2022 sodine do 33 J0.2022.godline
Raspored radnog vremens vrtice poslodavac  uz postovanie prave radnika utvrdenth
zakenoin, kolektivoim ugovoron i opitim aktima postodayea,
Zaposlend je duZan da stupinaraddana  01.10.20722.

Ukoliko zaposleni bez opravdancg razloga ne pogne sa
ovog {lana, smatrade se da nije zastavao tadn odnos.
Clan3
Zaposleni se rasporeduje na peslove radnog mjesta profesora razredne nastave y PO

Grafanica 22 koje je opEtim akiom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden
stepen s.ukne spreme —VII-1,

sa punim radnim vremenom tta pericd

Clan 4

Foslodavae ovim ugovorom povierava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje poslava j
Zadataka iz glana 3 O¥Og ugovoraa koji su utvrdeni y opitim aldima

0 sistematizacli] radnih Irjesta
poslodavea (¥lan_ tabela__ redni broj ).




Zaposiani Prihvata sliedese obaveze,
da povjerens Poslove rad |
- da se py cbavljan;
U poslova madnog {
. S Mesta u svemu pridesava utvrdene organizzcije |

nadleZnim sudom.

Clan 11
Ovaj ugover zaljugen je na odmdeno vrijeme,

Ovaf ugavor se smatra zaklju&enim kada ga i ime poslodavea potpide oviaiteng lice i lice koje

zasniva radni odnos,
Clan 12
U slu¥aju spora povodom odredaba '
comtam QY02 ugovorz nadleian Je sud opie nadleZnosti

Ovaj ugovar je sadinjen u to Istovietna primjerkadedan za Zapaslenog | dvg za poslodayves,
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Na osnovu &lana 29 j 37, Zakena o rady ("SLlist CGbroj 74/ 19}, JU OF Bajo Joji® Andrijevien (u

daljem sckstu.postodavac) (na=ziv i sjedidie ustznove) i zaposleni
Stefan Veskovié =~Andri[evica , _a Zavrisnim

Viia (e debemninponendy dana  28.09.2022. Eod., zakljugili s,
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UGQVYOR O RADU
Clan 1
Ovim ugovoromu skladu sa zakenom, kolektivnim ugovorom | opitim aktima
poslodaveareguliu se medusobna pravaobaveze | odgovornosti zaposlenog i poslodavea.
Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa nepunim radnim vremenom na
periocl od 01.10.2022 godine do rje3avanja po konkusu a najduze do 31, 10.2022 godine
Raspored radnog vremena wrdide poslodavac uz poitovanje prava radnika utvrdenih
zakeniom, kolektivrim ugovorom i opstim aktima poslodavea,
Zaposleni je dnZan da stupi na rad, 01.10.2022. godine.
Ukolike zaposieni bez opravdanog razlogs e poine sa radom na dan iz predhodnog stava
ovog élana, smatrale se da nije zasnovao radni odnos.
Clan 3
Zapasleni se rasporeduje na poslove radnog mijesta profesora matematike za 12 fasova

sedmiZno u nastavi za koje je opstim aktomn o untrainfof organizaciji i sistematizaciii radnih mjesta “

utvrden stepen strudne spreme -VII-1,
Clan 4

1I

Poslodavac ovim ugovorom pavjerava zaposlenons, a zaposleni prihvata, obavljanje postoya i

2adataka iz glana 3 ovog ugovoraa koji su utvrdeni u opétim aktima o sistematizaciji radnih mjastal

poslodavea (Elan__ tabela redni broj___ ).
Clan 5
Kadz [o zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moze biti rasporeden na drugo radno
mjesto kod poslodavea koje odgovara stepenu i vrsti njegove stru&ne spreme.znanju i sposobmostima,
U slugajevima utvrdenim zakonom 2aposleni moZe, bez njegove saglasnostibiti privremneno
rasporeden na rad Eije obavljanje zahtijeva nizi stepen strugne spreme.




Zaposleni uz njegony g

aglasnost, u skladu sa -
. drugog poslodavea, Zakonom, moze bif

tasporeden na rad koq
e N Clan 6
ot Pm;“; In2 pravo na zaradu, naknady idruga primanja koja ée poslodavac obrazunavas i
11U 3klacu sa zakenony kelektiviim ugovorom 1 j
TS opilim aklima poslodavea . ij
radno mjeso je 6,69 za puio radio vrijeme ’ oo Rocent oo
Clan 7
Poslodavac je duzan da zaposlenom chegbijedi
na mcu, odredens raduo vrijeme § druga
ugovorom,

potrcbne uslove rad i propisana sredstva zasite
prava iz radiog odnosa u skladu sa zakonom | kolektivnim

Clan 8
Zaposleni prihvata sljedege obaveze.

~  da povjerene poslove radiiog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno 1 u roku,
- da s pri obavljanju poslova radnog miests u svemu pridriava utvrdens organizacije i
norativa rada,
- dase pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da¥uva sredstva rada i pridr¥ava se mjera { propisa zadtite na radu i
- da se pridriava drugih obaveza koje su ntvrdene zakonom, kolektimim ugovorom i epitim
aktima peslodavea
Clan 9
Svaka od ugovorenih strana moZe da otkake ugovar,pod uslovima i slugzjevima utvrdenim
zakonom cdnosno kolektivnim ngovorom,
Cfan 10
Z2 ostyarivanfe prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac,
Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleinim organima posiodaveainspekcijom i
nadleinim sudom.
Clan 11

Ovaj ugovor zaljuden je na odredeno vrijeme
Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavea potpide ovladéeno lice i lice koje
zzasniva radni odnos.

lan 12
U slugaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlefan je sud opite nadlefnosti u

Beranama.
Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerkajedan za zaposlencg | dva za poslodavea,

posleni
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& Adresa: Branka Deletida | bh
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Nz osnovu €lana 29 § 87, Zakona o radu (“SLIisL CG*broj 747 19). JU O3 Bajo Joii” Andrijevica u
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UGOVOR O RADU

od 30 dana od 01.10.2022 gexline do Heiavanja po kenlarsu najduie do 31.10.2022 godine

Raspored radnog vremens viiite poslodavac ug postovanje prava radnika utvrdenih
2akenorm, koleltivnim ugovorom i opltim akiima poslodaves,

Zaposleni je dutan da stupi na rad dana 01102022, godine.

Ukolike 2aposlent bez Cpravdanog razloga ne podne sz radom na dan iz predhodnog stava
m-ngﬁlana.smatraﬁcudanijcmmvanmdni oddnos,

Clan 3

Peslodavac ovim Ugovorom pevierava zzpostenom, a zaposleni prihvata, obavljania poslova i
2adataka iz &lzna 3 ovog ugavoraa koji st ubtvrgani u opitim aklima o sistematizaciji radnih mjesta
poslodavea (Klan tabela__ redni broj }.

Keda to zahtijeva proces i organizacja rada, zapasteni mose Liti rasporeden na druge radno
mjesto kod poslodavea koje odgovara stepenu i vrsti NIEZOVE Stiine Spreme.znaniy i sposobmastima,

U shutajevima utvrdenlm zakonom zaposleni mole, bez njesove saglasnostibibi privremeng
Fasporeden na rad gije obavljanje zahtfjeva nizi Stepen strudne spreme,




Poslodavac ja g .
na rad Jeduan da 2 Potrebne usiove i ‘ | |
A Tadu. odredeno radiio yriiene ; Propisana sredstya zastite

1
Zaposleni prihvata shiedeée obaveza,

- da povjerene paslove radnog mjesta chavlj

-~ da se pr obavljanju poslova zadnog mjesta u svemuy phdriava utvrdene oTganizacije §
nommativa rada,

A savjesne, kvalitetng j o rofay,

¢lan 10
Za gstvarivanje prava po ovom Ugovoru odgovoran Je poslodavac,

Zadtite prava zaposlen ostvaruje pred nadleZnim organima

poslodavezinspekeijom j
naileinim sudom

Clan 11

Ova) ugovor zaljufen jena odredego VIijeme,

Ovaj ugovor se smatra zakljufenimn kada 22 u ime posiodavea potpide oviatieno lice j lice koje
zasniva radni odnos. N

Clan 12

U slugaju spora povedom odredaba ovog ugevora nadlezan je sud opite nadietnosti u r
Beranama p

Ovaj ugovor je saZinjer v tri Istovjeina primjerkajedan za zaposicnog i dva za poslodavea,

pasleni
Yen eoetn

ao.s
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(Raziv | sjeditte ustangve) | zaposleni
Jelenn So¥kié —Andrijevica , JMBG sa ravrienim
Osnovna v Asemutomripaiy, datia 285.09.2022 god., zakljugili su,
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UGOVOR O RADU
Clan 1
Ovim  ugovoromu skiady g4 zakonom, kolektivnim ugovorom i opftim aktima
poslocavea regulidu se medusobna pravacbaveze i odgovornosti zaposienog i poslodavea

petiod do 30 dana od 01,10.2022.godine do rjelavanja po kenkusu a najduze do 31.10 2022 godine
Rasporcd radnog vremena vriiée poslodavac wuz poitovanje prava radnika utvrdsnih
zakonom, kolektivaim ugovorom i opstim aktima poslodavea
Zaposleni je duan da stupinaraddana 01102022, gadine,
Ukolike zaposleni bez opravdanog razloga ne poZne sa radom na dan iz, predhodnog stava
ovog &lana, smatrage se da nije zasnovao radni odnes.
Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta radnika na odrZavanju higijene u sa 14
radnog veemena u FO Ulotina sedmitng u nastavi za koje je opitim aktom o unutradnjoj organizaciji i
sisternatizaciji radnih mjesta utvrden stepen struzne spreme —I-1.
Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povierava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova i
zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora.a kofi su utvrdeni u opitim aktima ¢ sistematizaciji radnih mjesta
poslodavea (Elan___ tabela_ redni broj ).
Clan 5
Kada to zahtifeva proces i organizacija rada, zaposleni moze bili rasporeden na drugo radno
mijesto kod poslodavea koje odgovara stepenu i vrsti njegove strudne spreme.znatiju i spasobnostima
U sluzjevima utvrdenim zakonom zaposleni mois, bez njegove saglasnostibiti privremeno
rasporeden na rad ¢ije obavljanje zahtijeva nii stepen strugne spreme.
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/ Zaposleni uz Njezovu saglasnost, u sklady 5a

Zapaosleni prihvata sliedeée obaveze,
- ta povjerene poslove radnog mjesta obavlj
- da se pd chavljanju poslova
normativa rada,
- dase pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline,
da ¥uva sredstva rada pridriava se mjera i propisa zadtite na radu §

- da se pridriava drugih obaveza kaje su utvrd
aldima poslodavea

2 savjesno, kvalitetno i u roky,
radnog mijesta u svemu pridriava utvrdenc organizacije i

ene zakonom, kolektivnim UZovorom i opikim

Clan 9
Svaka od ugovorenik strana moe da otkaZe ugaovor,

pod uslovima j slugajevima utvedenim
zakonom odnosne kolektivnim ugovorom.

Clan 10
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru cdgovoran je poslodavac,
Zadlitu prava zaposleni Cstvaruje pred nadleinim organima poslodaveainspekeijom §

Clan 11
Cvij ugovor zaljugen je na odredeng vrijeme.

Ovaj ugovor se smatra zakljusenim kada £a u ime poslodavea potpite oviaiteno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 12

U slugaju spora povodom odredaba ovog ugovorz nadielan je sud opite nadleZnosti u
Beranama,

Ovaj ugovor je sakinjen u o istovietna primjerkajedan za zaposlenog i dva za poslodavea.

Zapasleni
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