Jelena Da!'kovic

AGENCIJA 7 1.1!!{_.5{ ‘*-'#ih]l KORUPCLIE

From: Tanja Brinic <sekretar@os-bbrinic.edu.me> R “*“U’J" OHQURICA n
Sent: Tuesday, May 10, 2022 10:46 AM L_TM“ - 3‘3'“7'; e Ve
To: Finansiranje o N /f"" o "
Subject: Dostavljanje dokumentacije == I--i--ulj—iﬂi—u%_AL-———J
Attachments: Sporazum Biljana Miki¢.pdf; Ugovor o radu Biljana Miki¢.pdf; Dio pravilnika za radno

mjesto nastavn.pdf

PoStovani/a,

U prilogu Vam dostavljamo skeniranu dokumentaciju (Sporazum, Ugovor o radu i dio Pravilnika za radno
mjesto za koje smo poslali Ugovor).

Srdacan pozdrav,
Tanja Brini¢, adm.rac.rad.
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Na ostiovu Elana 62 stav 5 i stav & Zukana o codu (S1.5ist CG br, 74/19, 8/21,5%/21) i
. ¢k 109.0pdieg zakena o obrayvavanju i vaspitanju (SL1ist RCG br.64/02,31/05,49/07 i S List
CG br.0d/U8,21/09,45/10. 40411 45/11,36/13,39713, 44413, 47717, 59421), JUOS ,Drago
Milovié™ Tivat. keju zastupa v.d dircktora Mladena Soldal- Ivovié, i JU OS ,.Branko Brinit*
Radovidi, koju zastupa v.d. dircktora Sladana Pajevié, zakljuduju

SPORAZUM
o preuzimanju radnika na odredeno vrijeme

| . Nastavoiva, Biljana Mikic, prafesor hemije, gaposiena nuo odredeno veijeme u JU0S , Drago
Milowic™ Tival ra nepuno norme od devel (9} éasova. preuzima se na rad na odredeno vrijeme
u JU OS5 Bronke Brinlé Radovici, na poslove nastavnik hemije, za Eetiri (4) Easa nedjelina,
ki dopuna nonne, podev od (19.5.2022. godine najduie do 08.6.2022. godine.

2. Imenovana ée u skladu sa ovim sporazumon:, prava iz radnog odnosa ostvarivati u
JUOS Drapo Milovic” Tivat,. -

3. Dircktor skole u koju je nastavalk preuzet duZan je da ,u roku od tri dana od dana
polpisivanja oveg sporavuma doncse fesenje o zastivanju radneg adnosa.cdnosno ugovor o
radu.u skladu sa tadkom 1 ovog sporaziina.

4.0vaj sporazum je zukljuden u & (Sest) istovjeinih primjeraka,od keojib svaka ugovorna sirana

zadrzava po dvaa dva se uruduju nastavniku.
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Na osnovu &) 22-31 | 8,37 1 &lana 41 Zakona o radu {,5luZbeni list Crne Gore*, br. 074715, 08721, 59/21,
68/21 i 145/21) i & 82 stavl tatka 6 | & 101b Optteg zakena o obrazovanju i vaspitanju {"Sl. list RCG” br.
64102, 31/05 i 49/07, “sl. list CG", br. 04/08,21/09, 4510, 39{13, 44713, 47717, 59721, 76721 i 146/21) i
Sporazum © preuzimanju nastavnika br.623 od 09.05.2022. VOS5, Drago Mitovié* | br.353 od
10.05.2022 godineJU 0S,,Branka Brini¢*-Radoviti [ u daljem tekstu poslodavac) i zaposlena Biljana Mikié
IMB ! profesor hemije, VIl nive {u dzljem tekstu zaposteni, zakljudili su

UGOVOR O RADU

Clan 2

Qvim ugovorom, u skfady sa zakonom, kolektivnim ugavorom, opitim aktima poslodavea regulidu se
medusobna prava, obaveze i odgovornesti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni adnos na odredeno vrijeme sa nepunim radnim vremenom od 4 nastavna #asa
nedelina polev od 09.05.2022.gedine, a najdule do 08.06.2022.god. mole se sporazumno i po otkazu i
raskinuti prije tog roka.

Raspored radnog vremena vriite postodavac uz podtovanje prava radnika utvrdenih zakonom, kolektiviim
ugovorom i opitim aktima postodavea.

Zaposlent fe duian da stupi na rad dana 09.05.2022.god. Mjesto rada Radovici.

Ukolike zaposleni bez opravdanog razloga ne potne sa radom iz pradhodnog stava ovog €lana, smatrade se
da nije& zasnovao radni odnos. ;

ﬂa;‘l 3
Zaposfeni se rasporeduje na pnslmre radnog mjesta nastavnlk hemije za koje je aktom o organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta utvrden 'u‘[l stapen strutne spreme.

Clan 4 )

Paslodavac ovim ugovorom povierava zaposlenom, a zaposleni prinvata obavljanje poslova izadataka iz
£1.3 ovog ugovora, a koji su utvrdani u apsitem aktu o unutra3njof organizacii i sistemmatizacl{i radnih mjesta
poslodavca €1

tlan 5

Kad to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moge bitj rasporeden kod poslodavea na drugo radno
mjesto koje adgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju i spasobnostima.

U slutajevima utvrdenim zakonom zaposleni moe, bez njeguve saglasnosti, biti privcemeno rasporeden na
rad {ije obavljanje zahtijeva nifi stepen strufne spreme.



J. T -

Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, mole biti rasporeden na rad kod drugog
poslodavca. )

{lan 6

Zaposleni ima prave na mjesednu zaradu za radno mjesto za koje zakljuluje Ugovar o radu prema
koeficijentu za visoku strutnu spremu 7,67 Granskog kolektivnog ugavera za eblast prosviete srazmjerno
nedjeljnoj normi sati.

Koeficijent zarade iz stave 1 ovog £lana uvedava se u skladu sa osnavama predvidenim Granskim
kolektivrim ugovorom, a zarada se uvecava | za svaku zapofdetu godinu radnog stata prema istom
kolektivnom ugovorL.

Poslodavac se ohavezuje da e zapostenom ispladivati mjesenu nadoknadu za cdredene Easove
srazmjerno broju odrzanih &asova u skladu sa sa zakonom, kol ektivnim ugoverom | svojim opdtim aktima.

Clan 7

Poslodavac je duzan da :1) zaposlenoj obezbijedi obavljanje poslova radnog mjesta, v skladu sa ugovorom
o radu i aktem o unutranjoj organizacl)i i sistematizaciji radnih mjesta; 2) zaposleno] za obavlieni rad
isplati zaradu, v skladu sa zakonom, kalektiviim ugovaeram i ugovorom o radu; 3) obezhijedi mjere zastite i
zdravlja na radu sprje¢avanjem, uktanjanjem i kontrolom rizika na radu; 4) zaposlenu obavjeitava o
uslovima rada, organizaciji rada, pravilima poslodavea v vezi sa ispunjavanjem ugovarenih obaveza na radu
i pravima, obavezama i odgovornostima koje proizilaze iz propisa o zastiti 1 zdravlju na rady; 5]u
sluéajevima utvrdenim zakonom trazi mislenje sindikata, odnosno predstavnika zaposlenih; 6) peituje
lignost, Etiti privatnost 2aposlene i obezbjeduje Za%titu njenih litnih podataka; 7} postupa u skladu sa
drugim cbavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim ugovorom | ugaverom o radu.

{lan 8

Na&in odmora u toku rada. dnevnog i sedmifnog odmora, godisnjeg odmara, praznika i drugog odsustva
kao | raspored radnog vremena vrsice postodavac, uz pottovan]e prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnih ugovorom i opStim aktima poslodavea.

Elan 9,

Zaposiena je dutna da: 1) savjesna i odgovorno obavlja poslove radnog mjesta; 2} poStuje organizaciju rada
| poslovanje kod poslodavca, kao i uslove i pravila poslodavea u vezi sa ispunjavanjem ugovorenih i drugih
obaveza iz radnog odnosa; 3) vodi rafuna | savijesno se odnosi prema sredstvima rada § materijalnim
sredstvima poslodavea; 4) obavijesti postodavea o situacijama keje po migljenju zapeslencg mogu da
predstavljaju opasnost po fivot i zdravlje i sa kojima zaposleni ne moie da se suofina odgovarajudi nadin,
ili o svakoj situaciji za koju zaposleni ima objektivnih razloga da smatra da predstavija nepasrednu i ozbiljnu
opasnost 2a njegov #ivot ili zdravlje; 5) u roku od tri dana od dana promjene adrese stanovanja o tome
obavijesti poslodavea; 6) poftuje propise o zadtiti i zdravlju na radu i pa¥ljivo cbavlja posao na natin da stiti
svoj ¥ivot | zdravlje kae i Zivot | zdravlje drugih lica, u skladu sa posebnim zakonom; i 7) postupa ir skladu sa
drugim obavezama utvrdenim zakonom, kelektivnim ugovcram, aktom posledavca § ugovorom o radu.



Elan 10

7a ostvarivanje prava po
pekcijom i nadleinim sudom.

Zastitu pravd zaposleni astvaruje pred nadlednim organima poslodavea, ins

{lan 11

F

Ovaj ugovorje zakijulen na odredenn vrieme.

smatra zakljutenim xada ga u ime po slodavea potpise ovladteno lice i lice koje zasniva radni

Qvaj ugovor sé
otnas.
Clan 12
Oryaj ugover saltinjen je u tri istpvjetna primjerka, od kojih dva sadriava Posio davac, a jedan zaposleni.

flan 13

ovog Ugovora nadleZan je sud apste nadleinosti u Kotork.

U sluéaju spora prema odredbama
pnslenugl dva za posiodavea.

u 3 istovjetna primjerka, jedan taza

Ovaj ugover ie sadinjen

Zaposleni
Mikic  Biljana
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lan 8
fadni odnos 0 &koli moie da zasnuje Hee hoje jspunjava opite uslove styrdene Zakonom
o radu 1 posebne uslove utvedene gakonora i ovim praqilxﬁknm"
Syranac moZe 02 spsauje radni odnos 1 Skoli pod usiovima atvrdenim zakonorm- __
1
. Dircktor/ica
¢lan 9 !
zabrano lice keje 1

ove 24 pastavoika

Za digektota /e mo3e bitl 1
. - najmanje Vil1 nivo nacionainog okvira levnlifikaciin 1 ispunjava sl
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- pet godina nastavi.

Nastavnik/ica
Clan 10

1 Razrednu nastavy oke da zvodi lice:
univerzitetd

razredne nastave koji je Ste
iedan adnosno podniveo dva

a rad (licenca)s
lma cmﬂgurskﬂ—dria ljanstvo-

nika odgo

no podnivo dva (240 odnosto 30

- Eakultet Z2 ohrazovanje nasta¥

okvira Lvalifikaci]a podnivo jedan odnos
; . |
Jladu sa posebaim propisorm.

- polozen srrueni ispit za 1

rad {licenca);
. crnogorsko driavljanstvo.
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‘ aspitat/ica
Poslove yaspitasa noje da obavlp lice koje 1nat
- dvopodiénit studijskd program predﬁkalskng yaspitanja 1
nacionalnog okvita jovalifikactja (180 kradita CSPK-o) BV pivo nacion
(240l 300 keedita CEI‘I:".—a} za prcd-&knlskn yaspitare ¢ obrazGvan|s;
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Clan 11

obrazovanja, od
alnog, olkvira Lvalt

spitnitn astanovama,

(iccnca);
_emogorsko drzavijanstve.

kao vise ohrazovanje 03 i VII nive
(240 il 300 kredita CSPK-

- pastaviik
nacionalnog okvira Yvalifikacija, podrivo jedatt
[ 2); .
. ima polozen strutni ispit 23 tad u uhmznvnﬂ-vaﬁpitnim ustanovaina, adnosno dozvolu

K
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varajuce oblasti (profila) 1] nivo nacionalnd
D keedita “a), U

odnosng dozvalu 72

nasho V1 nivo

TiRkACTs

rad 1 OSROVHIC) skoly
odnosno Jdozwolu za rad
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6. ltodja 18 6 0,33
1. Geogralija 18 5 0,28
8 Biolagija 18 & 033
9. Hemija 18 5 - 028 :
10, Fizika K 13 5 028
Taformatika i
n e 13 4 0,22 t
2 Fizitko 18 12 067 ’
vagpitanje
13 Francusid jexik 18 - HNEMA ‘
14. Tralijansid jezik 18 10 0,56 :
15. Mcmathd jezik 18 NEMA -
= Izborna .
pastavi !
SportTa |:
16. spordste 18 & 0,33
Jeitka _
17 cadionica 18 MEMA
Fdravi stilovi
18. ivota 18 NELLA
1zrada grafike i
19. cbrada 12 NEMLA
fatografije
2, Gradansko 18 . NEMA -
vaspitanje
Razredna nastavid
21. ] tazted 16 17 1
22X _Il rarred 16 . 17 1
23. 111 tazred 16 17 1
24. 1V razeed 16 17 1
75. WV gazred 16 17 1 |
4]‘.’aspita{~if ce
. 1 » E [l ] II.. 1 T o* -r
Redniliro] notma Casova ukupan 2 edjens broj izvesilaca naporena
fond £asgva :
1. 26 13 0,5 Il|
5) Strudni saradnici: - r
Pedagopy TRNJArms s . 0,33;- zaposlena u 0% . Nikola Purkovie” -
i
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