Di'!ana D'!ukanouic

From: Osnovna skola "Aleksa Beco Djilas" Mojkovac <skola@os-abdjilas-mk.edu.me>
Sent: Tuesday, May 30, 2023 9:13 AM
To: Finansiranje; pisarnica@skupstina.me
Subject: Ugovor o radu Maide Halilovic
Attachments: Ugovor o radu Maide Halilovic.PDF
Direktor JU OS"Aleksa Pilas Be¢o"Mojkovac ~or 30 -f5- 7073
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Na osnovn Elﬂna 37T wlka 1 i 3 Zaknna o rade {'Eluibcm list Cene Gore", brof 074/19 od
30.12.2019) i &lana 101b Opiteg zakona & obrazovanju i vaspitanju **S1. list RCG, br. 64/02; 31/05: ("3.
list CG", broj 49/07; 45/010; 40/11; 39/13; 4717; 59721 i 003/23) JU OF “Aleksa Bilas — Beto"
Mojkovac (u daljem'teksiu poslodavac) i zaposleni Malda Halilovié diplomirani ulitelj Vll-slepen iz
Bijelog Polje JME | 1 d-'icm tekstu: zaposleni), dana 29.05.2023. godine, zakljutili su

UGOVOR O RADU
Clan i

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opdtim zktima poslodavee,
regulifu se medusobna prava, obaveze t odgovornostl Zaposienog i poslodavea,

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos sa pusim vremenom od 78 nastavnih éasova nedjeljne na garpdeng
vrijeme, do povratka Jelene Mitrovié - Corié, sa bolovanja, 2 najduZe od 30 dana.
Raspored radnng viemene vefice posledavac vz poftovanje prave radnike utvrdenih zakonom,

kalektivnim ugovorom i opititm aktima poslodavea,

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 22.05.2023.godine.

Ukoliko zapesleni bez cpravdanog razioga ne potne sa radom nz dan iz prethodnng stava ovog
&lana, smatrade sc da:nijr: Zasnovao radni odnos.

|
Clan 2

Zaposleni s¢ rasporeduje na poslave radnog mjesta nastavnika razredne nastave u za koje je
opitim aktom o unutrnﬁru-:u organizaciii 1 sistematizaciji radnih mjesta utveden 7. stepen struéne spreme,
zanimanje profesor razre:fne Hastave,

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, & zaposleni prihvata, obavljanje poslova |
zadatakg jz #lana 3 ovog upovora, a koji su ubvedeni u opitem aktu o o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.

Clan §

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden na drugoe radno
mjesto ked poslodavea koje odgavara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju i sposobnostinta.
U slutajevima utvrdenim zakonom zaposleni mo2e, bez njegove saglasnosti, biti priviemens

rasporeden na rad éué abavljanje zahtijeva niZi sicpen struéne spreme.
Zaposlenl, vz njcguvu saglasnost, u skladu se zakonom, moZe biti rasporeden na rad kod drugog

paoslodavea,
Clan &

Zapasleni ims@. pravo na zaradu, naknade i druga primanja u skladu sa propisanim keeficjentom u
pdnobsu na stepen strudnc spreme {startni kojehicijent 9,20 ) koje e posiodavac obrafunavati i ispladivati



v sklzdo sa zakunuh, kelektivriim ugoverem 7 svojim opdtim aktima, najkasnije do petog u mjesecu 2a
prethedni mjesec,

Clan 7

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zaStite
na rade, odredeno radno vrijeme, koridéenje dnevnog, sedmitnog i godisnjeg odimora, i druga prava iz
radnog ednosa u skladu sa zakonom £ kolektivnim ugovorom.

Clan 8

Zaposleni prihvata sljedeée obaveze:

* Da povjersne posiove radnog mjesta obavlja savissno, kvalitetna i u roku,

» Da se pri obavijanju peslova radnog mjesta v svemu pridr¥ava utvrdene orpanizacije i normativa
rada,

» Da se pridrava propisanog radnog vremena j radne discipline,

* Da Cuva stedstva rada i pridrZava se mjcra | propisa zaltite na radu i

« Da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim upovorom i opitim
aktima poslodavea.

Clan 9

Svaka od upovorenth strana moZe da otka?e vgovor, pod uslovima i sludajevima utvrdenim
zakonom i kolektivnim vgovorom.
Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 10

1
Za ostvarivanj¢ prava po ovom ugovorn odgavoran je poslodavac.
Zatitu prava zaposleni ostvaruje pred nadle¥nim organima poslodavea, inspekeijom i nadle2nim

sudom.

Clan 11

Ovaj ugovor zakljufen je na pdredena vrijeme, do povratka Jelene Mitrovié « Coric, sa bolovanja,

2 najdude od 30 dana,
Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga v ime poslodavea potpiSe ovlaSéeno lice i lice koje

Zasniva radni odnos.

Clan 12

U sluaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlefan je sud opite nadlednosti u Bijelom

Polju.
Cvaj ugovor je satinjen u tri istovjetna primjerka ; jedan za zapeslenog i dva za peslodavea

Zaposleni O, Poslodavac,
Maida Halilovié SOBAO Direktor
by Par . Dejan RubeZié
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