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Dinosa. 26.02.2019.¢.

AGENCIA ZA SPRECAVANIJE KORUPCLIE

U prilogu akta dostavljamo Vam Ugovor o zapo$ljavanju u JU OS “29.novembar™
u Dinosi | to za:

L. Donaj Kristinu. profesoricu ital; Janskog jezika, zamjenjuje Prenkocaj [renu koja
Je na bolovanju od 22.02.2019.godine i
2. Duki¢ Maru. profesoricu albanskog jezika koja zamjenjuje Berisaj Vaselja koji je
na bolovanje od 25.02.2019.godine.
Radna mjesta su sistematizovana po Pravilniku o organizaciji i sistematizaciji
radnth mjesta u skoli.

Skola ne posjeduje vozilo

Prilog:
-Ugovor o radu br. 05-44/2019
- ugovor broj 4572019

S poStovanjem,

Direktorica skole.
Gy)kaj Aisha
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* Adresa; Dinosa bb. 81206 TuziZiro ratun 550-3566-55
lel/tax: 020/639-148 1 659-147
E mail: skola@os-29novembar.edu.me
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Zakljucen u Dinodi,Tuzi, dana 22.02.2019.godine, izmedu:

e
1. JU OS “29.novembar” u Dinosi (u daljem tekstu:skola), koju zastupa direktorica (Aisha Gjokaj), |

2. Donaj Kristina, JIMBG _nastaunik engleskog jezika (u daljem tekstu :nastavnik).
Clan 1.

Ugovorne strane su saglasne da je nastavnik lice bez dozvole za rad-licence za nastavnika | da obavlja poslove | radne
zadatke nastavnika italijanskog jezika u JU OS “29.novembar” u Dinoéi.

Clan 2.
Nastavnik se obavezuje da za potrebe Skole izvodi nastavu iz italijanskog jezika sa 8 casova medjeljno.
Clan 3.

Ugovor se zakljuuje za period od 22.02.2019.g. do 22.03.2019.godine kao zamjena odsutnog nastavnika,Prenkocaj Irene,
koja je na bolovanju.

Clan 4.

Nastavniku pripada naknada po obrac¢unskom koeficijentu 5,96,
Obracun | isplata ugovorene naknade vrsi se u isto vrijeme kada | isplata plata zaposlenima u Skoli.

Clan 5
Ovaj ugovor prestaje istekom roka na koji je zakljucen.
Clan 6.
Nastavnik moze da otkaze ovaj ugovor prije isteka roka na koji je zakljucen.

Skola moze da otkaze ovaj ugovor:

1. Ukoliko se na osnovu strucno-pedagoskog nadzora dokaze da izvodac nastave nekvalitetno ili nestrucno obavlja

poslove za koje je angazovan po Ovom Ugovoru
2. Ukoliko nastavnik nesavjesno obavlja ugovorene poslove (kasnjenje na Cas, nesavjestan rad s ucenicima,
nedovoljna pripremljenost za rad, dolazak u pripitom ili pijanom stanju, neprisustvovanje sjednica odjeljenskog

vijeca |l sl.)

U slucaju otkaza ugovora od strane Skole nastavnik je u obavezi da, ako Skola tako zahtijeva, ostane u nastavi do
angazovanja drugog lica.

Clan 7.

Skola se obave.uje da nastavniku nakon isteka roka na koj je ugovor zakljucen isplati sve dospjele naknade, najduze
u roku od 30 dana od dospjeca poslednje naknade.

Clan 8.

U slucaju spora nadlezan je osnovni sud u Podgorici,

Clan 9.

Ovaj ugovor je zakljuéen u Cetiri istuujetnEMjg(ka od kojih po dva za svaku ugovornu stranu.
| PN ?
Nastvnik A By v 09 Za skolu

Donaj Kristina l H,L iy Gjokaj Aisha, direktorica
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JU OS .29 NOVEMBAR™ Dinoga
Broj:5-45/2019
[Dinosa.25.02.2019.¢.

-
Na osnovu ¢lana 25. stav 1.Zakona o radu («SLlist CGy. broj 49/08.26/09.59/1 1)
66:2012 ). 1 ¢lana 101b Zakona o 1zmjenama i dopunama Opsteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju (Sluzbent list RCG™ broj 640231705, 1 .S CG45/10.45/11.36/16.39/13 i
47/17)Javna ustanova Osnovna Skola .29 .novembar™ u Dinosi ( u daljem tekstu: skola), i
zaposlicna Dukic Mara JMDB AN o (csor albanskog jezika ( u daljem

tekstu: zaposlent). dana 25.02.2019. godine. zakljucili su

UG OV 0O R O R A DU
Clan 1

Ovim ugovorom. u skladu sa zakonom. Kolektivinim ugovorom i opstim aktima
Skole. reguliSu se medusobna prava, obaverze 1 odgovornosti zaposlenog i skole.

=

Clan 2

Zaposlent zasniva radnn odnos na odredeno vrijem za 16 nastavnih ¢asova
nedjeljno.odnosno 36 casova rada. od 23.02.2019.¢ do povratka nastavnika sa bolovanja
anajdalje do 25.03.2019.godine.

Raspored radnog vremena visice skola uz postovanje prava radnika utvrdenih
sakonom. kolektivnim ugovorom 1 opstim aktima skole.

Zaposlent je duzan da stupi na rad dana 25.02.2019.godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pocne sa radom na dan iz
predhodnog stava ovog ¢lana. smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

/aposlent se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika matematike za koje
Je opSum aktom o unutradnjoj organizaciji 1 sistematizaciji radnth mjesta utvrden V111
nivo nacionalnog okvira kvalifikacija. zanimanje profesor matematike.

L

Clan 4

SKkola ovim ugovorom povjerava zaposlenom. a zaposleni prihvata. obavljanje
poslova 1 zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora. a koji su utvrdeni u op$tem aktu o
sistematizacijt radnih mjesta Skole ( ¢lan 17.tacka 3 tabela 1 redni broj 4),

Clan 5

Kada to zahtijeva proces 1 organizacija rada. zaposlent moze biti rasporeden na
drugo radno mjesto kod poslodavea koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne
spreme. znanju 1 sposobnostima.

U slu¢ajevima utvrdenim zakonom zaposleni moze, bez njegove saglasnosti. biti
privremeno rasporeden na rad ¢ije obavljanje zahtijeva nizi stepen stru¢ne spreme.
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Clan 6

Zaposlent ima pravo na zaradu. naknade i druga primanja koje ¢ée skola
obra¢unavati i 1splac¢ivati u skladu sa zakonom.kolektivnim ugovorom i opstim aktima.

Clan 7

Skola je duzna da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisan sredstva
zastite na radu, odredeno radno vrijeme | druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
zakonom i kolektivnim ugoy orom,

Clan 8

Zaposleni prihvata sljedece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku.

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene
organizacije 1 normativa rada.

- da se pridrzava propisanog radnog viemena i radne chiscipline.
da Suva sredstva rada 1 pridrrava se mjera | propisa zastite na radu |

- dase pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom Kolekuvnim
ugovorom 1 opstim aktima skole,

Clan 9

Za 0stvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac,
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavea..
mspekeijom 1 nadleznim sudom.

Clan 10

Ovaj ugovor se zakljucuje na odredeno vrijeme do povratka nastavnika sa
bolovanja. a najdalje do 25.03.201 Y.g. kada radniku potpisniku ovog ugovora. prestaje
radni odnos u ovop skol.

Clan 11
Ovaj ugovor se smatra zakljucenim kada ea u e Skole potpise ovlaséeno lice 1 lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 12

L slucaju spora povodom odredabi on ag ugovora nadlezan je sud opste
nadleznosti u Podgorici.
Ova) ugovor je sacinjen u tri istovietna primjerka. jedan za zaposlenog i dva za

Skolu.
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