L'!il'!ana Juskovic

From: Dijana Djukanovic

Sent: Wednesday, October 5, 2022 7:12 AM

To: Ljiljana Juskovic

Subject: FW: skenirani izvodi i ugovori 05 -, {022
Attachments: skenirani ugovori.pdf; skenirani izvodi.pdf @,@; fZ@/ZQZZO

From: Osnovna skola "29. novembar" Podgorica <skola@os-29novembar.edu.me> U %)
Sent: Tuesday, October 4, 2022 2:31 PM

To: Finansiranje <finansiranje@antikorupcija.me>

Subject: skenirani izvodi i ugovori

Postovani,
u prilogu se nalaze skenirani ugovori i izvodi za period od 26.09.2022.godine do 30.09.2022.godine.
S postovanjem,

direktor skole
Allmir Lulanaj
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CRNA GORA - MALIL I £}

OPSTINA TUZ] - KOMUNA E TUZIT
JU 0% L29.NOVEMBAR™ - DINOSA
IP SHF..29 NENTORI* — DINOSIJE
PIB/NIT:Q20289556

BrNr 267/ 2022,

Data:10.00.2022

Naz osnavis tlana 47 stav | 1atka 9 Zakona o radu (“SL List Crne Gore”,br. 074/19.08/21.59/21,68/21 3 145/21).

Ju 08 ﬁ?.nuvemhar“ v Dino¥i ( u daljem tekstu: poslodavac), i zaposlena Leki¢ Vaida JMBG

u daljem tekstu: zapasleni). dana 20.09.2022.goding.. zakljudili su

ANEKS UGOVYORA O RADU
(broj ugovora 489/2022 od 01.09.2022.¢.)

Clan 1

U dlanu ? stav 1 rijedi: do povratka zaposlenog {Vasel Berishaj)sa funkcije a najduze .]{}i{triuim:u:t]d:mu1
mienjaju se i glase:do povratka zaposlene sa purudgjs.kug odsustva.
Jan 1

U lanu 10 rijeti ; do povratka zapostenog sa funkcije a najdu¥e M0{trideset)dana mienjaju se i glase:do
povrathka zaposlene sa porodiljskog odsustva.

Clan 3

Pisana izjava zaposlenog da je saglasan sa izmjenama ugovora a radu iz flana 1§ 2 ovog aneksa sastavni je dia

avoe aneksa ugovora o radu.

Clan 4

Ovaj aneks ugovora se smatra zakljucenim kada se potpifu dircktor skole § zaposleni, Eime postaje sastavni dio

ugovora o radu.

Zaposlenifna. £
LE 8 -
— Py LT
Vaseto Lelote” s
Leki¢ Vaida YN
Atpp o4

A

Prilog: Saglasnost zaposlenog o prihvatanju ponude za zak] iicen] &Aneksa ugovora a radu.

Adresa: URr. Dinota/Dinasha brfnrd: br/ne 1, 81206 TuziTuz, Cma Gora/Mali i £
Tel/fax-020/659-147 1 0207659-148, Ziro rafun/xhire llogaria:5310-200640-05
Email:skela@os-29novembar.edu.me {
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CRNA GORA - MAL11 ZI
OPSTINA TUZI - KOMUNA E TUZIT
U OS5 29 NOVEMBAR- - DINGOSA
[P SHF..29 NENTORI* — DINOSHE
PIB/MNIT:; 02028956

Br.Nr: 53¢/ 2021

Data:30.09.2022

Na osnova &lana 37 tatka | Zakona o radu {«5].1ist CG», broj 7419, §/21.59/21 i 68/21.i 145/21).

JU A5 .29.novembar u Dinodi.keju zastupa direktor Allmir Lutanaj ( u daljen teksla: 3kola} i Nikovis

Martin , JMEG Iz - récva. { @ daliem teksto: zaposTeni). dana 30.09.2022podine,
zakljucili su
UGOYOR O RADU
Clan 1

Ovim vgevorom, u skladw sa zakonom, kolektivnin ugovorom i epdtim aktima Shole. repulisu se
medusobna prava. abaveze i odpovomosh zaposienog 1 $kole,

Clan?2
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme. nepunc radno veijeme.sa ¥: nedeljne
norme .cdnosno 20 {dvadesct) asova cfektivnog rada ,od 01.10.2022.podine do realizacije
konkursa a najdue do J0(trideset)dana.
Raspared radnog vremena vrdice Shola uz podtavanje prava radnika utvrdenih zakenam, kolektivrim
ugovaram i apitim akiima skole, _
linenovant je obavezan da s¢ na posao javi dana G1.10.2022. gedine.
kolika zaposlent bez opravdanag razlopa ne potne sa radom na dan iz predhodnog slava ovap Elana,
smatrace se da nije zasnovan radni odnes.

Clan )
Faposleni se rasporeduje na poslove radnos mjesta_radnika na odréavanju objekta.opreme, grijaniai
higijene _u JUOS 2% novembarty Dinodi PO Kefevo , za kaje je opitim aktom o unulmén]oj
organizaciih i sistematizaciji radnih mjesta potrebna je esnavna ikola.

Clan 4
Skala ovim upovoram povierava zaposlenon, a zaposleni pribvata, obavljanje poslova i 2adalaka iz Hana
3 ovop ugovora, a koji su utvrdeni U opitem aktu o sistematizaciji radnib mjesta skole (€lan 27).

Clan 5
Kada 10 zahtijeva proces { organizacija rada, zaposteni mo#e biti rasporeden na drugo radno mjesto ked
poslodavea kofe odgovara stepenu i vrsti njegove strudne spreme, znanju i spasabagstima

Adresa; UI/Rr, Dinoda/Dinosha brinrd; bréne 1, 81206 TuzifTuz. Crna Gera/Mali i Zi
Tel/fax:020/659-147 i 020/639- 148, ziro ratunixhiro logaria:510-200640-05
Email:skolaifios-29novembar.edu.me

- —

.
T

L ] :l:r\-l"u‘.'

-l g4

R e A



|

;"f-frﬂ'-":r A rﬁ%l‘;;{ﬁ"

Clan 6
Zapasleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje de Skola obrafunavati i ispladivati u skladu
52 Zakonom,kolekiivnim ugovorom i opétim aktima.
Zarada zaposlenog saslaji se od startnog dijela zarade i koeficij jenla slo2enost (3,10) wwecaneg za minuli
rzd pomno2en sa obrafunskom vrijednodéu kaeliciienta,

Clan 7

Skola je dugna da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisna sredstva zadtite na radu,
ndredeno radno vrijeme | druga prava iz radnog odnosa u skladu sa 2zakonam i kolektivnim upevorom.

{lan 8
Iapnslem prihvata sljedede obaveze:

da pm::erm: posiuve radnog mjcsta chavlja savjesno, kvalilelne i v rekn,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrfava utyrdene organizacije i

normativa rada
- dase pridr¥ava propisanog radnog vrermena i radne discipling,
- da fuva sredsiva rada i pridrzava se mier i propisa zastite na radu i
- dase pridr2zava drugih cbaveza koje su utvrdene zakonom kelektiviim ugovorom i op3lim

aktima skole.

Clan 9

Za astvarivanje prava po ovom upovoru odgovoran je posledavac,
Zanitu prava zaposleni ostvaryje pred nadleznim organima posfodavea. inspekeiiom i nadlednim sudon.

Clan 10

Cwvaj upovar zakljuben je na odreffens vrijeme od 01.10.2022.godine do realizacije konkursa a

najduZe 30(trideset}dana
Qvaj upovor se smatra zakljudenim kada ga t ime Zkole potpisc ovlatteno lice i liee koje zasniva radn

odnos.

Clan 11
Rjedavanje eventualnih sporova povodom avog uzovora zaposteni | poslodavas mogu povjeriti Agenciji
za mimo rjedavanje radnih sporova U skladu sa posebnim zakonom. +
Ukoliko sz spor ne rije3i mimim pulem nadleZan je sud opite nadleinosti u Podgorici,

Ovaj ugovor je sadinjen u tri istavietna primjerka jedan zo zaposlenu i dva za skelu,

Zapaslent
Nikovié Martin

Adresa: UIRr, Dino$a/Dinosha br/ncd: brénr [, 81206 TuzifTuz, Cma Gora/Mali i Zi
Tel/fax:020/659-137 § 020/659-148, Ziro ratun/xhiro logaria:510-200640-05
Email:skolai@tos-29novembar.edome
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CRNA GORA - MALI T Z]

OPSTINA TUZI - KOMUNA E TUZIT
U OS5 29 NOVEMBAR" - CHNOSA
1P SHF.29 NENTORI™ - DINOSHE
FIBMNIT:02028956

Brhe 572/ 2027
Data:30.09.2022

Nz osnovu &lana 37 t2dka | Zakona o radu («SLIstCGy, broj 74719, 821,59/721 1 68/21,1 1452210,
i ¢lana 101b stav | Opiteg zakona o cbrazovanju j vaspitanjui..S.ist RCG* broj 63/02,31/05,39/67 i
5L CG bra3/ 10 45113601 3,393 4175921767210 1467213, U 08 29 novembar v
Dinn.’-‘.i.lmiu zastupa direktor Allmir Lulanaj ( u daljem tekstu: Skola) i Suzana Ivezic , JMBG

z Tuzi,zavrila:fakultel za obrazovanje uditeljz na albanskem jeziko { u daljem tekstu:
Zaposleni), dana 3409 2022 padine, zakljudili so

UGGVQOR O RADU

Clan 1

Ovim upovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima 3kole, regulids se
medusobna prava, obaveze | odpovornosti zaposlenog i dkale,

Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrifeme, puno radno vrijeme.sa 18{osamnagst)
£asova nedeljne norme .odnosno 40 {Eetrdeset) fasova elfcktivinog rada .od 01.10.2022. gedine do
povtatka zaposlenog{Allmir Lulana)) sa funkeije, a najdude do 30{tridesz1}dana.
Raspored radneg vremena vriice 2kola uz podtovanie prava radnika utvrderab zakonom, kelektisnim
ugovorom i opétine aktima dkole.
Imenovana je obavezna da se na posao favi dana 01.10.2022 . godine.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz predhodneg stava ovop Sana
smatrace se da nije zasnovae radni odnos.

Clan 3

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnop mjesta wéiteljice razrgdne nastave u JU O3

wod novembartu Dinodi PO Krieve, za koje je opdtim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjestz polreban V1! stepen struéng spreme.

Clan 4
Skola ovim upovorom povierava zaposlenom. 8 zapasieni pribvata. obavljenie poslova i zadataka iz Elana
3 ovog ugovora. a koji sautvrdeni uopitem aktu o sistematizaciji cadnih mjesia Skole (¢lan 16},

Clan 5
Kada (o zahttjeva proces | onganizacha rada. zaposleni moZe biti rasporeden na druge radno mjesto kod
posladavea koje odpavara stepenu § visti njegove strudne spreme, znanju i sposobrostima

Clan §

Adresa: UIYRr. Dinola/Drinesha br/ntd: brinr 1. §1206 TuzifTuz, Crna Gora/Mali i Zi
Telffax:020/659-147 1 0207659148, 2iro ratun/xhiro llogarja:s10-200630-035
Email:skolai@'os-29novembar.edu.me
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Clan 7

§kola je duzna da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisna sredstva zadtite na radu, odred
i druga prava iz radnog odoosa u skladu sa zakomom § koleldivnim ugovarem,

Clan 8

- Zapos|ent pribvata sljcdede obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesia abavlja savjesno, Lvalitetng i u roku,

. dase pr obavljanju poslova radnog mjesta v svemu prideéava utvrdene organizacije i normativa rada,

- dase pridrzava propisanog radnog vremena i tadoe discipline.
. da ¢uva sredstva rada i pridrgava se mjera i propisa zaStite na radu |

- dase pridezava drogih obaveza koje su uivrdene zakonom kolektivaim ugovoram i opstim aktima Skole.

Clan 9

Za cstvarivanje prava po ovom ugovoru edgoveran je poslodavac,
7Zattilu prava zaposteni ostvaruje pred nadleZnim organima posladavea. inspekeijom i nadleZnim sudon.

Clan 10

Ovaj ugovor zakljuden je na odredene vrijeme od DL 10,2022, godine do povratka zaposlenoy sa funkeije anajdue
£ | E P E

AN rideseridana
Ovaj ugovor se smatra zakljudenin kada ga uime shole potpise ovladéens lice i lice koje zasniva rad ni wdnos.

Clan 11

Rjcsavanje eventualnih sporova povodom oveg ugovord zaposleni § poslodavae mogu povierits Ageneiji zatirne

rjedavanje radnih sporova .u skladu sz posebnim zakonen.
Ukoliko se spor ng rijesi mimim putem nadleZan je sud opite nadleinosti v Podgorici.

Chvaj vgavor je satinjen u 1 istovietna primjerka Jedan za zaposlenu i dva za $kolu.

postedasea.

Faposlena
Hyyrir Ludanag

Cuzana [wezid

Susarg Mewt'

l'"-ﬂ.b‘i' Y “
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Adresa: UlfRr. Dinosa/Dincsha brinrd: brinr 1, 81206 TuziTuz. Crna Gora/Malii Zi
Tel/fax:D20/659-147 i 020/659-148, Zire ratun/xhire 1Togaria:310-200640-05
Email:skela@-os-29novembar.edu.me
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CRNA GORA - MALL1Z]
QPSTINA TUZI - KOMUNA E TUZIT
JUGS 9 NOVEMBAR- - DINOSA
IP §HF.29 NENTORI™ - DINOSHE 03 R
PIB/NIT-02028956 ' -
Br.Nr: 5%#5/ Jnlx t
Data:30.09.2022

Na qsnovu &lana 37 tatka } Zakona o radu {«S1list CGw, broj 7459, 8/21,59721 i 68724,i 145/21), i &lana 101b
stav 1 Op3ieg zakona o obrazovanju i vaspitanjui..5L.1ist RCG™ broj 6402317054907 1 . 5Llist CG br. 4510
45711.36713.39/1 3 47/17.59/21,76/2 1.1 146/21), JU O3 _29.novembar- u Dinadikeju zastupa direktor Allmir Lulanaj ( u

daljern tekstu: 3kola) | Gjokaj Azemina . JMBG Jiz Dinode.zavrdila:master za matematiku § informatiku (
u daljemn tekswu: zaposleni). dana 30.09.2022. podine. zakljuédli su

UGOVOR O RADU E
Clan 1

Ovim ugovarom, u skladu sa zakonam, kelektivnim ugovorom i opitim aklima $kele, regulisu se medusobna prava. !
pbaveze | odgovermosti zaposienog i 3kole.

Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos nz odredero vrijeme, pune radne viijeme.sa 18(osamnaest) fasova nedeljne
norme .od kojih 16(5estnaest) dasova matematike § 2(dva)dasa infermatike ,odnosno 40 (Eetrdeset) Casova
efektivoog rada .od 01.10.2022.podine do realizacije konkursa a najduze do 30(trideset)dana.
Raspored radnog vremena vriide 2kola uz podiovanje prava radnika utvrdenih zakonom. kolektivaim ugovorom i opdtim

aktima Ekole, :
Imenovana je obavezna da se na posao javi dana 01.10.2022.podine.
Ukelike zaposleni bez opravdanag razloga ne potne sa radem na dan iz predhodneg stava ovog ¢lana, smatrace s& da nije

zasnovae radm odnos,

Clan 3
Zaposieni se rasporeduje na poslove radnog miesta_nastaynice matemaike 3 informatike u JU 05 29 noventbary
Dinogi , 2a koje je opétim aktom o unutratnjoj organizaciii | sistematizaciji radnih mjesia potreban VII stepen strudne
SPrCme.

Clan 4
$kola ovim ugovorom povierava zaposlenom. a zaposteni pribvata. obavljanje poslova i zadataka iz tlana 3 ovog upovora,
2 koji sut utvrdeni u opélem aktu o sistematizaciji radnih mjesta Skole (¢lan 16). i

Clan 5
Kada to zahtijeva proces i orpanizacija rada, zaposleni mode biti rasporeden na drugo radro mjesto kod poslodavea koje
pdzovara stepenu i vesti njegove struéne spreme, Znanju i spasobnostima.

Clan 6
Zaposleni ima prave na zaradu, naknade i druga primanja koje ¢e skola obratunavati i isplacivati u skladu sa F
zakonom. kelektiviim ugovorom i op3tim aklima L
Zarada zaposlenog sastoji se od startnog dijela zarade i koeficijenta slo2enosii 47.67) uvecanog za minuli rad pomnoZen sa
obradunskom vrijednodéu hoeficijznta, E
Adresa: ULRr, Dinofa/Dinosha br/nrd: be/nr 1. 81206 TuzifTuz, Cma Gora/Mali i Zi ‘!
Tel/fax:020/659-147 | 0207659148, Ziro raunfxhiro lloparia:510-200640-05
Email:skola@es-29novembar.edu.me
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Clan 7 !
Skola je duZna da zaposlenom obezbijedi potrabne uslove radz I propisna sredsiva zastite na radu, edredene radne vrijeme
vdruga prava iz radnog odnosa w skladu sa zakonom i kalektivnim ugavorom. )

Clan § .

Zaposieni prkvala sljcdede obavezs:
= da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno. kvalitemo i v roku,
- dase pri obavljanin poslova radnogz mijesta o svemy pridrefava utvedene organizacije i normaliva rada.
- dase pridr2ava propisanog radnog vremena i radne discipline, 1
-  da fuva sredstva rada i prideZava se mjera i propisa zastite na radu i
= dase pridrzava drupih obaveza koje su wivrdene zakonom Jkolekuynim vgoverem i opium aktima Skolat-

Clan 9

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru adgovoran je poslodavac,
Zaltitu prava zaposleni astvanuje pred nadlegnim ornpanima poslodavea, inspekefjom i nadleZnim sudem.

Clan 10

Ovaj ugovor zakljuden je na odredeno srijeme od Q1.10.2022 rodine do reafizaciye kankursa a najdue 3 tndesetidana
Ovaj ugovor se smatra zakljufenim kada pa u ime Skole potpide ovlaséeno lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 11
Rjctavanje evenlualnib sporova povodom ovop uzovera zaposieni i poslodavac mopu povjeritl Agencift za mimo
rjeiavanie radnih sporova Ju skladu sa posebnim zakonom.

Ukoliko se spor ne rijesi mirnim putem nadle2an je sud opite nadle2nosti v Podgorici,

Owaj ugovor je sadinjen u tn istovjetna primjerka jedan za zaposiena i dva za Skolu. !
]
h

Zaposlena

Azemina Gjoka "

2
deandva
Adresa: UI/Rr. Dinofa/Dinosha brinrd; brior 1, 81206 Tuzi/Tuz, Crma Gora/Mali t Zi E

Tel/lax:020/659-147 i 020/659-148, Ziro raéun/xhiro lloparia: 5 10-200640-05
Email:skola'@ os-29novembar.edume

alrb

1
Rl R

1 kR T,



CRNA GORA - MALT 1 ZI

OPSTINA TUZI - KOMUNA E TUZIT
JU 08 .29.NOVEMBAR" - DINOSA
IP SHF..29 NENTORI" - IHNOSHE
PIR/NIT:02028956

Br.Mr: _Q?ﬂ 2@22.

Dara:30.09,2022

Na osnovu #lana 37 tacka 1 Zakona o radu {«Stlist TG, braj 7419, 87215921 i 687215 145211
UGS 29 novernbar u Binodi.koju zastupa dircktor Almir Lulanaj { i daljem tekstu: $kela) i Mua
Ljuljduraj , JMBG |tz Lokve, { u daljem wksiu; zaposteni). dana 30.09.2027godine,

zakljuéili su

UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom, 1 skiadu 53 zakenem, kolekiivnim ugovorom i opdtim aktima Skole. regulifu se
meduscbna prava. obaveze i odgovernesti zaposlenog i Bkole.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni ednos na odredeno vrijeme. nepuno radno vrijeme.sa Y2 nedeljne
norme .odnosno 20 (dvadeset) dasova efektivnog rada .od 01.10.2022.gedine do realizacije
konkutsa 3 najduie do 30{trideset)dona.
Raspored radnog yremena vr§iée £kela uz podlovanje prava radnika utvrdenih 2zakonom, kalektivnim
ugrovarom i gpitim aktima $kole.
[merovani je obavezan da se na posao javi dana 01,10.2022. godine.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razlega ne podne sa radom na dan iz predhodnog stava ovog elana.
smatrade 2 da nije zasnovao radm odnos.

Clan 3

Zapasleni se rasporeduje na poslove radnog mjesia bigijenifara u JU 0§ .23 novembsr-u Dinosi, za
koje j¢ op3lim aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnik mijesta potrebna je osnevna Shola,

Clan 4
Skola avim upovorom povierava zaposlenom. a zaposleni prihvata. cbavljanje pesiova i zadataka iz £lana
3 ovog ugovera, 2 koji su utvedeni o apstem aktu o sistematizaeiji radnih mjesta Skole {lan 21 ).

Clan §
Kada to zzhtijeva proces i erganizacija rada. zaposleni moze bin rasporeden na drugo radne mjcsto kod
poslidavea koje odgovara stepenu § wrsli njegove strulng spreme, zZnanju i sposobnostima.

Clan 6
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ¢o $kola obracunavati 1 spladivati i skladu
sa zakonom.kolektiviaim upevorom { op3lim akiina,

Adresa; UVRr. Dinofa/Dinosha bréard: br/nr 1. 81206 Tuzi/Tuz, Cma GoraMali i Zi
Tellax:020/659-147 i 020/659-148. ziro racun/xhiro llogaria:5 10-200640-03
Email:skelafii os-29evembar.edu.me
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Zarafa zapeslenog sastaji s od staninog dijela zarade i keeficijenta sloZenostt (3,101 uvedanag za minuli
rad pomnoZen sa obradunskom wrijednodéu koeficijenta.
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Clan 7

Skola je duina da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisna sredslva zastite na radu,

odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom § kolektivnim ugovorom.

Clan g
Zapasleni prihvata sljedede obaveze:
- da povjerene pasleve radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- dase pii obavljanju postova radnog mjesta u svemu pridriava ulvrdens organizacije i

mermativa rada,
- dase pridr2ava propisanog radnog vremenz i radne discipline,
- da¢uva sredsiva rada § pridrZava se mjera i propisa zastite pa rady i

- da se pridr¥ava drugih obaveza koje su utvrdene zakooom JKolektivnim LEovorom i opstim

aktima 3kele.

Clan 9
£a ostvarivanje prava po ovom ugovord odgovoran je poslodavac.

Za¥tiw prava zaposleni ostvaruje pred nadletnim organima poslodavea. inspekeijom i nadlenim sudom.

Clan 10

Ovaj ugovor zakljuten je na odredeno vrijeme od 01,10,2022 podine do realizacije kenkursa a

najduie JA{trideset)dana

Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga uime Skole potpide ovladcene lice i lice kaje zasniva radni

adnos,

Clan 11

Rjesavanje eventualnih sporova pavodem ovog ugevora zaposlen i posTodavac mogu povjeriti Agencifi

22 timo rjedavanjz radnih sporova ,u skladu 53 pasebnim zakonom,
Ukaliko se spor ne rijedi mirnim putem nadle2an je sud apste nadlegnosti u Podgorici.

Ovaj ugovar j¢ sadinjen u tri istovjema primjerka Jjedan 23 zaposlenu § dva za Skoli,

Zaposleni
Mua Ljuljduraj

Adresa; U/Rr. Dinoda/Dinesha br/nc4; brinr 1. 81206 TuzifTuz, Crna GoraMalii Z
Tel/fax:020/659-147 { 020/659-148. 2ito méun/xhiro llogaria:510-200640-05
Email:skolaeros-29novembar.edu.me
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CRNA GORA - MALI1Z]
QOPSTINA TUZI - KOMUNA E TUZIT
10U 0% 29 NOVEMBAR® - DINOSA
1P SHF.29 NENTORI* - DINOSHE

PIBNIT: 12028936
Br.Nr: S22

Data:30.09.3022

Na asnovu flana 37 tadka | Zakona o radi {«S1.list CG», broj 7419, 8/21.59421 i 68/21.3 {45/21). i dlana
101b stay | Opéteg zakona o abrazavanju i vaspitanjul.SLlist RCG™ broj 64/02,31/03.49/07 i..5Lha CG
br. 45410 45711.36/13.39713 A7/170.59/21,76421,i 1460211, JU 05 . 2%.novembar u Dincsikoju zastupa

direktor Allmir Lulanaj ¢ u daljem tekstu: $kola) i Amela Beciraj , fMBG iz
Dinoge.zavesila: fakulizl za strane jezike { u daljem teksiu: 2aposleni). dana 30.08.2UZC. ine, zakljudili
sU!
UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugevorom, u skladu sa zakonom, kelektiviim ugovorom i opstim aktima Skole, regulidu se
medusobna prava, obaveze i edeovomosti Zapasienog 1 3kole.

Clan 2
Zapostena zasniva radni odnos na edredeno vrijeme, nepuna radno vrijeme,sa 8{osam) éasova
nedeljne norme odnosne 18 {osamnaest) éasova efekiiviog rada od 01.10.2022, godine do
povratka zaposiene{Amina Pelinkovié)sa roditeljskog odsustva . a najduze do 30{trideset)dana.
Raspored radnog vremena vidice $kola uz podtevanje prava rad nika utvrdenih zakonom, kolektivium

ugorarom | opstim aktima 2kole.
Imenovana je obavezna da se na posao javi dana 01.10.2022. godine.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne podne sa radom na dan iz predhodnog slava ovop &lana,

smatrade s¢ da nijc zzsnovao radni odoos.

Clan 3

Zapastena se rasporeduie na poslove radnog mjesta_nastavnice englesk
_9 novembar~y Dinogi , za koje je opitim aktom o unutradnjoj organizaci)i i sistemnatizackji radnih mjesta
patreban Y1 stepen strulne spreme.

Clan 4
&kola ovim ugovorom povjerava zaposlenom. a zaposleni pribvata. obavljanje poslova i zadataka iz £lana
3 gvog ugovord, @ koji su utvrdeni u opiem ki o sistemnatizaciji radnih mjesta Skole (Elan 16).

Clan 8
Kada 10 zahtijeva proces i organizacija rada. zaposleni moge biti rasporeden na drugo radno mjesto kod
poslodavea koje odyevara stepenu i vrstl njegove struéne spreme, zranjui s posobnostima,

Adresa: UVRr. Dinoga/Dinosha br/ard: br/nr 1. 81206 Tuzi/Tuz. Cma Gora/Mali i Zi
Tel/fax:020/659-147 i 020/659-148, Ziro ratun/xhiro llogaria:510-200640-05
Email:skolaios-29novembar.edu.me
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Clan 7
4 jeduing da zaposlenom obezbijedi parrebne uslove rada i pmpisnn sredstva zadtile na adu. odredene radio srijeme
;upa prava iz radnog odnosa U sklndu sa zakonam § Kolektivaim UgGVAre.

Clan 8

} -inpuﬁ'lenl prhvata sljedede ohaveze:
. da povjerene poslove radnog mjesta obavija savjesna, kvaliteine i uroku.

- dase pri ohavljanju poslova radnog, miesle u sverni pridrzava urvrdens organizacije i nonnativa rada,
da se pridriava propisanog radniog vremena i radne discipline.

da fuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zadtite ra radu i
1 ohavaza koje su utvrdens Zakonom Lolektiviim ugovoran | apdtim aklimd akole,

- dase pridriava drugi
Clan 9
74 ostvarivame Pravia po Ovom ugaverd odpovoran je poslodavac.
lodavea. inspekeliom i nadleznim sudom.

Zaktity prava Zaposlent ostvaruje pred nadleZnim organima pos

Clan 141

(Ivaj ugover zakljuten je na odredeno vrijeme od 81.10.2022 podine do povratka zaposlene sa roditeljskor odsustva a

najdude 3 trideset)dana
(Jvgj Ugovor $¢ Smatr Zi

kljuienim kada ga u ime akole patpide oviadene lice i ice koje 2asniva radni odnos.

Ctan 11

Rjetavanje eventualonth sporova povedom ovog ugovan zaposeni 1 poslodavac

tjelavanje radnih sporova .u skladu sa posebnim zakonom.
{Ikotiko se spor ne fijesi mirnim putem padlean je sud opdte nadleinosti v Padgorici.

eina primjetka jedan za zaposlenu | dva za zholu,

mopu povierit Agenciji zamimo

Ovaj ugovor je sadinjen v 1R istov)

—m— re— N

Zaposlena Za pasicgavea,
Direktor Allmir Lulanaj

Amela Bedird

2

asha brinrd; bréor L #1206 TuzifTuz. Cma GoraMali i Zi

Adresa: ULRr. Dinosa/Din
ria:-510-200640-03

Telifa:020/659-147 i 020/659-148. 4iro ratun/xhiro Noga
Email:skolaidos-29nov embar.edu.me
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CRNA GORA - M. 2l
OP5TINA TUZI - KOAMURA E TUZIT
JU 0% .29.NOVEMBAR™ - DINDSA
1P SHF.29 NENTORI™ — DINOSHE =) £
PIB/NIT:02028956 —— .
BrNr:- 574/ 2622

Data:30.09, 2022

Na osnova Slana 37 tatka 1 Zakona o radu («S1.1ist TG, hrdj 00, £721,59421 1 6%/21.0 145/21), i ¢lana 1016
stav | Opiteg zokona o obrazavanjtl i vaspitanju(..SL1ist RCG broj 6402.31/05.49/07 i ..Sllist CG br.d5/10
15/11.36/13,39013 ST1T.59/21.7602 00 1462213, JU 0F 2% novembar™ o Dvinodi.koju zastupa direktor Allmir Lularaj u

daljem tekstu; §kola) i Almedina Ljuljanavic , JMBG iz Dinote.zavrsila:(zkultet za obrazovanje uditelja
na albanskom jeziku { u daljem wehstu: 2aposlent), dana 30.09.2022.podine. zakljucili su P
UGOVOR O RADU B
Clan 1 H

Ovim ugoverom, # skladu sa zakanom, kolektivnim vgovorom § opdtim aklima Skole, regulidu se medusabna prava,
obaveze § odgovornosti Zaposlenog i Skole,

Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos na edredeno vrijeme, punc radne vrijeme.sa [8(osamnaest) fasova nedeline
norme .odnosna 40 (Setrdeset) 2aseva efektivnop rada .od 01,10.2022 podine do povratka zaposlene(Teuta
Gjokajy sa roditcljskog odsustva, a najdue do 30(urideset)dana.
Raspored radnog vremena viside ¥kola uz podtovanje prava radnika utvrdenih zakonoam, kolekiivnim ugovorom i apiim

akiima Skole.
Imenpvana je obavezna da se na posac jJavi dana 01.10.2022. padine.

Ukoliko zaposleni bex opravdanog razloga ne poéne sa radom n2 dan iz predhodnogs stava ovog lana. smatrade se da nije -

2astovao radn adnos.

Clan 3
Zaposlena s¢ rasporeduje na poslove radnog mjesta uditeljice razredne nasiave u JU 08 ,.29.novembar*u Dincdi, za)
koje 2 opstiny aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta potreban VI stepen strudng spreme.

Clan 4
Skola cvim upoverom povjerava zaposlenom, a zaposleni pribvala, ohavljanje poslova i zadataka iz &ana 3 ovop upovora,
a koji su utvrdeni u opstem aktu o sistematizaciji radnib mjesta Skole {¢lan 16}

Clan §
Kada 1o zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moge biti rasporeden na druge radno mjeste ked poslodavea Koje
odgovara stepeny i ¥rsil njegove strutne spreme, znanju i sposcbnostima.

Clan é .
Zapuosleni ima prave na zaradu, naknade § druga primanja koje Ce Skola obrat unavali i ispladivan v skladu sa

zahonom. kolektivnim ugovorom i opélim aktima.
Zarada zaposlenog sastoji se od starinog dijela zarade I kecficijenta stofenosti (7.67) uvecéanog 22 minuli rad pomnuien 53

obratunskoem vtijednofcu koeficijenta.

Adresa: UWRe, Dinoda/Dinosha bréard; br/nr 1, 81206 Tuzi/Tuz, Cna Gora/Mali i Zi
TelHax:020/659-147 | 020/659-148, ziro raun/xhire logaria:510-200640-03
Email:skola’sos-29novembar.edu.me ;
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Clan 7 t
I
Skola je du?na da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisna sredstva zastile na radu, odredeno radno veljeme
| druga prava iz radoog odnosa v skladu sa zakonom i kalektiviim ugovorom. h
Clan 8

‘Zaposieni prifivata sljedede nbaveze;
= da povjerene poslove radnog mjesta obavija savjesno, kvaliletno § u roku,
- dase pri chavljanju posleva radnog mjesia u svemu pridrzava uivedene organizacije § normativa rada,
- dase pridrrava propisanog radnog vremena i radne discipline, i
- da fuva stedstva rada § pridrzava se mjera i propisa zastite na radu i

- dase pridrzava drugih abaveza kaje su utvrdene zakonem Kolektivnim ugovarom | opdtim aktimg kole! .

Clan 9
Za ostvarivanie prava po ovom ugovert odgavaran je poslodavac,

Zatlitu prava zaposlkeni ostvaruje pred nadleinim arganima peslodavea, inspekeijom i nadlednim sudom. !

Clar 10

|
'D\-'EI_] ugovor zakljuden je na odredenc vrijeme od 01,10.2022, gedine do povratka zaposlens sa rediteljskog -:::;:[-:us't'-fﬂi
nejduze J0{tridesetMdana I
Qvaj ugover se smairg zakljudenim kada ga u ime $hole potpife ovia¥éeno lice i lice koje zasniva radni adnos, |

Clac 11
Rjefavanje eventualnih sperova povedom ovey urovor zapesien; § poslodavac mogy povienti A gEneHi’ za mirne
rjefavanje radnih sporova ,u skladu sa posebnim zakenom. _
Ukaliko se spor e Hjedi mimim putem nadlean je sud opite nadleinosti u Pedgorici.

— ———— —

Ovaj ugovor fe satinjen u tri istovjetna primjerka jedan za zaposlenu i dva za 3kolu.

Zaposlena
Almedina Ljuljanovié

(hlanme”

Ty

Adresa: UVRr. Dino¥a/Dinosha br/ardz brinr 1, 81206 Tuzi/Tuz, Crna Gara/Mali i Zi
Tel/fax:020/659-147 | 020/659-148. 2iro rafunéxhirg [logaria:s | 0-200610-05
Email:skola@os-29novembar.edu.me
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