Jovana Radovic

From: Osnovna skola "25. maj" Berane <skola@os-25maj-ba.edu.me>
Sent: Monday, February 6, 2023 11:50 AM

To: Finansiranje

Subject: Podaci ArEHLUN BARE KO
Attachments: Podaci.pdf - 06 -07--2823
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Postovani,
u prilogu proslijedjujemo Vam podatke za radnicu koja je angazovana do povratka radnice sa bolovanja.
S postovanjem,

Direktor

Sabo Ceman, prof.
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Na osnovu ¢lana 101b stav prvi tatka 1 Op¥leg zakona o obrazovanjy i
vaspitanju («SL list RCGx, br. 64/02, 31/05, 49/07) i («8!. list CGp, br.
04/08 i 45/10, 73710, 40/11, 45711, 36/13, 39/13, 44113, 47117, 59/21),
direktor JU Osnovne Skole “* 25.Maj*, Vrbica, opitina Petnjica , donosi

ODLUKU
O zasnivanjo radnog odnosa na od redeno vrijeme

1. Marija Barjaktarovié, diplomirani ufitelj iz Berana, zasniva radni
odnos na odredeno vrijeme do povratka radnika sa bolovanja (Eldine
Zvercti€) a najduZe do 30 dana, u Osnovnoj skoli * 25.Maj* iz
Petnjice , na radno mjesto profesora razredne nastave.

2. Radni odnos iz 1atke I ove odluke tede od 03,02,2023.god.

Zarada imenovanom ispladivade se po koeficijentu predvidenom u

Granskom kolektivnom ugovoru za oblast prosvicte za odgovarajuée

radno mjeste.
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ObrazloZenje

Imenevana zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do povratka radnice sa
bolovanja Eldine Zveroti¢ a najduZe do 30 dana, jer zbog hitnosti posla nije
bilo moguée sprovesti postupak javnog ogladavanja, a sve u skladu sa
tlanom 10ib stav prvi tatka 1 Opiteg zakona o obrazovanju 1 vaspitanju
(«S]. ist RCG», br. 64/02, 31/05, 49/07) i («SL. list CG», br. 04/08 i 45/10,
73/10,40/11, 45711, 36/13, 39/13, 44413, 47/17, 59/21).

Ostalo rijedeno kao u dispozitivu odluke.

Uputstvo o pravnoj radtitl: Protiv ove odiuks, zaposleni koji smatra da mu je
povrijedeno pravo iz rada, prije pokretanja postupka pred nadle2nim sudom, duZan je da
podnese predlog za mimo rjedavanje spara pred Agencijom za mimo rjesavanje radnih
sporova ili pred Centrom za alternativno rjsfavanje sporava u roku od 15 dana od dana
prifema ista.

Dostavijeno:
- Imenovanoj; -—.UE; .
- Ratunovodstvu, i
- Dosije
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Na osnove lana 29 i alapa 37 Zzkona o radu ("S1, Jist CG", brej 74/19) i &lana 101b
stav prvi tatka 1 Oplieg zakona o obruzovanju § vaspitanju (xS, list RCGx, br. 64/02,
31705, 49707} i («S). list CGy, br, 35/1045/11, 36/13 | 47117, 059/21 }. JU Osnovna
Skola ,.25.Maj* u Vrbici, opitina Petnjica, koju zastupa direktor Sabo Ceman, ( u
daljem tekstu: poslodavae ) i zapostena Marija Barjaktarovié, diplomirani ulitelj

iz Beran : (u daijem tekstu; zaposlena) registarski broj radne
knjidice dara 03.02.2023, ped. zaklju{li su:

UGOYOR O RADU

Clan | g,

Ovim ugovorom, u skiadu sa zakonom, kolektivnim ugovorom | opitim aktima
poslodavea, regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovomosti zaposlens |
poslodavca,

Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, sa punmim radnim vremenom,
od osamnacst (18) nastavnih fasova do povratka radnice su bolovanja (Eldine
Zverolid). anajduze do 30 dana.
Raspored radnog vremena wvrdice poslodavac uz podtovanje prava zaposlenog
wivrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodaves.

Zaposlena je duZna da stupi na rad 03.02.2023.god.

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razfoga ne poéne sa radom na dan iz predhodnog
Slava ovog Clana, smatraée sc da nije zasnovala radnj odnos,

Clan 3
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta prof, Razredne nastave za koje
je aktom o unutradnjoj orpanizaciji i sistematizaei}i radnih mjesta urvrden YII nivo
nacionalneg okvira Kvalifikacija {240 kredita CSPK-a), prof.razredne nastave,
pelofen struént ispit, licenea zaf rad u obrazovio-vaspitnej ustanovi i
driavljanstvo Crne Gere,

Clan 4

Poslodavac ovim ugoverom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata obavljanje
poslova i zadataks iz &lana 3 Ovog ugovora, a koji su utvedeni u opitem akiu o
unutranjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta {&lan 23 1atka 3 stav 18).

Clan 5

Kada o zahtijeva proces | organizaciia rada, zaposlena mofe biti- rasporedena kod
poslodavea na drugo radna mjesto koje adgovara slepenu i vrsti njene strudng spreme,
znanju i sposobnostima,

U slutzjevima utvrdenim zskonom zaposlena meZe, bez njene saglasnosti biti
privremeno rasporedena na rad ¢ije obavljunje zahtifeva ni2i stepcn struéne spreme,

Zapeslena, uz njenu sapglasnost. u skladv sa zakonom, moZe bitl rasporedena na rad
kod drugop poslodavea.
- Clan 6



Zaposlena ima prave na zaradu, nzknade zarade j druga primanja koja ée poslodavag
obratunavati i isplaéivali u skladu sa zakonom. kolektivnim ugoverom j opitim
aktima poslodavea. Koeficijent zaposlene za obradun zarade j& u nivou VII stepena
strutne spreme 9,20, pomuoden sa obrad.vrijednedéu koeficijena koji iznosi 90 eura
plus startni dio zarade koji ne mofe biti manji od 70% obr.vr.koef. uvedanjem za
minuli rad do 10 pod.0,5%, do 20 god.0,75% i preko 20 g 19%. Isplata zarade se vidi
do pelog u mjesceu za prethodni mjesec.
Clan §

Peslodavac je duZan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove za rad, propisana
sredstva zastite na radu, odredeno radno veijeme, korid¢enje podiinjeg odmora, i
druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakenem i kolektivnim UEOVOTom.

Clan 9
ZLaposlena prihvata sljedeée obuvere:
- Da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno i kvalitetno o roku.
- da se pri obavljunju poslova radnop miesta y svemu spridréava ulvrdene
organizacije i normativa rad;
- da se pridrzava propisunog radnog veemena i radne disci pline;
- daduva sredstva rada i pridrzava se miera i propisa zastite na rady;
- da s¢ pridriava drugih obaveza koje su utvedene zakomom, kolektjvmim
ugovorom i opdtim aktima posledavea.
Clan 10
Svaka od ugavorenih strana meZe da otkale ugovor, pod uslovima i slufajevima
utvrdenim zakenom odnosno koleklivnim vgovorom, .

Clan 11
Za gstvarivanje prava po evom ugovoru cdgovoran Je poslodavac.
Zadtitu prava 2aposlena ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea, inspekcijom i
nadle2nim sudor.

| Clan 12

Ovaj ugovor je zakljuden na odredens vrijenie, do povratka radnice sa bolovanja
A najduZe do 30 dana.
Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodaves potpife ovlaiéena lice j
lice koje zasniva radni odnos.

Clan 13
U slutaju spora povedom udredaba oveg ugovora zaposleni/a kojifa smatra da mu je
povrijedeno pravo iz rada, prijc pokretanja postupka pred nadleZnim sudom, duan ie
da podnese predlog za mimo rjeSavanje spora pred Apencijom za mimo rjedavanje
radnih sporova ili pred Centreom za alternativne rjedavanje sporova u roku od 15
dana od dana prijema iste.

Ovaj ugovor je sadinjen u i istavjeina primjerka: jedan za zaposienog i dva za
poslodavea.

Zuposiena:

¥arija Barjaktarovié, prof,
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