Diiana D!ukanuvi:

From: Osnovna skola "Zivko Dzuver” Plievlja <skola@os-zdzuver edu.me>
Sent: Wednesday, August 3, 2022 12:49 PM

To: Finansiranje

Subject: Lokalni izbori

Attachments: Zapoiljavanje JU OS Zivko Diuver.docx

U prilogu Vam dostavljamo ugovore o radu zakljuéene u JU 08 "Zivko Diuver", Bobovo - Plievlja.

Sekretar
Savo Kecina
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Cra Gora Adresa: Bohovo bb
JU 08 Zivko Dzuver 84210 Plieviia, Crna Gora
Bobovo - Plievija tel 068/823-0580

Broj: 01-100/22-147
Plievija, 01.08.2022 godine

Na osnovu ¢lana 31 i 37 Zakona o radu {-SiuZben list CG", broj 74/18, 08/21. 50/21 i BR/21) JU
05 Zivko Dzuver, Bobovo — Plieviia, koju zastupa VD direktar Zeljko Mrdak (U daliem tekstu
poslodavac) | Ml e licvalja, nastavnik razredne nastave (V1 stepen strutne
spreme). JMBG W{ u daljem tekstu zaposleni), dana 01.08 2022 godine,
zakijucili su

UGOVOR O RADU
na odredeno vrijeme

Clan 1
Cwvim ugovarom, u skladu sa zakonom, kolektivrim ugovorom i opstim aktima poslodavea,
regili§u se medusobna prava, ohaveze i ndgné.rumnsﬁ zaposlenog | poslodavea.

lan 2

Zaspeeleni zasniva radni odnos na odredenc radrio Vrijeme 8a nepunim radnim vremenom od
11 nastavnih Sasova (25 radnih sati) u JU OF | Zivke Diuver', Bobovo-Plieviia. na radno
mjesto ICT koordinator , poéev od 01.08.2022 godine
Haspored radnog vremena vriée poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom | opétim aktima poslodavea.
Zaposleni je duzan da stupi na rad 0108 2022 godine,
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
tlana, smatrate se da nije zasnovao radni odnos

Cian 3
£aposleni s& raspopreduje na poslove radneg miesta ICT koordinator, g3 saedmitnom normom
od 11 nastavnih ¢asova — 25 radnih sati {3 casova ICT koordinater, 2 éasa likovne kulture 2
casa muzike kulture, 2 Zasa informatike), za koje je opitim aktom o unutradnjo] organizaciji i
sistematizaciji radnin mjesta utrveden VIl stepen strucne sprems.

Clan 4
Posiodavac ovim ugovorom povierava zaposienom, a zaposieni prihvata, obavijanjie posiova |
zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora,

Clan 5
Zaposieni se prima na odredano vrijeme, ‘a ‘ovaj ugovor ¢e ftrajati najduze do
31.08 2022 godine

Clan 6
Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada i poklapa se sa velikim Skolskim odmorom uéenika
£aposieni ima pravo na dnevni odmar izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od rajmanje
12 sali neprekidno.
Zapcsleni ima prave na nedjelini admor u trajanju od 48 sati neprekidno | koristice ga subotom |
nedjeljomn.
Zaposieni ima pravo na godisnji odmor U skladu sa zakonom Srazmjernc wemenu provedenom
A3 radu.

|




Clan'7
Kada o zahtjeva proces | organizacija rada. zaposleni moZe biti rasporeden na drugo radno
mjesto kod posiodavea koje odgovara stepenu | vrsti njegove strufne spreme, znanja i
sposobriosli

Clan 8
Zaposleni ima pravo na zaradu, neknade i druga primanja u skiadu sa zakonom, kolektivnim
ugavorom | opstim aklima Skole. Koeficijent slodenosti poslova za radno mjesto iz &ana 3 iznosi
6.70 { VI stepen strutne spreme ). Koeficijent siofenosti poslova koje zaposlen aobavlja, usled
umanjene normme iznosi 4,19 a osnovna zarada zaposienog iznost 377.10 eura. Startna zarada
zaposlenog iznosi 39,38 eura. Zaposleni ostvaruje prave na uveéanje zarade po osnovu
minulog rada u skladu sa GKU za oblast prosvjete. uveéanja od 5% za 4 razliéita programa |
uvecanje od 5% zbog otezanin usiova rada u {.?Hadu sa GKU za oblast prosvjete.

lan 9

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada | propisana sredstva
zashite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i
xolktivaim ugoverom,

Clan 10
Svaka od ugovorenih strana moie da otkale oval ugovor, pod uslovom | u sluGajevima
utvrdenim zakonom. odnosno kolektivhim ugoverom,

Clan 11
Zaposieni prinvata sijedede chaveze
- Da povjerene posiove radnog mjesta chavlja savieno, kvalitetno | u roku,
- Da se pn obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrava utvrdens
organizacije i normativa rada,
- Da se pridrzava radnog vremena | radne discipline, da éuva sradstva rada i
prdréava se mjera | propisa zastite na radu |
- Da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivaim ugovaram |
opstim aklima poslodavea.
Clan 12
Za pstvanivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima  poslodavca, inspekeijom
nadlefnim sudom.
Clan 13

Owaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavca potpie oviagéeno fice i lice koje
zasnva radni odnos:

Clan14
U slucaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlean je sud opite nadieZnosti u
Plievijima.
Ovaj ugovor je satinjen u Cetir istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog, dva za poslodavea |
jedan za Poresku upravuy,

Zaposleni, Poslodavac

_ Milko Ketina —Feliko Mfdak” . 0L




Crma Guora Adresa: Bobovo bh
JUOS Zivko Dauver 84210 Plievlja. Crna Gora
Hobovo - Pljevija tel. (E8/823-090

Broj; 01-106v22- 148
Plievija, 01.08.2022 godine

Ma osnovu Elana 31§ 37 Zakona o radu (_Slurheni Hist CG= broj 74719 3
082021 JU OS  Zivke Dzuver”, Babovo - Plievlja. Koju zastupa v.d, direktor Zeljka

Mrdak (u daljem tekstu: poslodavac) | Sandic Miloica sa zavréenim V] stepenom
skolske spreme - rudarski fakultet. JMHG:ﬂ{ u daljem tekstu: zaposlenii.

dana 01.08.2022 godine. zakljucili su

LGOVOR O RADLU
na odredeno vrijeme

Clan |
Ovim ugovorom. u skladu sa zakonom. kolektivnim UgOVOrom | opsiim
aktima postodavea, regilisu s& medusobna prava, obavere | odgovornosti zanoslenoy |
postodavea
Clan 2
Zasposheni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa pumim radnim
viemenom na radno mjesto nastavnik matematike od 01.08.2022 godine,
Raspored radnog vremena vedice poslodavae uz podtovanje prava radnika
utvrdenih zakonom. kolektivaim ugovorom i opitim aktima poslodavea.
Laposleni je du2an da stupi na rad 0] 082022, podine.
Mijesto rada je matiéna 8kola
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne podne sa radom na dan iz
prethodnog stava ovog ¢lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos,

Clan 3
Zaposleni se raspopreduje na paslove radnog mjesta nastavnik matematike za
kaje je opstim aktom o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mijesta utrveden
VIl stepen struéne spreme. Zaposleni ée osim postova nastavnika matematike!® Casova
nedjeljno} izoditi poslove nastavnika fzike-1 éasa nedjelino, geografije-4 ¢asa nedjeljno.
tstorija-3 dasa nedjelino | informatike sa tehnikom (V ragred)-1¢as nedjeljno,

Clan 4
Poslodavac ovim ugevorom povierava zaposlenom. a zaposleni pribvaa,
obavijanje poslova i zadataka iz lang 3 OVORE UZOVOFA,

Clan 3
Zaposleni se prima na odredeno vrijeme & ovaj ugovor Ge trajati do napduze do
31.08.2022 . godine,
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