Mevena Stevanovic
L .=

From: JU 05 "Sukija Mededovic", Bijelo Polje <skola@os-smedjedovicedu.mes

Sent; Friday, January 20, 2023 12:41 PM

To: Fina.nsirarije; pisarﬁica@skupsﬁna.me

Subject: L_lg::wr:lri

Attachments: IMG_20230120_122726.jpg; Screenshot: 2023-01-20-12-28-35-902_ cam.mivi.gallery jpg
Fostovani/a,

U prilogu dostavijame Ugovor na cdredeno radno vrijeme do 30 dana, zaklju®en 18.01.2023.godine.
Srdadan pozdravl '

Upralapa
AFEHUWIA 78 CTIPJEYARATHE KOPYTILAJE
noArCPHLIA
Foal Maun A==
L + TORer T 8 Eﬂnr Flgw o B pud|eHosT

e

| 0-01/9/ |



i

Opstina Bijela'Palje
JUO.8. “Sukrija- Mededovie?

Br.i62-100/23-04

Godijevo; :18.01.2022.z0dine,

' Na osnovu &, 37.i 41 Zakona o rad

(" SLEst CG'"; br. 49/08, 26/09, 26/10159/11 i
CG*, brigaf02: 31/05,49/07

piteg Zakona o Obrazovanju i vaspitanju(;Sluzbeni fistR

- 7, 5SLlist RC G :br. 4:0d'17: 01,2008, 21/09,45/10,39/13,44/13 [ 47/17,
5812176121y, TU 08, S - ¥ br. 4'0d'17:0):2008;, 21/09 ,45/10,39/13,44/1

sl fole ), oY, krija Mededoviét sa sjediztem u Godijevu, Koji zastupa, vd direktor
Evelin Hasanovid (u daljem

i daljem tekstutposlodavac) i zaposieni Nerman Kadié: riiaster ekonomiste JMB
I ¢ 15tarski broj radne knjiZi afjem tekstu t zaposteni), zakljuuju:

UGOVOR.ORADU
'clnlfl.'l'._

~ "Ovim ugovoromii sklidu sa zakonoin, Kolektivnir ugovorom i opstim aktima:postodavea,
regulifu se medusobria prava, obaveze i odgovomosti Zaposienog i poslodavea..

Clan 2.

Zapdsléni zasniva radni odnos sa punim radnim:vreirignom u trajanju od'16 nastavnih Sasova -
sedmidno, 40( Setrdesett} sati, na ddredend vrijeme od 19.01.2023; gadine, 3 ne'dize’od
19.07:2023:godine. | U _ | -

Raspored radnog vremena:vrdice poslodavac vz postovanje prava radnika utvrdenih zakonor,
Kolektivnifn ugovorom i opstim aktima poslodavea:

Zaposlent je dufan da'stupi'na rad dana 19.01,2025, godige,

Ukoliko zaposleni bez opravdariog razloga ne podne sa fadom aa dan iz predhodnog stava ovog Elana,
smatrate se da nije zasiovao radni odnos;

l(_;:_flﬁ_lil .
Zaposlent se fasporedujé na poslove mdnog missta nastavnti, matematike, u JU 08, Sukrija
Mededovié<u Godijevu; za koje je Pravilnikom o arganizaciji i sistermatizaciii radnih nijesta vtvrden
V1ili VIUstepen strodne spreme.

“Clan 4.

s e n oo s radi: poslodavae i 28posleni mBEy: pomidie .
“Za viijeme trajanja ugavora o:radusposlodavac i’ zepos MOEW: ponudit izmifenu weovorenih
usléva - ancks bgovora'y slugajevima utvrdenih zokonam § kolektivnim Ygovorom, 5
Clan 5,

Kada to zahtijeva proces | organizaélja.rada, zaposleni moZe biti msporeden v

radna mieste koje adpovara stepent | wrsli njene strudne spreme, inaﬂju i-ﬂ.Pﬁ“;:hﬁng?ri?m na drugo
U sluéajevima utvrdenim zakonori 2aposlen] mode, bex njagave siplaitment i«
Fasporeden nia rad ¢ije obavijane zahtijeva niti sepen strygna Epfﬂjl:'.l:%;nnsh’ 'blu_F”_ﬁ'”-‘fm_'!‘:“_‘?‘
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da zaposlenom utvrdi na osnovu najnie cijene rada 5, ,

aplasne da,s¢ mjescina zpradd ; - svilku zapoliet godinu radna <, KU
Ugmm?: ;LEE:LS;?" El::s'ti ; 5|_ﬂ_gcmstiﬁqd-7,ﬁ?|£( ﬁz,gl} ﬂl;;*;r&;aﬂll ?}E[II ;;’ zap & T2AN0g taz, .
mjesee L MM .20 godinaza 0,75% i preko 2V go s : 0]
10 go-:hrlin_ 1 n;:; ;‘ T?:i El.:i Em gzﬁfﬁwdiﬂi- i pa drigitt osnovama u skiadu'se kolektivnim tdgovorom. Oy
Zarl-] a: 3 el bty - ’ :

. Sk 5

i’ i prove pa- naknadu- zarade, uveéanu: zaradu - i druga primanja po osnovu fada u skiady ¢,
_:;: 1iEH : H L L] !

= Z:L.I:ﬂr\ :
Folektivinin Dgevororn.. Einn 9, |
? ¥
Upovorene strane 5u saglasne da.s¢ isplata-zaraded naknade zarade vid Jjedanput mjeselno, po pravily do
10 - é‘gu mjesecu za prethodati mjesec..
Clans10. % ﬂ
Zaposleni‘ima pravo na-odmor u.toku. rada, nedjeljni . godisnji odmor, plaéeno:i. neplaceno odsustvo, |
sktadu 52 Zakonom i Kolektivnim vgovorom,

" ‘Clanil ., " "
Poslodavac s¢ obavezuje da obezbijedi § sprovedé za¥fitu na radu u skiadu-sa Zakonom, propisanim mjerama
* 1 pormativima. | S
!C'[EIII :]_'._2-.'

Zaposteni’ podlijee disciplinskoj, | materijalhhji=udgbi.fgi'nﬂs_ti, _l_.1=§|;_dé}_t‘.!_l.{ sa. Zakonom i Kolektivnim ’
UgOVOron:, )

: Clan 13.

-Svaka od ugovorenih strana foZe da otkase OVvaj ugovor:
_ Poslodavae moZe otkazati ugdvor o, mdu zaposlenom: u' sludajevima predvidenim , Zakonam i odluka o
ctkazy je konatna, ) o - |
Odluka 0 otkazu Ugovora mnra_'biti obrazloZena i da‘sadrZi‘poukt o pravmom Iijeleu..
dmg slutaju otkaza !Jgf}vqfa o radu zaposleni {ima pravo i duznost da ostane nia radu 4 trajanju niajmanje. 15 -
od dana doftavjanija FjeSenja o prestanky ugavera o radu, odnosnd odhtke o prestanku radnog odnosa,.
: _muﬁlffgm,mq;e_ prestatis radnf- odnos, -odnosno: Ugoveri o: radu ' u drugim ='§'Iuﬁa}:?£m§i'_ predﬁﬂénim

Clan 14,

2uje da prijavi zaposlenog na obavezno socijalng Simicania (oo S '
o o PRJRVL Zdposienop ] 50Cijalne osiguranje (zdravstveno Osigurame,
guran)e od nezaposlenosti) u skladu sa Zakonom,; danor A i

anom stupanja na rad; 1

_lan 15, i
Poslodavag ge abavezy o L ; _ . : ]
St J¢ da zaposlenom, y slutaju prestanka radnog odiosa, vrati uredno popunjenu radnis !
Clan 16 ]

Ovyj Ugovor ‘je sarin; A fain s a
i X e e le: JEn u 4 y H . Inat E T . e . K
PEIERom, 3 () adriava poslodasge, 4o Pcka; od koffh e 1 (Gedar) prinjer uruduje

*J.pﬂﬂlnﬂnu-n.n : 1




