Jelena Da‘!kovic

From: Edvin Popovic <edvin.popovic@os-smakarije.edu.me>

Sent: Wednesday, May 11, 2022 11:05 AM CRNA GORA
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Subject: Ugovori B SALALL — 1
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Attachments: Ug Natalija Cerovic.pdf; Hana Dubak-dok. pdf T 4;

03 -0 }_-f.a ﬁ_i‘: j —
Postovani, 2901

U prilogu Saljemo dokumentaciju o zaklju¢enim Ugovorima u prethodna tri dana.
Napominjemo, da smo akt o sistematizaciji radnih mjesta proslijedili na mail.

Pozdrav,

Edvin Popovic



CRNA GORA

JU 035 "Stampar Makarije”

Br. 667

Podgorica, 10.05.2022.godine

Na osnovu odredbi &ana 20.30,31,32,33 i 37 Zakona o radu (Sllist CG*
br.74/10,8/15,812 53/21,68/21 1 145/21), &lana 20a Zakona o vaspitanju i obrazovanju djece &a
posebnim obrazovnim potrebama (,5llist RCG", br.B0/D4.45M10 | 145/21), odredbi Granskog
kolektivneg I?umra za oblast prosvjete ("Sllist CG" , br.10A16 | 76/19)

1. JU O3 Starmpar Makarije” koju zastupa direklar tkote Novica Gadevié (u daljem tekstu:
poslodavac) i
2. Natalija Cerovié, ekonomski tehmitar, JMBG . .- ____ iz Podgorice (u daljem

tekstu: zaposlena- i), dana 10.05.2022. godine, 2akljuéili su

UGOVOR O RADU NA ODREDENC VRIJEME

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kotektivaim ugovorom i opStim aktima
posiodavca, regulisu se medusobna prava, obaveze | odgovernostj zaposienag |
poslodavea.

Gtan 2
Zaposleni-a zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, sa punim radnim vremenom, do
povratka sa bolovanja Marije Mitrovic a ne duZe od 30 dana.
Zaposleni-a je duZan da stupi na rad dana 11.05.2022. goding.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razioga ne po¥ne sa radom na dan iz prethodnog
stava ovog &tana, smatrace se da nije zasnovao racdni odnos.

Clan 3
Zaposleni-a se rasporeduje na radno miestc asistenta u nastavi i pnhvata cbavijanje
poslova i zadataka predvidenih Pravilnikam o organizaciji i sistemetizacij radnih mjesta,
kojim je utvrden IV niva nacionalnog okvira kvafifikacija podnivo jedan (240 kredita
CSPK.a) i zavrienu obuku strunog usavriavanja za rad sa djecom 52 posebnim
obrazovnim potrebama.

Clan 4

Ako fe potrebno da se cdredeni posao izvrdi bez odlaganja, zaposleni moZe da bude

privvemeno raspereden na druge cdgovarajute poslove na osnavu pisanog naloga

poslodavca, bez ponude aneksa ugovora, najduze 30 dana u pericdu od 12 mjeseci.

L) stutajevima utvrdenim zakonom zapnsI%ni moZe biti rasporeden u drugo mjesto rada.
lan 5

Probni rad nije predviden. Posebna prava i obaveze nisu predvidena.

Ctan 6
Poslodavac je duZan da zaposlenom/ cbezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zaitite na radu, odredeno radno vrijeme | druga prava iz radnog odnosa u
sklady sa zakonom i kalektivnim ugovorom.
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Zaposlenom se obezhjeduje zadtita od svakog oblika zlostavijanja na radnom mjestu
{mobing) u skladu sa posebnim zakonom.

Clan 7
Zaposlenifa piritvata sliedeée chaveze: _
- da povjerene poslove radnog mjesta, obavlja savjesno, kvalitetno i u roku.
- da se pri obavljanju paslova ratinog mjesta u svemu pridrzava utvrdjene
arganizacije i nomativa rada,
- dase pridrava propisanog radnocg vremena i radne discipline,
- da Cuva sredstva rada i pridriava se mjera i propisa zastite na ragdu i

- da se pridrava drugih obaveza utvrdjenih Zakonom, Kolektivnim ugovorom i
opitim aktima poslodavea. -

Clan 8
Svaka od ugovomih strana mofe da otkaXe wugovor pod uslovima | sluajevima
ttvrderim zakonom odnosno kalekiivnim ugovarom,

Clan 9
Za poslove radnog mjesta koje zaposlenifa obavija odreden fe koeficijent 5, 96.
Zapasteni ima pravo na zaradu j naknade koje ¢e postodavac ohradunavati i Isplacivati
u skladu sa zakonom, Opatim kelektivnim ugovoram, Granskim kolektivaim ugavorom
2a oblast prosvijete i svojim op&tim aktima.
Prilikom isplate zarade, poslodavac je du2an da Zaposlenom/of vrudi obra®un zarade.

s ceded edm - a2

Clan 10
Ovaj ugover je zakljuten na odredeno vrijeme.

Ovaj ugovor se smatra zakljuenim kada ga u fime poslodavca potpide oviadéeno lice i
lice koje zasniva radni odnos.

Ctan 11.

RjeSavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposleni i poslodavac de
povieriti Agenciji za mimo feSavanje radnih sporova ili Centru za altemativno resavanje
sporava, u skfadu sa posebnirn propisima.

Ukoliko se spor ne rijedi mirnim putemn nadlezan je sud opite nadleznosti u Pedgorici.
Ovaj ugovor je salinjen u tri istovietna primjerka, jedan za 2aposlenng, dva za

poslodavea.
CDAVAC.
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JU OS “STAMPAR MAKARIJE " PODGORICA

Bityj: 668
Fodgorica, 10.05.2022 gadine

Na asnovy 8lana 29,.30,31,32,33, 37 41 Zekona o rady (,81.6s! CG", br. 741G 821,551 5421 i 145/41), &.101 Opaleq zakona
G clvazovanu i vaspitanju {,Silist ROG", br. 64102 3100549007, .SLlist CG* br. 4311, I3, 4THT, 5921 1 1467270, odredbi
Granskog koleklivnog Lgovora 2a oblasl prosvjete {Shudbeni list CG", 010418 i OFEA S}, oviadienja iz dfana 23 Stafita i Odluke o

izboru kandidata po Konkursu br. 666 od 10.05.2022 goding

1. Jiy OS Siampar Maxarie' rolu zaslupa Novica Galevie direklior &kola
poslodavac i '

2. Hana Dubak, stepen speciafiste (Spec Art) italijanski jezik | knjizevnost, JMBG
Podgorica {ir dalfem tekslu: zaposieni-al, dana 10.05.2022. qodine, zakijudili su:

VGOVOR O RADU NA CDREDENO VRIJEME

Cian 1 '
Oviny ugovorom, u skiadu sa zakonom, kolektivnim ugovorom | opdtim aktima poslodavca, regulidy se
medusobna prava, obaveze | odgovomosti zapaslenog i poslodavea.

_ Clan 2
Zaposlenifa zasniva radni odnos na cdredans vrifeme, sa nepunim  radnim vremenom, za 16 fasovs

nedjeline norme adnosno 36 sall raca sedmizng, do povratka sa bolovanja zaposlene Nine Wiahovic a
najdude do 31.08.2022,

Zaposlenifa je duZan/a da stupi na rad dana 11.05.2022.od,

Ukoliko zaposlenifa hez opravdanag razfoga ne poéne $a radom na dan iz prelhodnog stava ovog lﬁfana,
smatrace se da nije zasnovaofa radni odnos,

Clan 3 :
Zaposlenifa se rasporeduje na radne mjesto nastavnikica italijanskog jezika i knjifevnosti i prihvata
obavljanie poslova i zadataka predvidenih Pravitikom o organizaciji i sistemalizaciji radnih miesla, kejim je
utvrden VI nivo nacionalnog okvira kvalifikaciia podnivo jedan odnosno podnive dvastepen struéne spreme,
pelozen streéni ispil 2a rad u obrazovno-vaspilnim ustanévama odnosne dozvola za rad I ¢mogorsko
driavljanstvo.

Clan 4
Poslodavac jo kao poseban usiov za Zaposijavanje nastawnika predvidio probni rad u trajanju od 2 mjeseca.

Zaposlena za viijleme probnog radaima sva prava § obaveze iz radnog odnasa u skladi s poslovima radnog
mjesta koje obavja.

Ukalike zaposlena za vrijeme probnog rada ne zadovolji na peslovima radnog miesta, prestaje muwjoj radni -

odnos danom isteka roka odredenog u stavy 1 ovog dlana.-Ukolike zapeslenifa za vrijeme probnog rada
zadavoli na poslovima radnog miesta, avaj ugovor &e se smatrati zak|uidenim kako je predvideno v Elanu 2
slav 1 ovog ugovora.

| Clan 5
Ako je polrebno da se odredani posaa izvisi bez odlaganja, zagosleni moke da bude priviemenc rasporeden
na druge odgevarajuée posiove na osnovu pisanog naloga poslodavea, bez pontde aneksa Lgovora,
najduza 36 dana u periodu od 12 mjesed.
U slugajevima utvrdenim zakonom zaposien! moZe bili rasporeden u drugo mjesto rada
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Clan &
Za poslove radnog mfesta koje zaposlenifa obavifa adreden fe koeficijent 7, 67.
Zaposleni ima pravo na zaradu i naknade koje ée poskodavac phradunavali i isplacivali u skiadu sa zakonom,
Qpstim kolektivnim wgovoram, Granskim koleklivnim ugaverom za obfast prosviets | svojim optim aktima.
Prilikom isplate zarade, poslodavac je duZan da zapostenom/oj urudi abrafun zarade,

Clan 7
Poslodavac ovim ugovorom pavjerava zapostenomio), @ zaposlenifa prihvata obavijanje poslova i zadalaka
iz tlana 3 ovog ugovora,a koji su ulvrdeni opitim aktom o organizacti | sistemalizaciji radnib mjesta
poslodavea., ;

Glan 8
Poslodavac je duzan da zaposienom/o] obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na radu,
odredens radno vrijame | druga prava iz radnog odnosa u skladu sa 2akonom i kolektivnlm ugovorom.

Clan 9
Zaposienom se obezbeduje zadtita od svakog oblika zlostavijanja na radnom mjestu (mabing) u skiady sa
posebnim zakehom,
Clan 10
ZLaposteni prihvata sliedede obaveze: '
- da povierene poslove -adnog mjesta obavija savjesno, kvalitetng j u roku,
- dase pil obavijanju postova radnog mjesla u svemu pridriava utvidene crganizaciie i narmativa
rada,
- dase pridrzava piopisanog radnog viemena i radne discipling,
- daéuva sredstva rada i pridrzava se migra i propisa zaglite naradu i
- dase pridrZava drugh obaveza kaje su utvrdene zakonom, koleklivnim ugovorom i opitim akfima
poslodavea.
_ - Clan
Svaka od ugovomih strana mode da otkaZe ugovor pod uskovima | sludajevima ttyrdenim Zakonom |
Kolzktivnim ugovorom,
Clan 12
Za oslvarivanje prava po ovom ugevory odgovoran je poslodavac.
Zaslifu prava zaposieni oslvaruje pred nadlednim organima peslodavea, inspekcifom i nadlenim
sudom, '
Clan 13
Ovaj ugovor se smalra zakljugenim kada ga u ime poslodavea potpise oviadteno lice | lice koje zasniva radni
odngs,
Clan 14
Rjesavan|e eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposlenii postodavac ée povierit Agenciji za mimo
rie5avanje radnih sporova ifi Centru za allernalivno rieSavanje sporova, u skladu sa posebnim propisima.
Ukolike se spor ne rijesi mirmim putem nadleZan je sud opste nadleznosti v Podgoriei,
Ovaj ugovor je satinjen U b istovietna primjerka, jedan za zaposlenog, dva za poslodavea,

Zapasleni, 14 ? MPL. ﬁgnﬂﬂ ¢, f/
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Uma Gora- Glavni grad Podponica
MU O3 2 5TAMPAR MAKAR) JEx
Bray : 665

Podgorica, 10.05.2072. goding

Na osnovu lana 82 stay 1 ‘adka 6 Opileg zakona ¢ obrazovanju | va spitanju {»Sliist RCGn,
brd5M045M 1,261 ATr17 i 2921} auveri dlana 107 1 1014 Istog zakena i na asnovu &ana 23 stav 1 ladka
1 Statvta JU OS«Stampar Makarije« i lzviedlaja sa prijediogom Komisife o izbor kandidata pe konkursy za

radno mieste nastavniiica italfanskog jezika i knfizevnost br.664 od 10.05.2022. godine, a odiviujuéi po
Konkurst od 20.04.2022 yodine, direkior donosi

ODLUKU
o izboru kandidata po kenkursu

1. Uradniednos, naradno mjesto nastavnikica itafijanskog jozika i knjizevnostt, nepuna radna vrijeme za
16 Casova nedjeline nome {36 sali rada sedmitna), na odredeno riema, do povratka sa balovanja

zaposkne Nine Viahovig a najdufe do 31.08 2022 godine, bira se Hana Dubak stepen specijaliste

{Spec.Art) talijanskog jezika i knjizevnost.

(menovana kandidatkina ispunjava sve opsie | posebne wslove traZene konkursom.

Hana Dubak ¢e shodno ovej odluzi, stuplti u radni odnos naken potpisivania Lugovora ¢ raduy.

Odluka stupa na snagu danam donodenja.

$e Lo p

OBRAZLOZENIE

Na kenkurs, objaviien 20.04.2022 gedine, na Sajtr Zavoda za zapodfjavanje Cme Gore | v dnevnim
novinama .Pobjeda” za radna miesto nastavnikica italjanskog jezika i knjiZevnost priavila se jedna
kandidatkinja Hana Dubak,

Hana Dubak je dostavila: ovierenu kopiju Diplame o zavrénim osnovnim akademskim studijama - shidijski
program Haljanski jezik i knjizevnost, ovierenu kopiu Qiplome ¢ zavrgnim pasdiplomskim specialistiékim
akademskim sludijama - studijski program Haliiansk! jezik f knfizevnost, ovierenut kopiu Uvjerenja o polozenom
struCnom ispit, ovjerenu kopiju Licence za rad u obrazovna-vaspilnoj ustanavi, Usjerenje da se protiv nje ne
vodi krivitni postupak, Uvjcrenje ¢ 2dravsivenom stanju i Uvferenje o ermogorskom dr3avljanshv,

Imenovana kandidatkin] ispunjava opile | posebne uskove konkursa | dostavila js swu. konkursom traden i,
dokumentaciju, ' _

Komisifa za davanje sa prijedlogom odluke o izbons kandidata po konkursy za radne mieslo nastawikfica
ialijanskog jezika i knjizevnost u svom lzvieStaju broj 664 od 10.05.2022. godine, jednoglasno predlade
kandidatkinju Hanu Dubak za prijem u radni odnos na radno mjesto nastavniivicy italjanskog lezikai knjizevnosti
naodredenc vrijeme, do povratka zaposlene sa funkcije a ne duZe od 31.08.2022. godine, na nepunu normu 23
16 Casova nedijeljng,

Direktor je naken wvida u dostavienu dokumentacij, uvaavajuéi priedlog Kemisiie za odluku o izbor
kandidata po konkursu i na osnovu zakonskih ovladlenja iz Eana 82 stay 1 tagka & Op¥leg zakona o

obrazgvanju i vaspitanju [»Sllist RCGa, br45/10.45/11 36H3f 4717} 30/21) i tlana 23 stav 1 latka 1 Statula
JUOF «Stampar Makarijes odlutio kao v dispozitivu Odhuke.

Pravna pouka: Protiv ove Qdiuke mode se pokrenuli radni spor radi zastle prava pred nadieznim sudom u
Podgorici u reku od 15.dana od dana prijema iste. ¥

Costaviiano:

Foe W
Handidatima &%U‘tk 02 'ri-”-h""m""*'ﬁ%
-arhid < v mN%E

o W




Juos *_'_ETAMPAE_MA@IJE “PODGORICA

—_———  —a

Braj: 952
Podgorica, 18.04.2022.godine

Na osnovu dlana 24 Zakona o radu (Sl.isl CG™ broj 74110, 8121, 50/21, 68721 i 14521 ) i €lana 101,
. 101a Op3teg zakona o obrazovaru | vaspitanju {S1.list RCG br, 64102 41105 49/07, SLEst CG b, 45011, 3913, 47117
i 53/21) i lana 23 Statuta JU 04 Stampar Makanije*a shedno dobiieng Poterdi Ministarstva prosviete, nauke kullure
i sporta, da su obezhijedena finansijska sredsiva za popunu upraZnjenih radnih mjesta, broj {5-6011/22-19990/2 od

02.03.2022. gedine

| ODLUKU
o rasplsivanju konkursa za popunu upraznjenog radnog mjesia

1. Raspisati konkurs za popunu upranjenog radnog miesta 2a nastavnikaficu ilalijanskog jezika- 1
izwiitar, nepuna norma, za 16 asova nedjeljine nome odnosno 36 sali rada nedjeljno, na
odredeno vijeme-do povratka zaposlene sa bolovanjaa nejduZe do 31.08.2022. gedine.

Oglas objavili na sajtu Zavoda 2a zapo¥ljavanje i dneynim novinama.

Odluka slupa na snagu danom donogenja.-

@t ha

Obrazlezenje

Shodno £lanu 101,101a Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju a u vezi dalje polrebe pdréavanja
 organizovania nastave, JU 03 Stampar Makarije" Podgorica raspisuje kenkurs za popunu upraznjenog
radnog mjesta za nastavnikaicu italijanskog jezika- 1 izviSilac, nepuna norma, za 16 éasova nedjeljne
nomme odnosno 36 sati rada nedjeling, na odredeno wijeme-do povratika Zaposigne sa holovanja a najduze
do 31.08.2022. godine. ) | f

Qv kandids4 moraju ispunjavati opsle uslove za zasnivanje radnog odnosa utvrdene Zakonom o rady
j posebne uslove utvidene Dpilim zakonom © obrazovanju i vaspilanji kao Pravilnikom o unutradnjoj ]
orgamizacii i sistemalizacii racnih mjesta JU 05 Stampar Makarije* Podgarica. [
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Dokaze ¢ ispurienosti op&tin i posebnin uslova kandidali mogu dostavili u formi ariginala ili ovjerene
kopile. .
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. UpHa lopa Anpeca: Baxa Bypoauha 5.6,

MUWHUCTAPCTEO NPOCEjETe, HaYKE, KYATYPE W CAOPTA B100G Noaropwua, UpHa Fopa
ren: +382 20410 100

www.gov.me/mpnks

cina Gota, Giavei ored Podyonca

) L T dop mUE™d
d (o] "Gl A Fal b rend o i
Bpoj: 05-601/22- 799972 JU Osnovna &

Noaropwua, 2. mapt 2022, roamHe Bro} 283
:}Ddgnﬁml 16.035 . 2022 nod.

Ha ockoBy 4aaka 101a tras 1 Tayxa 3 Onwrer 3akoHa 0 06pazoBary W BACNWTA MY
(,CoymGenn anct PLM, Gp. 64702, 3105 u 49/07 “Chywbeny nucT tre, 6p, 4510, 45711,
36/13, 39713, 47/17 n 59/21), MrHKCTapCTRO NPOCB]ETE, HAYKE, KYNTYPE ¥ CNOPTA W3aaje

ACTBPRPAY

J¥ OtHoBxa wrona Iiramrap Marapuje”, Nogropuua, A3 <Y ob6e3bujeheHa
dUHRHCHjCRA CPeAcTBa, ¥ CKRagy ca 4naHom 101a Qnwrer 3akoHa © ©bpazoBaHy M
gacnyTakby, 32 PacNUCHBA2 KOHKYPCA 33 NONYHY Chhegehux pagHux mjecva:

-~ _=_npotecop/wya duanuke Kyntype, 17 HACTAaBHHK HACOBA  CEAMMUHO, jegaH

M3BPWAAALL, H3 Heogpeliero apujeme; \/

- npodecop/Ua MT2NH]AHCHOr Jearka, NYHa HOpMa, jeaaH MIBPIKABL, H3 oapefeHo
spujeme, A0 NDBPATKA paaHKHA ¢a Bonoaaka, a Hajayme AD 31, asrycra 2022, rogmuHe; |

- npodecop/ua AMKOBHE KyATYPE, NyHz HOPpMa 4aloDa, jefaH M3BpWKHAAL, Ha
oapeheHo Bpwvjeme; A0 NDBPATHA PagHAKA Ca Gonopakea, a Hajayse A0 31, aprycra 2022,
roguHe; v

- npodecop/ua MHGOPMATHKE, NYHA HOPMA Yacoea, jeAaH HIBPLIMAALL HA capehexo
spijeme, AC NoBpaTka papHAKa ¢a Gononawa, a Hajayme A0 31. aerycra 2022, roprHe. [f
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