L‘Iif'!ana Juskovié
CRNA GUORA

From: Osnovna skola *Dobrislav Djedo Perunavict Nikeio £ skela@Q5o 1k kakepers

ddjperunavic.edu.me> e LI “H'H |
Sent: Tuesday, October 11, 2022 10:08 AM | 85 1™ ) R Frlng R
To: Fmansn‘anje pisarnicaidskupstina.me E. 30 1 oYs [ 4
Subject: Ugovor o radu za Jelenu Muzikic .!,-! T _ i
Attachments: Ugovor o radu za Jelend Mumklf.pdf; scan0075 pdf; scanU077. pdf; scanQ07o.pdf
Pogtovani,

U prilogu je ugovor o radu za uciteljicu i djelovi Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizacijt radnih
mjesta,
Srdafan pozdrav,

Miljana Rojevic, direktorica
1U O8 "Dobristav-Pedo Perunovié”
Bogetici bb, Niksic




UPHA MOPA-CHHLLTHHA HAKLIK
JABHA YOTAHORA COMOIMA LEKCRA

"ROBPHCEAR-BEI E"P?H:‘}Hﬂ%‘
bpa:
Boretwhu,_J2 40, 2@2.‘_"1&

GORA
JU Osnovma Skels Dobrisiay ©. Cerunovic™ Bagetis

Na osnovis Elana 29, 31§ 37 stav ] na ¢ radu (.SluZbeni Tist COG", broj T41%, 821,
59/21 1 68721}, 2lana 82 i £lana 101b s1av 1 tatka 1 OpSteg zakana o obrazovanju | vaspitanju {51
list RCG™, broj 64/02,31/05,49/07 i .51 list CG“ br. C4/08,45/10,40/11, 45711, 5911, 36/13,
39/13, 447134717, 59721 i 76/21) JU OF ,Dobrislay B. Perunovié” Bogetiél koju zastupa
direktor $kole Rojevid MII'Iana |u l:lalit:m teksie @ poslodavac ) | Mudiki€ Jelena diplomirani
ufitelj iz Nikgica, IMB: ¢ daliem tekstu zaposleni), dana 1E10.2022 zodine
Zakljulili su;

UGOVOR O RADU

( do povratka radnika sa bolovanja a najduke trideset dana)
1. Poslodavac i zaposleni zasnivaju radni odnos na radnom mjestu profespm
razredne nastave, '

2. Zaposleni i poslodavac prihvataju sya prava, obaveze it edgovornosti ubrdene
zakonom, kolektivnim ugovorima, dn[gim propisima i ovim ugovorom.

‘d. Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do povratka radnika sa
bolovanja { Konti¢ Danice) a najdufe Ho trideset dana.

4. Zaposlen radni odnos zasniva sa punim radnim vremenom od 19 asova,
5. Zaposleni je du2an stuptti na rad danal19.10.2022.godine u 8.00 2asova.

6, Zaposleni ¢e poslove svog radnog mijesta obavljati u JUOS | Dobrislev Pedo
Perunovid”, Bogetiéi.

7. Raspored radnog vremena zaposlencg se utvrduje rasporedom ¢asova | odlukama
direktora Skole.

8. Zarada i druga primanja zaposlenog se utveduju i ispladuju u skladu sa
koeficijentom slofenosti 7,67 srazmjemno nenmi dasave, cijenom rada § drugim
elementima utvrdenim zakonom i drugim propisima.

9. Posledavac je duZan da obezbijedi i sprovedi zadtitu u radu, a zsposlent da se
pridrZava propisanih mjera zadtile nia radu.

80. Zaposieni mo2e biti rasporeden na dxllugn tadne mieste v skladu sa zakonima,
kolektivnim ugovorom i drugim propisima.

11. Ova} ugovor je sadinjen u Zetirl primjerka, od kojih po dva zadrzava svaka od
ugovornih strana.

LI Bogetidima, 10,10.2022.godine
Zaposieni
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