Marija Madzgal

From: Tanja Vojinovi¢ <tanja.vojinovic@mmc.co.me>

Sent: Wednesday, March 29, 2023 11:43 AM LipHa Fepa

To: Marija Madzgalj AFEHUWUJA SA CMPJEHABAIE ¥OBRYRLUWJE
Attachments: ugovori i radne dozvole.pdf r - 29 [13 ZUIJ e
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Postovani,

U prilogu vam dostavljam ugovore o radu kao i produzene radne dozvole za zaposlene i to; Sladanu Mijovic i Viktoriju
Vuji¢ koje su bila i ranije radno angaZzovana u JU Muzici centar.

Hvala .

Srdacan pozdrav.
Tanja Vojinovic

Muzicki centar Crne Gore
Montenegrin Music Center

V proleterske brigade 4/1
81000 Podgorica

vob: +35

email: tanja.vojinovic@mmc.co.me
web www.muzickicentar.com

@ Bez virusa.www.avast.com
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Muzitki centar

Crne Gore
Montenegrin
Music Center

Broj: 02-922
Podgorica, 28. 03. 2023. godine

Na osnovu €lana 4, Elana 29, &ana 31, ¢ana 37, &lan 94, &lana 95, &lana 96, &lana 97, &lana 98
| &lana 44 Zakona o radu ("Sluzbeni ist Crno Gore”, L‘l?dHQ UGEHE‘I 058721, 06921, 145/21),
&lana 38 stav 1. tatka 12 i élana 40 Zakona o strancima ('Sluzbeni Iist Cme Geore", br, 012/18 od
23.02.2018, 003119 od 15.01.2079, 086/22 od 03.08.2022), &lana 13, Elana 14, €lana 18, &lana
17, &lana 181 &ana 19 Granskog kolektivhog ugovora za oblast kultura (SluZbeni list Cme Gora”,
br.-064/16 od 10.10. 2016, C35/23 od 27, 03. 2023}, Opéteg kolektivneg ugovora (Sluzbeni list
Crna Gore?, br, 150/22 od 30,12.2022.godine) i Pravilnika o unutraﬁn]uj crganizacli |
sisternatizaciji radnih mjesta br; 02-1761 od 27.12.2019. godine,. a u vezi sa Elanom 20 Statuta
JU Muziid centar Crne Gore , Zakljuduje se:

UGOVOR © RADU

Ugovorne strana: JU Muzigki contar Crne Gora, PIB 02464535, sa sjedislem V Profetarska 4/4,
81000 Podgorica, keju zastupa poslovna direklorica Isidora Damjanovié {u daljem tekstu
poslodavac),

i

Mijovie Sladana, iz R. Srbije — Krufevag, JMBG _mastar muzi¢ki umjotnik
viclinista - VI!Z stepen strutne spreme (300 Kredita CSPK-a), registarski broj radne knjitice
I daljem tekstu zaposleni).

Cian 1
Zaposlenl zasniva radni odnos na odredeno vrllome od 1 godine, potev od 24, 03, 2023
godine na radnom mjestu koncertma)stora Crmogorskog Eflmfunijs_kug orkesra.
Zaposlena ohavlja poslove koji s8 odnose na: saradnju sa dirigentom radi sprovoden|a {
ostvarivanja plana i programa kencertne sezone; utvrduje raspored sjedenja u grupi prvih violina;
stara.se ¢ umjetnitkom: zalaganju élanova orkestra, stimovanju orkestra, organizaciji-rada po
grupama | pultovima; utvrduje Strikove za gudaZki sastav orkesira; svira solo dionlce prve violine
na probama, koncertima i snimanjima, keordinira rad i odgovoran je za um)stniki kvalitet orkestra
u gjeling; udestvuje u radu Audicicne komisije; ostvaruje intezivne kontakle unutar orkestra }
kentakte na najyidem nivou sa gostujudim umjetnicima; ebavlja i druge posleve po nalogu 3ef
dirigenta | um)etnifkeg direktora, Sjedi za prvim pullem sa desne strane,- a u lzuzstnim
slutajevima kada se ukaZe potraba, obavezan Je da zauzme mjesto kojg mu odradi Sef dirigent
na probama, koncertima i snimanjima u zemlji i inostranstvu.
Mjesto rada zaposlenog je u Podgorici,

a-mail: info@mme.co.ma » tel: +382 68 245 980 /020 652749 » web: wwawvmuzickicentar.com
Y PROLETERSKE BRIGADE 4/1, 81000, PODGORICA, CRNAGORA
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Wuzidkl centar
Crne Gore

Montenegrin:
Music Center

Clan 2
Zaposlenl zasniva radni odnes sa punim radnim vremenom u trajanjts od 40 ¢asova nedjeline.

Llan 3
Zapggleni ima pravo na odgovarajuéu zaradu, bezbjednost i za3titu Zivota i zdravlja na radu,
strudno osposebliavanje | druga prava u skiadu sa zakonom | Granskim kalektivnim ugevorom za
ablast kulture.,

Clan 4
Zarada zaposlenog sastoji se od: osnovne zarads, pesebnog dijela zarade, dodatka na osnovau
zaradu | varijablingg dijeta zarade,

Osnovna zarada Je zarada koju zaposteni estvarl za pune radno vrijeme, odnosnc vrijema koje
se izlednatava sa punim radnim vremenom i standardni radnl uginak, 'u propisanim wslovima
rada. _
Osnovna zarada se dobila mnoZenjem obragunske vrijednosti koeficijenta | koeficljenta slozenosti
poslova, ako posebnim zakenom nije drugaZije predvidano,

Posebni dio zarade, utvrduje se kolektivnim ugoverom i ne moZe biti manji od 70% obragunske

vrijednosti koeficijenta utvrdene na niveu Cme Gore.

Dodaci na osnevnu zaradu se uvedavaju po osnovu: Sasova rada, godina radnog staZa, oieanih
uslova rada, naugnih, strunif, profesionalnih, umjetniZkih, stvaralatkih, akademskih zvanja i
rukovedenja, regulisani Granskim koleklivnim vgovorom za oblast kulture,

Keeficijent srudne spreme za radno mjesto zaposienog lznosi 9,1.
Dodatak za umjetniZko i stvaralatko zvanje — kancart majstor jo 25%.
Zarada se isplacuje u rokavima i na nadin utvrden:kolektivnim ugovoram | ugovorem o rady,

najmanj2 jadnom mjeseéne,

Cian 5
Zaposlen! ima pravo na kori§éenje odmora u toku rada, dnevnog i sedmi&nom odmaora, godidnjeg
cdmora srazmjema vremenu provedenom u radnom odnosu, praznika | drugih odsustava sa rada,

u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom,
Zaposleni se ne moZe odredi prava na odmeor nitl mu se to pravo moZe uskratit],

Clan &
Zaposleni je duZan da savjesno | odgoverno chavla poslove na kojima radi; poftuje erganizaciju
tada ¥ peslovan/e kod poslodavea, kao | uslove | pravita posiedavea u vezl sa ispunjavanjem
ugovorenih i drugih obaveza iz radnog odnosa; vodl ratuna i savjesnc se odnosi prema
sredstvima rada i materijalnim sredstvima poslodavea; pestupa u skladu sa drugim obavezama
utvrdenim zakonem, kelektivnim ugevorem | ugovgrom o radu.

Clan 7
‘Zaposleni je duzen da se na radu pridrZava obavera propisanih zakonom, Granskim tigovorom
za oblast kulture i ugevorem o radu,

e-mall: inffo@mmc.come » tel: +382 68 245 980 F 020 652 749 ». wab: www.muzlcklcentar.com
VV PROLETERSKE ERIGADE 4/1, 81009, PODGORICA, CRNA QORA,




Muzicki centar
Crne Gore
Montenegrin
Music Center

Zaposleni kejl svojom krivicom ne Ispunjava radne obavezs ili se ne pridrzava odiuke koju je donio
posiodavac odgovara za uginfenu povredu radne chaveze u skladu sa zakonom, kolekdivnim
ugeverom i ugovarom o radu,

Clan 8
Zaposleni ima pravo na zaStitu na radu U skladu sa zakenam | kotektivnim ugovorom.

Clan ¢
Poslodavac je dufan da prijavi zaposlenog na obavezne socljaine osiguranje {(zdravstvens,
penzijsko | invalidsko i osiguranjs od nezaposlenosti} u skladu sa zakonom, danom stupanja na
rad.

Clan 10
Poslodavae se sbavezuje da zaposlenom, u slufaju prestanka radnog odnosa, odnesno otkaza
ugovora o radu, isplati sve nelpladene zarade, naknade zarada | druga primanja keja je zaposleni
ostvaric do dana prestanka radnog odnosa, kao i da uplatl doprinose za socijalno oslguranjs u
skiadu sa zakonom, kolektivaim ugovorom | ugoverom ¢ radu,

Cian 14
Svaka od ugovomih strana mofe da otkaZe Ugovor u roku ne kratem od 30 dana, pod usiovima

i 1 sluajevima utvidenim Zakonom..

Clan 12
Ma sve $to nife predvideno ovim ugovorom primjen/ivade se Zakon o radu, Opsh kolektivni ugovar
kao | Granski kolektivnl ugovor za oblast Kulture i Pravilnik ¢ radu muzitara zapnslenih u Ju
Muzicki centar Cme Gore do dnnnéema Pojedinatnog kolektiviiog ugovera..

Cian 13
Owaj ugover jo sadinjen v Setir primjerka istovietnog teksta, od kojik jedan primjerak zadriava
zaposleni a tri primjerka posiodavac.,

a dlrektun-:a

: @manjiwﬂﬂ"" i

Zaposteni
Sladana Mijovic

(1t gl

a-mall; Infa@mme.co.ma » tal: +382 63 245 980 / 020 652749 wah:mnmr_.m uzickinentar.com
V PROLETERSKE BRIGADE 41, 21000, PODGEORICA, CRNA GORA,
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Muzidki centar
Crne Goare
Montenegrin
Music Center

Broj: 02-821
Podgorica, 28, 03, 2023. godine

Na osnovu &lana 4, tlana 29, tlana 31, &lana 37, Zlan 94, dlana g5, &lana 96, &lana 97, tlana 95
| &lana 44 Zzkona o radu ("Sluben! list Cme Gora", 074/18, 008/21, 059/21, 0Ba/21, 145/21),
&lana 38 stav 1. tatka 121 &lana 40 Zakona o strancima ("SluZbeni list Crne Gore”, br. 012118 od
23,02.2018, 003/19 od 15.01.2019, 086/22 od 03.08.2022), Hlana 13, £lana 14, £lana 16, Elana
47, 8lana 181 &lana 19 Granskog kalektivnog ugovora 23 oblast kulturs {,SluZbenilist Cine Gare’,
br.:064/16 od 10.10.2016,035/23 od 27. 03. 2023), Opéteg kolektivnog ugovara (,5luZbeni list
Crne Gore’, br. 150/22 od 301 2'9022.goding) | Pravilnka o unutradnjoj organizaciji |
sistematizaciji radnih mjesta br: 02-1701 od 27.12.2019. godine, a u veZi sa &lanom 20 Statuta
U Muziki centar Grne Gore; zakljutule se;

UGOVOR O RADU

Ugovorne strang; JU Muzitki centar Crne Goro, PIB 02464535, sa gjeditem V Proloterska 4/1,
g{000 Podgorica, kolu zasiupa poslovna direktorica lsidora Damjanovic {u daljem teksiu
poslodavac),

I

Vujit Viktorila, iz R. Srbijs - Beograd, JMBG I (o iran) muzicarsleneeste
- Vi1 stapan struna spreme (240 kredita CSPK-a), registarski broj radna knjizice - {u

daljem tekstu zaposleni).

Clan 1
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijema od 1 godine, podav ¢d 2. 03. 2023.godine,
na radnom mjesiu tuti druga violina Crnogorskeg simfonijskog otkestra.
Obavija poslove koji s odnose na. sviranjo Stima druge vicline na probama, koncertima i
snimanjima, u-zemfji 1 inostranstvu, prema mjesednom sasporedu rada; ostvaruje i niz
urnjetnickin aktivnosti od-umjetnitkog i interasa Za grupi, kao {'druge poslove po naiogu vode
grupe, koncertmajstora, $ef dirigenta { umjetnitkog direktora.
Mijesto rada zaposlenogje u Pedgoricl,

Clan 2
Zeposleni zasniva radni odnos sa punim ragdnim yremenom u trajanju od 40 Sasova nedjeline.

Clan 3
Zapnsléni ina prava na odgovarajuéu zaradu, bezbjednost 1 zaé.tii:u Fivota i zdravlja na radu,
struzno osposcbljavanje i druga prava u skladu ea zakonom § Granskim kolektivnim ugovorem za

oblast kulture.

s-mall: info@mmae.come & el +382 66 245 980/ 020 652749 = Wwel v miuzickicentarncom
W FROLETERSKE BRIGADE 4/1, 81000, PODGEORICA, CRNAGORA
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Muzi&ki centar
lt Crne Gore
@ Montenegrin
Music Centar

Clan 4
Zarada zaposienog 2asteji se od: osnovne zarade, posebnog dijela zarade, dodatka na osnovnu
zaradu | varijablingg dljela zarade.
Osnovna zarada je zarada Koju zaposieni ostvar za puno radne vrjeme, odnosno viijeme koja

30 [zjadnadava sa punim radnim vremenom | standardni radni uginak, u propisanim uslovima:

rada.
Osnovha zarada se dobila mno2enjem obratunske viljednosti koeflclenta | koseficjenta slo2enost

poslova, ako pasebnim zakonem nijs drugatije predvidenc.
Posebnl dio zarads, utvrduje se kolek{ivnim-ugovorom | ne mois biti manjl od 70% obradunske

vrijednosti koeficijenta utvrdene na nivou Crne Gore.
Dodaci na osnavnu zaradu se uvedavaju po osnovu: Easova rada, godina radnog staZa, oteanih

uslova rada, naugnih, strutnih, profesionalnih, umjetni¢kih, stvaraladkih, akademskih Zvanja i
rukovodenja, regullsani Granskim kolektivnlm ugovorem za oblast kulture.

Koeficilent sruéne spreme za radne mjesto zaposlenog iznesi 9.1,

Zarada ss ispladuje u rokovima | na nadin utvrden kolektivnim ugovorom | ugovorem o radu,
naimanje Jednom mjeseéne,

Clan &
Zapasleniima pravo na koridéenje odmora u toku rada, dnevnog i sedmifnom odmora, godi&njeg
odmora srazm Jernc yremesnu prnveden:rm u radnom odnasy, praznikal drugih cdsustava sa rada,
u skladu sa zakonom | kolektiviim ugovaerom..
Zaposlenl se ne moZe odraéi prava na odmar niti mu se to pravo meZs uskratiti.

Clan 6
Zaposleni Je duZan da savjesno | odgovorno obavlja pesiove na kojima radi, podtuje erganizaciju
rada i pns[nuanje kod poslodavea, kao | uslove | pravila poslodavea u vezl sa ispunjavanjem
ugavorenih i drugih ebaveza iz radnog odnosa; vodi raduna i savjesno se odnosi prema
sredstvima rada | materijalnim sredstvima poslodavea; postupa u skladu sa drugim obavezama
utvrdenim zakonom, kotektivalm ugoevorom | ugovorom ¢ radu.

Clan 7
Zaposleni je duZan da se na radu pridrzava obaveza propisanih zakonom, (Granskim ugovorem
za oblast Kulture | ugovorem ¢ radu.
Zap nsletl IH]JI svgpjom krivicom he Ispunjava radns obaveze ili e ne pridrzava odluke koju jo donio
peslodavac odgovara za utinjenu povredu radna cbaveze u skladu sa zakonom,: kolektivnim

ugaverom i ugovorem o radu,

Clan 8
Zaposiani ifna_pravu na zatitu na radu u skladu sa zakenom i kolektivnim ugoverom,

g-mail: info@mme.coms = tel:+382 682460807 020 GE2 249 « wab: muw.rnu:ié:kicantar.cum_.
WV PROLETERSKE BRIGADE 441, 81000, PODGORICA, CRNA GORA
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Muzi¢ki centar
Crne Gore
Montenegrin
Music Cantar

Clan 9
Poslodavac je duZan da prijavi zaposlenog na obavezno socjjalno osiguranje (zdravstveno,
penzijsko i invalidsko i osiguranje od nezaposienost) u skladu sa zakonam, danom stupanja na
rad.

Clan 10
Poslodavae se obavezuje da zapeslenom, u Eluﬁaju prestanks radneg odnosa, odnosno otkaza
ugovora o radu, isplati sve nelplatene zarade, naknade zarada | druga primanja koja je zaposleni
ostvario do dana prestanka radnog odnosa, kao | da uplati’ dr:rprinﬂse za socifalng osiguranie u
skladu sa zakonom, kelektivnim ugevorom i ugovorom o radu, I

Glan 11
Svaka od ugovomih strana moZe da otkaZe Ugovor u roku ns kradem od 30 dana, pod uslovima
i u sludajevima utvrdenim Zakonom,

Clan 12
Ma sva §la m]a predvidenc avim ugovorem prmjenjlvacs se Zakon o radu, Qp&tl kolektivni ugover
kao i Granski kalektivni ugovor za oblast kufture i Pravilnik o radu muzitara zaposlenih u JU
Muzicki centar Cme Gore do donoienja Pojedinatnag knlektwnug ugovora,

Clan 13
Qva| ugavoer je sadinjen u et prim]erka jstovjelneg teksta, od kojih Jedan primjerak zadrsaya
Zaposlen| a tri primjerka poslodavac,

Zaposlent
Viktorija Vujic

BA//H% 'f?

e-mail: Info@mme.co.mo « tel: +382 68 246 880 F 020 652 749 + weh: www.muzickicentar.com
UV PROLETEREKE ERIGADE 4/1, 81000, PODGEORICA, CRNA GORA
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