Dijana Djukanovic

P T ey
From: Dusan Kaludjerovic <dusan.kaludjerovic@usdz. me>
Sent: Thursday, August 4, 2022 8:33 PM el i _ |
To: Finansiranje I it 055 m ,,‘
Cc: dusan kaludjerovic@gmail.com e t
Subject: Fw: Ugovori - JU Lovéen Beéici -0 T i""/ 47749 4
Attachments: Nina lovovic ugovor.pdf; Vasko Jevric.pdf: Marija Abramovic pdf

Postovani,
U prilogu mejla vam dostavijamo ugovore zakljuéene u JU Lovéen Beéici Cetinje.
U skladu sa sistematizacijom radnih mjesta, Abramovi¢ Marija je rasporedena na mjesto kuvara.

Pozdrav,

Dusan Kaluderovi¢

Direktor

JU "LOVCEN-BECICI”

E-mail: dusan.kaludierovic@usdz.me

Web: www.lvanovakorita.com

FB: www.facebook.com/JULovcen-Becici

From: lvan Lubarda <ilubarda@yahoo.com>
Sent: Thursday, August 4, 2022 1:53 PM

To: Dusan Kaludjeravic

Subject: Ugovori
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BGOVOR O RADU

fTmedy

JU L Lovéen - Beéigi Cstinje, Bajova br.2 PIBE (2025850 kojeq zastupa
diraktor Dusan Katuderovié dalism tekstu postodavac

f
Nina Jovovie iz Cetinja, JMBG! _{u dalis teksil zaposisng)

Chan 1.

Posicdavac #3sniva radni odnos sa zaposlenom kola tma IV slepen stiufne
sprEme sa brojem adne knji¥ice 239723 rasporedie se na radno mjesto $anker
| i

Clan 2.
Zaposienia: | posiodavas prihvatajll sva prava, obaveze i odgovornasti utvrdene
Zakonom, Koisktivrim Ugovorom [ ovim ugovarom

Clan 3.

Zapusiena Zasniva radni odnosna cdredenc vijgme sa pumm radnim yramienom
40 Zasnva nedeling od 04.08.2022. do 04.08.2022. godine,

Clan 4,

Radno mijeste ix &lana 1 ovog Ugovora sistemalizovane je Aktom o unutragnjo]
organizacii | sistematizaciji radnih mjesta pod brojem_ 28§ ursi poslove koji
s€ odnose na: Obavija posiove pripreman;a | izdavanje pi¢a iz Sanka

Odgovoran je 2& ispravnost kvalitet | kvantitat izdatog pica




Cdgovoran je za higiienu usluge po svim elementima i za fiénu higijenu Vodi
ratuna o higeni $anka Vodi evidenciju

o lrebovanju, izdavanju i uskladistenju pica. Radi | diuge posiove po nalogu
upravnika. i pa nalegu direktora

Clan &

Raspored radneg vremena odreduie zvisni direktor. Zaposleni je duzan raditi |
duze od punog radnog vremena, u skiadu sa resenjem lzvrinog direkiora o
rasporedy radnog wiemena | radu dufem od punog radnog viemena

Clan 8.

Zaposlena prilwata da u toku rada moZe da bude rasporedena na drugo radno

mjesto, odnosna u drugo miesto rada u skladu sa Zakonom i Kolektivnim
ugovarom

Clan 7,
Zapasiena ima pravo na odmor U toku radnog vremena u trajanju od 30 min
Clan 8.

Zaposlena ima pravo na godidnit odmar, pladeno | neplacenc odsustvo u skiadu

s3 Zakonom | Opstim aktom preduzeca srazmjerna vremenu predvidenom na
ragu.

tian 9.

Zaposiena ima pravo na odgovarajuéu zaradu koja g8 utvrduje U skladu =3
Zakonom i Granskim kolektivnim Ugovorom.

Ognovna zarada zaposlene utvrduje se mnoZenjem keeficijenta predvidenog za
radno mjesto iz &lana 1 oveg Ugovora | obratunske vrijednosti koeficijenta
Predvideni koeficient iz stava 2 ovog tlana iznosi 4,26

Zaposlena ima pravo na minull rad koji s& obragunava u skiadu sa Zakonom |
Kalektivnim ugovarom

Cian 10.

Zaposiena ima pravo na dodatke, nadoknadu zarade | ostala primanja u skladu
sa Zakonom | Kaolekitivaim ugovarom:

Glan 11.

Poslodavac se obavezuje da admah po stupanju zaposlene na rad podnese
prijavu na obavezno socljalng | zdravstveno osiguranje kod nadieznih organa.




Clan 12.

Posiodavac 'sé obavezuje da obezbiedi i sprovodi zastity na Fadui U skladu sa

Zakanon | propisanim mierama i nommanma zaétite na fadu, aktorm poslodaves,
“odnosne Kolektiviim ugovorany, a zaposieni da se pridrzava. propisanih. mjera,
“zadtita. : : - B ‘

Clan 13,
Zaposiena podiijete: disciplinsko] i materjalng| odigovornosti U skisdu &
Zakonom | Kolektiviim ugovorom.

Clan 14.

Zaposiena] moze prestat radri odnos Kod poslodavc | piie isteka odredenog
roka pod usiovom i u slugajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 15,

Ovaj Ugovoer o radu raskida se radi siedeih povreda radnih obaveza. -
- - neizvrSenja radnih i drugih obaveza,
© nesaviesno izvréavanje radnih 1drugit obaveza,
- neblagovremeno | nemarno izvrsavanje radnih cbaveza.
< proneviera ili krada imovine preduzeca;
- nezakonita raspolaganje sredstvima preduzeca,
= neostvarenje p{qttvwapih‘ra:ullatamﬁﬂ;.izz_neﬁpmdanih'mzlqga;?
o povreda propisa o zastiti od pozara, eksplozije, elementarnih nepogoda

i
stetnih djelovanja otfovnin | drugih Stetnin materia. kao i povreda propisa |
nepreduzimanie miera radi zastite zaposlenih sredstava rada | Zivotne
sredine. e T

- zloupotreba polozaja | prekoradenja datih oviagéenja.

- odavanje posiovne idruge

- - Zloupctreba prava koriséenja bolovanja, o

- ometanje jednog ili vise zaposlenih u procesu rada kojim se Gteava

izvréenje obaveza, -

- odby posienog da obavija poslove radnog miesta na koje je trajno il

novéanih | drugih dokumenata,

obaveze koja predstavija krivicno djelo,
napitom stanju ili upotreba alkohola | drugih narkotitkih

stanje radnog miesia prie zaviseta radnog vremena,
‘dokumenata | sredstava rada,




i zastite imovine preduzeca. R

© prouzrekovanje materiaine Stete usled kajnje nepaznie i namiere,
© pokusaj krade, podstioaj na kradu il saudesniétvo u kradi imovine -
+ neopravdans izostajane sa rada 3 radna dana,

Elan 16,

rnedova'iinu=preé_uzifﬁ;ﬁ}é_ﬁ.ﬁjjéful zadtite na radu ili zastite radnika na radu

Siaka 04 ugovorenih strana mose da olkate ova) Ugovor pod uslovima
edredenim Zakonom odnosno Kolektivnim ugovarom. '

Clan 17.

Na sve $to nie predvideno ovim ugovorom neposredno ¢e se- primjenivat
- odredbe Zakana | Kolektivnog ugovora, '

Zaposiena, JU' Lovéen-Betiéi", Catinje
Nina Jovavié - Dusan Klauderovic, direktor
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Cetinjs, 02.08.2022. godine
Broj 198
Na osnovud 2iana 688 Zakona o obligacionirm odhosima {Sluzbeni fist Crne Gora 4T/08 (4111
22T zakljutije se
UGOVOoRODIELU
za potreba JUI "Loveen:Bedidl”, Catinje

Satinjen dana 0208 2022 godine
FEME U

10U Lovéen-Babidl”, Cetinje, Bajova br. 2. Celinje, kofil Zastups direkior iKaluderovic Dudan
[ daliem takstu narutilac posla), |

2 Vasko devrit: JNBG ;{u daliem teksiu jzvriiac usiugs)

GLAN: 1

Ugovorme strane su se sporazumjele da ¢e Vasko Jevric za potrebe JU . Lovign-Belit
Cetinje fzvrsavati posiove posiastiCara

CLAN 2

{zvriilac ce posiove po osnovu:Ugovors abavijati u periodu od 02 08 2022 goding do
082022 godine: Za sve] rad pod uglovima iz préthodnog ¢lana bice Isplacen U nelo zZnesu
£ kad lcé Koje se ‘nalazl na panzijgkom | zZdravstvepom osiguranu kod drugog

CLAN 3

Sy sporovi Koy bi- proistekil iz ovog Ugovora riedaval e se prvenstveno sporazumno
iJolke se. navedant Spof. ne rjesi sporazumno, Za [jesavanje ovog spora cdreduje se
radleznest Osnovnog suda u Cetinju

CLAN 4
Ugovor je satinjen u tri istovietna primjerka od kojih svaka strana zadriava po jedan
primjerak, a jedan u arhivu.

Ugovor stupa na snagu danom polpisivanja
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TP BT 00 T TI0 a0
$iro et S0O-414-22 LY
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Broj189/1
Cetinje, 02.08.2022 godine

Na osnovu &ana 47, stav 1 tatka 5. Zakona o radu (Sluzbeni list Crre Gore" | br
74/18/ 8121 68/21 i 45/21) ugovome strane:

1. JU .Lovéen Bediti’ Cetinje, koju zastupa izvrSni direktor Dusan Kaluderovié {u
daljem tekstu ‘Poslodavac) s jedne strane |

2. Marija Abramovié iz Cetinja, sa adresom: Bajice, bb JMBG: _(u
daljem tekstu zaposiena)

ANEKS

Ugovora o radu broj 60. od 01.05.2022. godine.

Clan 1.

Predmet ovog Aneksa ugovora o radu ( u daljem tekstu : Aneks" ) je izmjena
ugovorenih | definisanih obaveza Ugovora o radu ( u daljem tekstu: . Ugovor’)

Clan 2,

Mijenja se élan 3. i sada glasi:
Zaposienom se produZava ugovor o radu do 30.09.2022.
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Clan 3
Ostale odredbe , Ugovora" ostaju nepramijenjans
Clan4.
Ovaj Aneks je sastavni dio ,Ugovora®
Clan 5.
Ova) Aneks je sadinjen u 4 (Getiri) primjerka istovjetnog teksta od kojih jedan (1)
primjerak Zaposlenom, jedan (1) primjerak Siuzbi za pravne | opéte posiove, jedan (1)

primjerak Sluzbi za finansije i raéunovodstvene posiove | jedan (1) primjerak za arhivu
Ustanove,

Zaposleni:
Eﬁgﬁja Abramovié
4 "l' y,-' 7 o ! T
q';lé'“-"; DIREKTOR
sl LG ,f'-{‘?' Dusan Kaluderovié

Dostavijeno: “é‘]‘«yn.— /J\’ L_’[f'_
- Sluzbi za pravne i opste poslove biEs’
- Zaposlenom
~ Sluzbi za finansije i raunovodsivene posove

= Arhvi




