Aleksandra Lekovic

From: Dusan Kaludjerovic <dusan kaludjerovic@usdz.me>

Sent: 5. avgust 2022 15:15

To: Finansiranje Al

Ce: Ivan Lubarda r .

Subject: Fw: Ugovori - JU Loveen Becici Cetinje .{— 05 Liid
Attachments: scan.pdf i 03 -0 ‘/G".’r.::/ (7214

Postovani,
U prilogu mejla vam dostavljamo ugovore zakljuéene u JU Lovcen Bedici Cetinje.

U skladu sa Pravilnikom o sistematizaciji radnih mjesta, Kovacevic Andjela, ¢iji je Ugovor aneksiran, je
rasporedjena na poziciji recepcionerke.

Pozdrav,

Dusan Kaluderovic

Direktor

JU "LOVCEN-BECICT"

E-mail: dusan.kaludierovic@usdz.me

Web: www.ivanovakorita.com

FB: wiww.facebook.com/JULoveen-Becicl

From: lvan Lubarda

Sent: Friday, August 5, 2022 12:48 PM
To: Dusan Kaludjerovic

Subject: Ugovori

Andjela Kaludjerovic — recepcija
Jovana Markovic — pornocna radnica

Ivan LUBARDA

JU "LOVCEN-BECICI"

Tel.

E-mail: ivan.lubarda@usdz.me
Web: www ivanovakorita.com

[




Broj:_72L .
Cetinje. 05.08.2022. godine

Na osnovu &lana 47. stav 1. tacka 5. Zakona o radu (,,S-luibani list Crne Gore" | br

74/19/ 8/21 6B/21 45/21) ugovorne strane:

1. JU Lovéen Betiti® Cetinje, koju zastupa izvrsni direktor Dusan Kaluderovic (U

daljermn tekstu -Poslodavac) s jedne strane i . -
2. Andela Kovatevi¢ iz Cetinja, adresa Bulevar Crnogorskih junaka 76 C JMBG:
_ (u daljem tekstu zaposlena)

ANEKS

Ugovora o radu broj 144. od 04.07.2022. godine.

Clan 1.

Predmet ovog Aneksa ugovora o radu ( u daljem tekstu : JAneks" ) je izmjena
ugovorenih i definisanih obaveza Ugovora o radu (U daljem tekstu: , Ugovor’)

Clan 2.

Mijenja se ¢lan 3. isada glasi:
Zaposlenom se produZava ugovor o radu do 05.09.2022. godine.
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Clan 3.

Ostale odredbe , Ugovora® ostaju nepromijenjene

Clan 4.
Ovaj Aneks je sastavni dio Ugovora”

Glan 5.

Ovaj Aneks je sadinjen u 4 (Cetiri) primjerka istovjetnog  teksta od kojih jgdan (1)
primjerak Zaposlenom, jedan (1) primjerak Sjuzbi za pravne i opste poslove, jedan (n
primjerak Sluzbi za finansije i raéunovodstvene poslove i jedan (1) primjerak za arhivu

Ustanove.

Zaposleni:
Andela Kovadevit

Htoll & DIREKTOR

- . Dusan Kaluderovic

Dostavljeno:
_  Sluzbi za pravne i opste poslove
— Zaposlenom

_ Sluzbi za finansije i ra¢unovodstvene posove
~  Arhivi




JU Lovéen — Becici*, Cetinje
Broj: {1
Cetinje, 02.08.2022. godine.

Na osnovu ¢lana 20, 29 i &I, 36 Zakona o radu (SI. list CG broj 74/19) zakljuéuje se:
UGOVOR O RADU

Izmedu:

JU ,Lovéen — Beéiéi“ Cetinje, Bajova br.2 PIB:02025558 kojeg zastupa
direktor Dusan Kaluderovié (u daljem tekstu poslodavac)

i
Jovana Markovié iz Cetinja, Humci 8 JMB: _ (u dalijem tekstu

zaposlena)

Clan 1.

Poslodavac zasniva radni odnos sa zaposlenom koja ima n.k. stepen struéne
spreme sa brojem radne knjizice 134/21 | rasporeduje se na radno mjesto
pomocnog radnika u kuhinji .

Clan 2.

Zaposlena i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene
Zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom,

Clan 3,

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom
40 ¢asova nedeljno od 02.08.2022. do 02.08.2022. godine.

Clan 4.

Radno mjesto iz ¢lana 1 ovog Ugovora sistematizovano je Aktom o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta pod brojem_ 29 i vrgi poslove koji
se odnose na: Poma#e kuvaru u pripremanju svih vrsta jela. Samostalno vréi
pripremanje jednostavnih jela. Obavlja sve pripremne poslove za spravijanje jela,
vrSi CiScenje, pranje, raspakivanje, ljustenje, sjeckanje isve ostale poslove
vezane za kuhinju.




Vréi pranje i Cidéenje stolova, zidova i podova. Vr8i iznoSenje smea na
propisano mijesto. Uestvuie u iskrcavanju i transportu namirnica i gotovih jela.
Pere i odlaze kompletno kuhinjsko posude. Pomaze Sefu kuhinje i kuvaru pri
preuzimanju hrane iz magacina. Odgovara zajedno sa ostalim radnicima u kuhinji
za opremu i sitan inventar u kuhinji.Obavlja | ostale poslove po nalogu direktora.

Clan 5.

Raspored radnog vremena odreduje lzvrdni direktor. Zaposleni je duzan raditi i
duZe od punog radnog vremena, U skladu sa rieSenjem lzvrénog direktora o
rasporedu radnog vremena i radu duzem od punog radnog vremena.

Clan 6.

Zaposlena prihvata da u toku rada moZe da bude rasporedena na drugo radno

mjesto, odnosno u drugo mijesto rada u skladu sa Zakonom i Kolektivnim
ugovorom.

Clan 7.
Zaposlena ima pravo na odmor u toku radnog vremena u trajanju od 30 min.
Clan 8.

Zaposlena ima pravo na godignji odmor, placeno i neplaéeno odsustvo U skladu
sa Zakonom i Op&tim aktom preduzeca grazmjerno vremenu predvidenom na
radu.

Clan 9.

Zaposlena ima pravo na odgovarajuéu zaradu koja se utvrduje u skladu sa
Zakonom i Granskim kolektivnim Ugovorom.

Osnovna zarada zaposlene utvrduje se mnozenjem koeficijenta predvidenog za
radno mjesto iz ¢lana 1 ovog Ugovora i obratunske vrijednosti koeficijenta.
Predvideni koeficijent iz stava 2 ovog ¢lana iznosi 4.66.

Zaposlena ima pravo na minuli rad koji se obratunava u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.

Clan 10.

Zaposlena ima pravo na dodatke, nadoknadu zarade i ostala primanja u skiadu
sa Zakonom i Kolekitivnim ugovorom.




Clan 11

odnese
: ., zaposlend Nd iﬁ‘i B
Poslodavac ¢ obavezuls = gl sué‘éfg'ﬂ?an;ep\ld nadieznin organa.

prijavu na obavezno socijalno | zdravstveno
Elan 12

vodi zadtitu na radu U skladu s2

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i SProvo LI o *oslodavca,
Zakonom | propisanim mjerama i normama ;asttte na yari Ao B era
odnosno Kolektivnim ugovorom, @ zaposleni da s€ pridrzava prop

zastita.
&lan 13.

Zaposiena podlijeze disciplinskoj 1 materijalnoj odgovornosti U skladu sa
Zakonom | Kolektivnim ugovorom.

Clan 14.

Zaposlenoj moze prestati radni odnos kod poslodavca i prije is_teka odredenog
roka pod uslovom iu s.luc‘.aievima-utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Glan 15.

Ovaj Ugovor 0 radu raskida se radi sledetih povreda radnih obaveza:

_  neizvrsenja radnih i drugih obaveza,

- nesavjesno izvr&avanje radnih i drugih obaveza,

- neblagovremeno i nemarno izvréavanje radnih obaveza,

- pronevjera li krada imovine preduzeca,

. nezakonito raspolaganje sredstvima preduzeca,

. neostvarenje predvidenin rezultata rada iz neopravdanih razloga,

- povreda propisa o zatiti od poZara, eksplozije, elementarnih nepogoda i
&tetnih djelovanja otrovnih i drugih Stetnin materija, kao i povreda propisa i
nepreduzimanje mijera radi zastite zaposlenih, sredstava rada i Zivotne
sredine.

. zloupotreba poloZaja i prekoragenia datin ovia&tenja.

- odavanje poslovne i druge

- zloupotreba prava kori&&enja bolovania,

. ometanje jednog ili vise zaposlenih u procesu rada kojim se oteZava
izvréenje radnih obaveza,

- odbijanje zaposienog da obavija poslove radnog mijesta na koje je trajno ili
priviemeno rasporeden,

- falsifikovanje nov&anih i drugih dokumenata,

_ povreda radne obaveze koja predstavija kriviéno djelo,

~ lazak na rad u napitom stanju ili upotreba alkohola i drugih i6ki
sredstava u toku rada, l 3 hola i drugih narkotlcknh




- neopravdano napustanje radnog mjesta prije zavréetka radnog vremena,

- neuredno drZanje dokumenata i sredstava rada,

- nedovoljno preduzimanje mjera zastite na radu ili zastite radnika na radu
ili zastite imovine preduzeca.

- prouzrokovanje materijalne Stete usled krajnje nepaznje ili namijere,

- pokusaj krade, podsticaj na kradu ili saudesni$tvo u kradi imovine u
preduzecu.

- neopravdano izostajanje sa rada 3 radna dana,

Clan 16.

Svaka od ugovorenih strana moze da otkaZze ovaj ugovor pod uslovima
odredenim Zakonom odnosno Kolektivnim ugovorom.

Clan 17.

Na sve Sto nije predvideno ovim ugovorom neposredno ¢e se primjenjivati
odredbe Zakona i Kolektivnog ugovora.

U Cetinju, dana 02.08.2022. godine.

Zaposlena, JU Lovéen-Becici’, Cetinje
Jovana Markovi¢ . Dusan Kaluderovic, direktor
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