a

Di!'ana D'lukanovic

From: JU "Grad teatar" Budva <theatrecity@gradteatar.me>

Sent: Thursday, May 26, 2022 1:42 PM

To: pisarnica@skupstina.me; Finansiranje 2§ i
Subject: dostava trazenih podataka odluke 03-0LY %0 / {777
Attachments: odluka ,konkurs.PDF; odluka.o izboru.PDF; prijava.PDF 6§
Postovani,

U prilogu Vam se nalaze Odluke o izboru direktora i prijava.

Srdacan pozdrav,
Svetlana Fers, poslovni sekrtar

Ova e-posta je provjerena na viruse Avast protuvirusnim programom.
www.avast.com

£.) Avast
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JU “GRAD TEATAR" BUDVA
83310 Budva, ul13. jul, zgrada BSP

Budva, 2G-0\ - 2022. goding

Na osnovu &lanova 19, 24. 48, Zakona o kulturi, &ana 12. stav 2 tadka 6 Odluke o osnivanju Jawne
ustanove "Grad teatar* Budva, &lanova 19, | 29). Statuta JU “Grad teatar” Budva, te &lana 40. tatka 12

Poslovnika o radu Savieta, saviet JU "Grad featar” Budva je na X sjednici odr2ancj
26.04.2022.godine, danio

ODLUKU
O objavijivanju konkursa za izbor poslovnog direktora JU *Grad teatar” Budva

1. Raspisuje se konkurs za izbor i imenovanje poslovnog direktora JU *Grad teatar” Budva na
mandatni period od 4 godine.

2. Zaposlovnog direldora Ustanove moze biti imencvane lice koje ispunjava sljedee uslove:
a). Opéte uslove propisane Zakonom;
b). Zavrden VIl nivo strucnog obrazovanja (240 CSPK) drultvenog il humanistitkeg smjera;
¢): Najmanje 5 (pet) godina iskustva na poslovima rukovodena:
d). Posjeduje radne, sinine i organizatorske sposobnost;

J. Kandidati za direktora duznj sy da podnestt Program rada i razvoja JU "Grad teatar” Budva u
sopstveno] vizijl za Mandatn} period;

4. Konkurs je otvoren 15 dana od dana objavijivanja, a Odluka o pnjemu bi¢e donijeta u roku od 7
dana od dana isteka roka za prijavijivanje,

ObrazloZenje

Saviet JU *Grad teatar” Budya je na sjednici odrZang] dana 18.03.2022. godine imenovao vréioca
duénosti direktora Javne ustanove *Grad teatar” nakon isteka mandata dotadasnjeg direktora, Kako sy
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IU “Grad teatar” Budva

Broj: 290
Datum: 19.05.2022. godine

Na osnovu &Elanova 19. | 20. Statuta JU “Grad teatar” Budva, Savjet JU “Grad teatar” Budva je na
XIIl sjednici odranoj 19.05.2022. godine, donio

ODLUKU

O Izboru kandidata za direktora JU "Grad teatar” Budva

Milena Lubarda Marajevic iz Budve bira se za direktora JU “Grad teatar” Budva
Imenovana se bira na period od etiri (4) godine, poev od dana donosenja Odluke
Sa imenovanom e se zakljuiti Ugovor o radu

. Odluka stupa na snagu danom dono3enja

W

Obrazlozenje:

Savjet JU “Grad teatar” Budva je na 12. sjednici odrano] dana 26.04.2022. godine donio Cdluku
o raspisivanju konkursa za izbor direktora Javne ustanove “Grad teatar”. Konkurs je objavljen
29.04.2022. godine na web sajtu Zavoda za zapolljavanje Crne Gore i trajao je 15 dana.
Povodom navedenog oglasa u prostorije JU "Grad teatar” je pristigla jedna prijava, koja je
sadriala svu tratenu dokumentaciju. Nakon sprovedene procedure, u skladu sa Zakenom,
kolektivnim ugovorima, Odlukom o osnivanju JU “Grad teatar” te Statutom, Savjet JU “Grad
teatar” je na 13. sjednici odrianoj 19.05.2022. godine donio Odluku kao u dispozitivu,

=



U Grod teatar” Budvo
Brof: 296
Budva, 25,05.2022.

Na osnovy .39, Zokone ¢ rodu (“s1. Nst Crae Gore®, br. 74/2019), flona 23. Zekana o kuitur,
te Opiteg kolektivnog ugovora (S list RCG", br. 14/2014), Granskog kolektivaog ugovorg 2o
ablfast kufture "SL list Crne Gore”, br.G4/16), &ana 9, 19, | 22, Statutg JU "Grod tegtar” I na

gsnovd odiuke Savieta ustanove *Grod teatar” o imenovanju dirgktora 14 ,,Grad Teator® brof
290 od 19.03.2022, godine , zakfiulufe 52 :

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME

frmedu ;

1. W ,.Grod teator” fz Budve, sa sfedi$tem v Budvl, wi. 13. jul b.b, zgrada B5P-u, kofu
zastupo predsjednik Savieta Krsto Kuijokes {u dalfem tekstu Poslodavec) sa Jedne strane,

]

2. Milene Luborde Marcfevit po zanlmonju profesara srpskog Jerika | knjlfevnost!, sa
prebivali¥tem v Budvi, JIMBG: [udalfem tekstu Direkitor ) so druge strane.

Clan 1.
Ovim Ugovorom se zgsniva radni odnes lzmedu Poslodavena | Direktora,
Poslodavac 1 Direktor prihvotaju sva prova, cbaveze | odgovornost! utvrdene Zokonom,
Kolektivnim tgovarom, Granskim kofektivaim ugoverem za oblast kidture, Odlukom o ssnivanfu
ustanove, Statutom ustongve ] ovim ugavoram.

{fan 2.
Zaposfena se rasporedufe no radno miesto direktorice I Grod Teatar® Budva, ng asnovi

Odiuke Savjeta br.290 od dotumo 19.05.2022. godine koja je konstitutiv! io ovog ugovora, na
mandatn! period od 4 godine.

€lan 3.
Za vrileme trafanja ovog ugovera o rady, Poslodavoc | Direktor mogu ponudit! izmfenu
vgovorenih usfova- aneks vgovora o sfudajevime utwrdenth Zakanom | kolektivnim ugovorom,

Clan 4.

Direktor zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 Sasove u rodnof
nedfeljf,



Clan 5.
Koo naknoda za rad Direktora se utvrdiuje cilena rada po kogficifenty od 27.00 koja se
pomnaki sa minimoinom clfenom rada, uveceny za minull rad @ sve u skiady so zakonskim
odredbama.

Direktor Ima pravo na noknode, zorode T drugo primanja po osnovi rode b sklodu so
2ukenskim adredbama,

Clan 7.
Poslodaver moie rozrijesiti Direktora prije isteko roka predvidenog Eanom 2. ovog
Ugovoro iz razlogo predvidenih Zokonom I Stotutem ustanove,

Clan 8.
Y shidoju rozrfelenjo prije isteka roka iz flana 2. ovog Ugovora, odnosno [stekom vremeny iz
&ang 2, Postodavae fe dulan da Direktora rasporedi na neodredeno vrijeme! na radna mjesta
Pomodnik direktora, a u sludaju popunfenost! tog radnog mjesta, do Je rasporedi no radno
mjesto kofe odgovarg nfenom stepenu strufne spreme, posebnim manfima f sposobnostima u
skiodu so Zakonom, Kolektiveim ugovorom I opitim aktima Posfodavea.

Do rosporedivonie na rodno mjesto [z prvog stave ovog Clano, Poslodovac je duion da
raposfens] Ispladule naknadu 2arade iz Efano 5. ovog ugovera.

Clon 8.
U siufoju rozrfefenio, pored prava Iz &. 8 st.1. ovog ugovers, Direktor ima prave na isplotu
nadoknode u fznosu od 12 bruto zarado.

Clan 10
Dirgktor ima pravo ng odmor u toku rada, nedfefini | godisnii odmor, placeno i neploceno
odsustve, u skladu sa Zokonom | Kolektivnim ugovorom.

dian 11,
Direktor je du¥an da zo vrifeme odsustva sa rodo pismeno ovlast! druge lice u ustanavi, kofe e
go mijenfatl, radi redovnog funkclonisanja ustgnove.

Direktor podiije¥e disciplinskef | moterifalnoj odgovornostl, u sklodu so Zokonont 1 kolektienim
UGEvorima.



-posjete ustonovama kufture v zemlfi { Inostranstvu v trafenjy od 45 dane u toku kalendarske
godine odnosno pa potrebl, o na osnovy putnog tafoga.

{lon 13.
Direktor se obavezufe dg e 1a vrijeme trgfonje ugovora o rodu | nokon nfegovog prestanko
Euvatl sve postovne tojne Posfodavea, te do nede neovigitenim tredim licima dovati nikokve
Izfave ili padatke kojff su mu bllf poviereni Ilf th Je mogao saznati na posiu,
Direktor se obaveruje, po prestanku ovog ugovore, predati poslodaven svu posloviu
dokumentaciju, pisone padneske | materifale, koji se nalaze u nfegovom posjedy.

Clan 14,
Na medusobne prava, obaveze | odgovornost! ugovornih strona, koja nisu uredeng ovim
ugovorom, primjenjivace sé odredbe Zokona o rady, kolektivirog ugovorg ! opitth ockata
ustgnove,
Ugovorne strane su saglasne do sve evenivalne sporove rfefavafu sporozimno. Ukoliko se
nastali spor ne rijedf sporuzumne, cdredue se nadle¥nost Osnovrag suda 4 Kotory,
Ugovor stupo no snigy denom potpisivanja.
Ugovor je saéinfen u 4 (Zetir)) istovigtno primferks, po 2 {dva) primjerke za svoky ugovoreny
stranu,

Za posfedavea:
Predsjednik Savieta ustanove Direktor

Yojse it e G |




