Dijana Djukanovic

From: Milena Kustudic
Sent: Thursday, September 22, 2022 8:30 AM UPCIJE
To: Finansiranje -
Subject: FW: Dostava ugovora za Draganu Maroj
Attachments: UGOVOR DRAGANA pdf _
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From: Matija Mirocevic m kR
Sent: Thursday, September 22, 2022 8:11 AM i : h
To: Milena Kustudic <milena.kustudic@antikorupcija.me> A 1;
Subject: FW: Dostava ugovora za Draganu Marojevic | “I‘ﬂ-ﬂg_* :ﬂ%
1? E"f{
’!1;.‘., H
From: Gimnazija "Stojan Cerovic" Niksic [mailto:skola@gim-nk.edu.me]
Sent: Wednesday, September 21, 2022 12:12 PM
To: Finansiranje <finansiranje @antikorupcija.me>
Subject: Dostava ugovora za Draganu Marojevic
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U prilogu Vam dostavljamo ugovor za Draganu Marojevi¢ angazovanoj profesorici uJU Gimnazija " Stojan & i’ f;' i i:
Cerovi¢" u Niksicu. | -a.
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J.U. GIMNAZLJA “STOJAN CEROVIC*

01-1196
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Na osnovu &lana 29 i 37 stav | Zakona o radu (S.L.C.G br 074/19, 008/21 i 059/21) zakijutuje -7;1;%
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UGOVOR O RADU
1.J.U Gimnazija ,Stejan Cerovi¢* Nik3ié, zasniva radni odnos sa
Dragana Marojevic- visoka =VII - stepen .
Ime (ofevo ime) prezime zaposlenog,vrsta i stepen strufne spreme | dﬁ*é
ri.l L1 : -FHE.
IMBG  sorebivdistemy  Nikieu ' i
mjestofulica i broj = i‘lﬂk
broj radne knjiZice 77061 profesorica francuskog jezika - ?‘,;:E
naziv radnog mjesta ey
. Jif. i+
koeficijent za cbradun osnovne zarade _7.67 . “'ﬂ
2. Zaposleni zasniva radni odnos na :
1.odredeno vrijeme od 09.09.2022.god. do 31.08.2023.god.
3. Zaposleni zasniva radnj odnos sa 13 dasova
Punim ili nepunim radrim vremenom N
‘:.;:."':!“""r
4. Zaposleni je duZan da stupi na rad 09.02.2022.god. FREE Y
FRfix
il-h'k ﬁ{‘d ﬁ'
g
dan , mjesec i godina ) r.,ﬁv::'ﬂ*
B
5. Probni rad traje LA

6. Poslodavac se obavezuje da edmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisane prijave .
na obavezno socijalne osiguranje, penzijsko,invalidsko i zdravstvena osiguranje.

7. Zaposleni prihvata da u toku rada moZe da bude rasporeden na drugo radno mjesto u skladu sa
zakonom i kalektivnim ugovorom.
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%. Zarada zaposlenog odreduje se na odnosu cijene rada pomnoZene sa koeficijentom i drugim
elementima utvrdenim u skladu sa zakonom i kolektivnim ugoverom.

9, Zaposleni ima pravo na dodatke,nalmadu zarade i druge primanja u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.

10. Poslodavac se obavezuje da obezbjedi i sprovodi za3tini na radu u skladu sa
zakonom,propisima i normativima za2tite na radu,aktom poslodavea,odnosnoe kelektivhim
WEOVotom.

11. Zaposleni je du¥an da se pridr2ava propisanih mjera zadtite na radu.

12, Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovomnosti utvrdene zakonom,
odnosno kolektivnim ugovirom i ovim ugovorem .

13, Svaka od ugovorenih strana moe da otka¥e svoj ugovor, pod usfovima i slufsjevima
utvrdenim zekonom, adnosno kolektivrim ugovorom.

14. Poscbna prava i obaveze HER
15. Ove} ugavor sa¥injen je u Setini primjerka od kojik po dva primjerka zadr?ava svaka od ) ‘id;'
ugovorenih strana, e
U NikZiéwe 20 .09.2022.god.

Zapasleni
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