Jovana Radovic

From: Marijana Pizurica <sekretar@gim-pg.edu.me>»
Sent: Tuesday, April 42023 10:37 AM

To: Finansiranje

s Biljana Vuurovié

Subject: izvjeStavanje

Attachments; MB.pdi

Paitovan,

U prilogu se nalazi dokumentacija za lice MP, angasovanc u JU Gimnaziji “Slobodan Skeravic”,
Srdaéno

Maritana Bjelanovic PiZurica, sekretarka
JU Gimnazija "Slobodan Skerovic® _

Adresa; Vaka Burovica b.b. 81000 Podgorica
Mobilni: +382 67642495

Telefon: 4382 20 664 044

Faks: + 382 20 [ N

E mail: sekretar@gim-pg.edu.me

Web: www. gimnazijape.com
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137 Zakona o ra du (*Sluzbeni list Crne Ga re”, br, 074/19

Zakljugy;
JuCuje se dang M.M.Eﬂﬂ.gudim& sledesi:

2. Maj
Pr:{:if:l‘?;ﬂﬁ; jmbg: tepen bachelor matematika, sa
i5iem U daljem ¢ekstu; Zaposlena),

Clan 1,

C?vllmdugnvﬂrum S, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i Op#tim aktima
posiadavea, regulifu meduscbna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene j poslodavea,

Clan 2.

Zaposleni/a zasniva radni ednos na odredenc radno viijeme za 16 fasova nedjeljne
norme- 40 sati, pofev od 04.04.2023.godine, do povratka sa funkcije Momira Brajovida a

najduze 30 dana. |
Raspored radnog vremena vidie Poslodavac, uz podtovanje prava radnika, utvrdenih

Zakoenom, Kelektivnim vgovorom § Op#tim aktima poslodavea..

Zaposleni/a je du¥na da stupi na rad dana 04.04.2023.godine.
Ukoliko zaposlena bez epravdanog razloga ne podne sa radom na dan iz prethodnog

stava ovog ¢lana, smatrace se da nije zasnovala radni odnos,

Clan 3.

Zaposleni/a se rasporeduje na poslove radnog mijesta - profesora/ ce matematika, zakoje
je opétim aktom o unutradnjoj crganizaciji i sistermatizaciji radnih mijesta utvrden VIl

nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240 kredita CS5PK-a).



Clan 4.

Peslodavae v

1 n H
Pﬂ;!qva ! zadataka iz &],2 an ﬁnv}ﬁfﬂva Zaposlenoj, a Zaposlena prihvata, obavljanje
radnth mjesta Poslodavea & Ugovora, a keji su utvrdeniu opitemn aktu o sistematizaciji

Clan 5,

Kada to zahtij

Jeva proces | S
radno mjesto kod ﬁﬂslf;;;fgim_zamla rada, zaposlena mo¥e biti rasporedena na drugo
1 sposobnostima, '3, Xoje odgovara stepenu i vrsti njene strune spreme, znanjil

Clan 6.

U skl
( glu?éz;al.ﬁligm 22 tﬂl{?lﬂ D Granskog kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete
! ist Crne Gore™ br. 76/19 ) zaposlena ima pravo na koeficijent od 9,20.

Osnovna zarada za normu &asova iznosi 895,14 eura u bruto iznosu. KonaZna zatada
zaposlenog se obradunava na osnovu '3 Easgva, Zakona, Kolektivnog ugovora i

ostalih podzakonskih akata, a uveava se za minuli rad.

Clan 7.

Poslodavac je duzan da zaposlenoj obezbijedi potrebne usiove rada 1 propisana sredstva
zaStite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa

Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 8.

Zaposlena prihvata sledece obaveze;
-da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku;
-da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije 1

normativa rada; _ —
-da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline;

-da #uva sredstva rada i pridrZavase propisa mjera zabtite na radu i o

-da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene 7akonom, Kolektivnim ugovorom

Opétim aktima poslodavca.



U pridy . o
TOM o rady, Zava obaveya Prapisanih zakonom, kolektivnim

sledeéih mijora. ; .
Mjera; *PUnjava radne obaveze moze se izredi jedna od

"Prestanak radnog 0dnosa.

Clan 11.

Poslodavae moze zaposlenoj da otkate ugovar o radu u sludajevima predvidenim
Eflkﬂﬂﬂm, ako Postoje opravdani razlozi koji se odnose na radnu sposobnost zaposlene,
fJeno ponasanje, i potrebe poslodavea i to:

-ako zaposlena odbije da radi na radnom mjestu na kojem je rasporedena ili odbije da
zvri radne obaveze iz ugovora o radu;

Istekom roka za koji je zasnovan radni odnos na odredeno vTijerne;

ako zaposlena dolazi na posao pod dejstvom alkohola ili opojnih droga;

ako zaposlena ne postuje radnu disciplinu propisanu akiom poslodavea, odn. ako je
jeno ponaganje takve da ne moZe da nastavi rad kod poslodavea;

ako zaposlena ne ostvaruje rezultate rada, odn. nema posebna znanja 1 sposobnosti za

ibavljanje poslova na kojima radi;
ako je zaposlena neopravdano izostala sa posla pet radnih dana uzastopno, odn, sedam

adnih dana sa prekidima u roku od tri mjeseca;
iko je prilikom zasnivanja radnog odnosa ili u toku rada zaposlena dala neistinite

odatke za vrienje poslova radi kojih je zakljuéita ugovor o radu;
ko je zaposlenoj izrefena novéana kazna za povredu radnih obaveza uzastopno dva ili

i¥e puta u roku od godine dana; _
ko zaposlena radi kod drugog poslodavea {depunski rad), bez saglasnosti poslodavea

yd koga je na radu sa punim radnim vremenom.




Ugovor pripremila:
Milanka fﬁlﬂvié, dipl.pravnica
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