Ljiliana Juskovic

From: Dijana Djukanovic

Sent: Wednesday, October 5, 2022 11:59 AM

To: Finansiranje

Subject: FW: Ugovori oktobar

Attachments: ugovori oktobar.jpg; ugovori oktobar1.jpg; ugovori oktobar2.jpg; ugovori

oktobar3.jpg; ugovori oktobar4.jpg; ugovori oktobar5.jpg; ugovori oktobar6.jpg;
ugovori oktobar7.jpg; ugovori oktobar8.jpg; ugovori oktobar9.jpg; ugovori
oktobar10.jpg; ugovori oktobar11.jpg; ugovori oktobar12.jpg; ugovori
oktobar13.jpg; ugovori oktobar14.jpg; ugovori oktobar15jpg
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From: Gimnazija Kotor <skola@gim-ko.edu.me>

Sent: Wednesday, October 5, 2022 11:11 AM

To: Dijana Djukanovic <dijana.djukanovic@antikorupcija.me>
Subject: Ugovori oktobar

Postovana,

Shodno ¢lanu 44 Zakona o finansiranju politickih subjekata i izbornih kampanja, dostavljamo Vam
zaklju¢ene ugovore o radu na odredeno vrijeme. Ugovor za Paulu Petricevic bice proslijeden u ponedeljak,
s obzirom da je ista opravdano odsutna, te joS nije potpisala ugovor.

Srdacan pozdrav,

Sekretar JU Gimnazija Kotor,
Bosko Zecevic
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direkter +382 32 305 35 I
JU GIMNAZIIA KOTOR = e '
mhurminr +331 22330 ﬂ
fun +32 12 330
Kotor, Dobrota bb E  drgmesciogoms .
Frrr PP
Cma Gora q Woerw LG T | ekotor. e
FE 0231844
HelBraj : 01~ 1255
Kotor, 03102022 ¢
Wa osmovu ¢lana 29 § dfanp 37 Zakona o radu ("Shafbend 1z Cme Gore®, Y, THI019,
S0r2021, 682021 1 145721, 2lana |2 Zokona o raradama zopaslenih u jevnom sckior
{"Sludbeni list Republike Cme Gore®, br. 18716, 816, 2147, 4217, LY18, 3516, 4118,
34/15) § tlena 23 Siatvta JUT Gimemerija Kotor, Brof: 01-53 od 27.01 2022, god;
JU Gimnazis® v Kotorw, koju zastupa dirckrica Slavica Steph prof (u daljem 1sks: poslodavac)
l .
Sovann Kekit iz Kotor, msoqnn zarvrenim Ekonomaklm fakultetom u Podgarici
§ strulnim nazivam = Stepen Bachelor (B5¢) ekenomije, Y11 stepen strufneai { u doljem 1eksio:
raposlenay, rakljulifl su dans Q500, 2011, godine,
VGOYOR O RADD
Clan |
Crim ugoverom, u tklndu sa Zakonom, Kolektivaim ugovorom i opitim ahtima poslodavea, regulia
sc meduzabng prava, obevezs | odgovoemosi] rapoalens i paslodavea.
Clan 2
{1} Zapoalena kod poslodaves zzeniva radni odaos nn rednom mjedu oesaviice ekonomske grupe
predmictz 24 nepunim radnim viemenont, o ocdvedena vrijeme od dena 0118302 godina eakijofoo 2x
daaem 01.E1.2022.god, 23 16 &esove nedjeljoa i to ir pradmeta:
13 OSHOVY] MAKROERONOMLUE 3 Zazn nedebia,
3y RACUNDVODST VO I-PRAKTIENA NASTAVA 2 tasn nedel jno,
3) RACUNOVOLST VD I-PRAKTICNA NASTAVA T 2asa tedeljr,
) PREDUZECE ZA YIELBU/FENT 2zt nedel no,
AT PRAKTICNA NASTAVA-DSIGURANIE prva prupe I 2a% nedeljnon,
£} PRAKTICNA NASTAVA-OSIGURANIE druga grupa ) &nv nedeting,
€) PRAKTICNA NASTAVA-BANKARSTYO/prva gnapa 3 casn nedehon,
7) PRAKTIC A NASTAVA-BANKARSTVDidrags grupa 2 & nedafinp
B} PRAKTICNA NASTAVA-STATISTIEA 2 &nsa nedeljne,
UKUFKD: 16 fayova prdiel]on.
(2} Raspared radnog viemena veslde poslodavac vz podiovanja prave radnika uhvrdenih Zakorom,
Koklaivpim ugavorom i opHim akiima
(3} Zaposiena je duna potell s radom oa dag £. B9, 2022, godine,
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“ *[4) Ukclikc zeposicna, bez opravdanib razlogn, ne pofne so yadom na dan iz prethodnog stave,
1 <" .¥ smatrafe so da nije zzsnovala radni odnos,

{5) Zeposleroj e predviden probni red u pediodu od 1 (jedan) mjesec. Zapoalcna za vrijeme proboeg
radn ima sva prava | ohaveze bx radneg odnosa, u skisdu sa posioving radnog mjesta koje obeyija

Clan 3
Zaponlena a2 razporeduje oo poslove radnog myjesta nctavnice ekonomsks grpe predmeta, 2a koje je
opilin akiom 0 unutrainjoj orgonizacyi 1 Eistematizaciji mdnik mjesta ubvrden VI sicpen strulne
BRTEAE, Ll .

Clzn 4

Poslodavas ovim Ugovoram povjicrava zaposlonoj, a zoposkna prikvats, obavljanje postova i zadaiaka
iz ¢lann 3 ovog Upovorn, o kofl su utvrdent o Pravilniku o enwtainjo) organlzaciil § sislematizaci|l
radnih mijesta (2. 15) Pien

L1

{1) Keda to rohGjeva proces | organlrocija rada, rapoziens mofs bili meperedena ha drugo radno
mjesto kod posiodoves koje odpovarn stepenn § vzt ajens pnuhe aprerne, manju | spotabnogtima,
(Z) U slofapevima uhvedenim zakonom zaposkena mode, ber npene soglasposti. biti priviemena
rasponsdens na rad Sije obav(janje zehtijeva nili s=pen strulne spreme,

{3) Znposlena je saplazna da nwods bitl rasporedena na rad u druge mpesta rada bod istog poslodavon,
pod ustovime ubvrdenim Zakooots i Opftim kalckiivoin ugivorom.

H]ﬂﬂfﬂm uz njenu siglasnost, u shladu s Zakonom, mode bili rasporedenn narad kod drugog
[ vea.

Clan &
(1} Zaposiona ima pmva o mjcasfon zamdu za radng miesto za koje akljsdujo Lgover o radu.
(2) Zanavedeno radno mjcsto Cranskim kolzktivnim ngovorom predviden je koeficijent 7467
{1 Keelicijent zzrade zaposleno] se wwedava ra rodni sta2 od 5 godioa t 2,.5%

{#) Koehicijon! iz stave 1 ovog flama w2 uveéava za 5% za izvodenje nastave iz &ctid |
vils predmeta, po razlifilim predmatnim programima

{6) £arada zaposiene ispladuje se jednom mjcsctoo i to majkesnije do 150 umjraccu za

prethodnd mjesec. )

[T] Foeficijem zarede iz stave 1 ovog flana wwodava 20 o skipdy sa osnovamo predvidenim
Qranskim kelekiivnim ugoverom, a zarada se uvalava i za svaku zapafefu godinu redneg stala prema
istom kolckbvniam wgowe,

(£} Poslodovas se chavery)e da &a zaposkens] splafivoti mjeasinu nadoknadu za adredene dasove
srazmnjermo broju odrinily Sososa o shladu sa Oranksim kebektivnim ugovarom zo oblist prosviets |
Pravilnikem Ekole,
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Pmlu&a‘wanje cuan da zapesicno) ebezbijedi potrebne natove ada § prepiaann mredstva ditite na

radu, odredens radno vrijeme | druga prava iz mdnog odnoss u skladu tm Znkonom § kolekdviim

ugovoron.

1 Clan B
{1) Zaposiena ima pravo na pawr v toks radnog dana u doding od 10 minutn, kejs ee mols bil ns
podetiu | na kraju radreg vremenn

(23 Zaposlens ima pravo da godisnji odmer koristi za viijeme ljem)eg dkolskog raspusta i iz mode
rayjati najdude kodiko i 2j rspust, ehodne Fakoauw o mdu

Clan $
{1} Zaposlena je dudna da e no radu pridriavae obovers propisanih Zakonom, kolektivnim ugovorom
i Ugovorom o radu, kao 1 propisenib micra zastite oa rado,
(21 Zapoclens, ako svojomn kilvicom ne ispunjava radne obaveze ili s ne pridrzava odluka koje jo
donio poglodavac, odgovara @ ufinjens povody radne obavere o skladu sa edredbama propisa iz
prethodnog slava cvog Clana | odredbama Pravilnika o disciplinskaj | materijalnoj adgovernosd
Zpislenih.

Cla 10
Zaposlena prihveta eljededs obayere:

(1) da povjerene pozlave rdnog miess obovlja xyvjetno, kvaliteme i noku,

(2} das=pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemo pridriave ubvndene ergmnizacije | normetiva
rada,

{3) dasepridriava propizanosg mdneg vremena | redne dicipline,

{4) da fuva eredstvn reda | pridriave 2o mjera | propisa zastite na radu i,

{5) da e pridriava drugib obaveza baje su wtvrdent Zokonem, Kolektivivim ugovote | apttim

aktima pozlodavea.

Clan 1)
Zautinjenu povredu radpe obaveze zapoalenc s¢ mode i mjcrd — noviana kama | presianak
rainog odnpza, ..

Clan 12

Zaposlena e dulna da radi duZe od punsg mdung viemena (prekovremenl rad) pod slovima
utvrdenivg Zakonom § Opétim kolektiviim ugovorom, & pa-adluci o uvodmju preboviemeng g mdn

koju donosl postodavag.
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~ Zaposiena ima 'ulduhwtdanMnanduuhjmjundlSdnmnddmudnmﬂjmjujan: [-
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poslodaveem oo spotazumipe drugstije, o o sklado s Zakonom,

an 14 1
{1} Zacstvarivanjc prava po ovom agovand odgovorim je pns]nd:m:. ) L
(2) Fadtina prova raposicne ostvanye pred nedleénim organims posledayvea, inspekeijom i 1
oucfladnim mudom. .
I ﬁmhLS slocliven tRe owledfene Jice 1 lera.

13 Ovaj ugovor s¢ smatra rakljofenim kada ga u Ime po | polpils av 2APeS
:ELI] Ugovorme arane prilriaju sva prave, obaveze | cdgovomost utvrdene Zakonom, Opitim i
Granakim kelektivit ugavorom i ugevorom o radu.

Clan L6

21 vrijeme trajanja ugcvors o radu peslodavae § zapeslens mogu ponudid izmjen ugovorenih
ushova rada, odneanc ancks ovog ugevera, shodno 2aketu

Clan 17
Ovaj ugovor prestaje otkezam Ugavers pismenim felsnjern poslodaves, odnomo pismenim
ctknzom od seane zaposhene.

Man 18

L) slufaju spara povodom odredbi ovog ugovara nadleZan je Osnovad swd v Koo

Clon 19
Ove] ugavot je salinjen ot istzviena primjerka, jedan zaposlenc § dv za poslodavea

) aly . .
&l A Pesloadavac-dircktorica,
ke "ﬁ:' Slavica Stupid.prof.
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JU GIMNAZIJA KOTOR &, :sesas A

ekracar +302 32 510 272
Kotor, Dobrota hb = b 33 :
Crna Gora = e ALt L
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Dijel B 5 O1- 1259

Kotar, 05102022

Na ocwwrvn Eans 291 Flana 3T Zakons o redu {"Sludbeni list Crme Gore™, br. 742019,
5672021, 622021 i 14521), lana 12 Zakena o zarsdema mposlonib w jovnpm, sekiona
("51ubeni List Republike Crne CGuore”, br. 16716, A6, 21117, 42117, 12718, IWIN, 4218,
34N% A Elena 22 Siaheta TU Jimnazija Kotor, broj: 0163 od 27.01.2022. god;

T Gimnazijn* u Kotoru, koju zastupa direktorica Slavics Stapié prafiu daljem tekstu: paslodzvac)
i .

Hristios Pajovié iz Kotorz, JMEG [ 5 z2ienin Exonomskiny Frkuliziom o
Poudgorici § strudnim nazivem « Stepen Bachelor (B3¢) ckonomije, VII1 stepen strulnost [ v daljem
L=kstu; gapoplena), zakljudili so dana 00,10, 2022, godine,

VGOVOR O RADU

Llan 1
Ovim ugeverom, u skledu m Zakonom, Kelektvim wgovaram § opttion aliima poslodaves, rogulify
8¢ medusobna priva, obavezs § pdgevaemostt zaposiene | poslodaves.

Clan 2
{13 Zaposlena kod poslodivea zoemiva radni odnos oa rednom mijestu nasavnice ckonomake grupe
predmeta 2 ponint tdnim yemenom, na edrodeno vrijeme od daes 01.10.2021. godiot eakljuloo sa

danom 01.11.2022.g0d. 5n 1 8 Sasgva pedicling § bo iz predmets:

1} RACUNGYVODSTVO I 2 fwsa nedeljre,
2 RACUNOVODSTVO II-PRAE TICNA HASTAVA 2 Ensa nodeljno,
I RACUNGVODSTYO LI 3 &asa nedeljno,

[ RACUNCVODSTYO I-PRAKTICNA NASTAYA(Frvs grupa) 2 ¢xsa edzlino,

51 RACLNGYODSTVO [I-PRAKTIENA NASTAYA (Druga grupa) 2 &asa hedel e,

6} RACUNGVODSTVD 1V 5 Easa nedel 10,
7+ RACUNOVODSTVO [V-PRAKTICNA NASTAVA(Pra grura) 1 i nedtipe

B} RACUNOVODS TWO 1V-FRARTICNA NAS EAVA{DIUEA gripa) 2 Gasa nedel| oo,

UKUPND: E8 Eaove pedeljza.

{2} Raspored radnog viemens vride poslodavas uz pollowanjs prava radnika utvnd=nih Zakonom,
Kelektlvnim ugeverem 1 opfiim akilma
(2} Zoposlena je duidna podet sa radom na dan 01, 10. 2022, godine.
(4} Ukoliko zaposlena, bez opravdanih mzloga, ne podne 28 radom na dan 1z prethodnog slava,
srmamace ke da ije Ismovala redni adooa,

L |
L LT I
A - 1 f
u arrapy = . -,k . T . o} 'l""; LT TR T T, o . ) -'E'
e AP F—

Doy
- : - 7 d . : . e
o, U la & i- - A g ; e -, . ' AT AT Cu V. !&}_
E o REIE - “_'.-:j‘&-ﬂ-i-n e oA - _‘_#, R T "-.',..!- Lﬁb g rh.n:r{'l.- ——y e . ' ;Hp‘-ll.-tw;iri-- ﬂﬂtﬂl;‘ }*f ~r




A
|

. T (53 Zapaslennj je predviden proboi mad u periodu od 1 (edan) mizsee. Zaposlena i Vripeme proboog

. . raata lrma sva prava | obaveze iz rednog odnosw, v skindu ea poslavima radnog miesis koje obavlja

Clan 3
Zaposlena o msporedide pa pasleve radnog mjesta nastaviice skonornske grupe predmen, T ioje o
opiim aklem ¢ unulm%njn:l-j organizacijl i sistrmomizaciii radrih mjesta uhaden VIO stepen stulne
SONPCTIIE.

' " &lan 4

Poslodaves evim Ligoverom poviciava zaposlency, s zaposicne pribvata, obavljanje poakova i padacaks
iz 2lana 3 ovog Ugovers, & koji su whvrdeni u Praviloika o umermEnjo] orpanizacijl § sistematizoe i
raduih mjesta (2. 15%.

Clan 5
(1) Rads o 2ehijeva proces § erganizacija rada, zepeshena male biti rasporcdens oa druge radno
njesto kod poslodavea koje odgovara stepenu § vestd njeos strulne spreme, znanju i sposobnastima.
) U sludsjevima utvrdenim zakenom 1aposkena mode, bez nlene saglasmwoal, WU priviemene
msporcitona na rad fjc vbavljanje zahtijeva nidi stepen strulne spreme.
{3) Zapashma jo toglasna da oode biti msperedena na md u drugo mje=to rada kod istog poslodavea,
pod aslavima wvrdenim Zakooom § Opdtim kolektivaim ugovarotm.
(4) Zaposlena, uz njsnu sglasnost, U skladu sa Zakonom, ma2e bitl rasporedena na rad kod drugog
poalodavia

Clen b
(1) Zaposkena ima Pravo T mjcselnu zarmda 28 radno mjesn za koje zokljuluje Ugovor o radu.
(2} 7anavedeno radno mpesto Granskim kolekdvaim ugovoram peedviden je koeficijent 7.67
{3) Kocficijem zzrade maposlenod se uvridva za rodnd sta2 od 5 podina ¢ 2.5%

(4) Koeficljent ix stave | ovog Zlana se uvodpva 23 5% ra brvoden)s nostove 1z et i
vido predmetz, po mlititim predmetnim programima

{6) Zarmin rapeslzne ispladuje s jednom mjeseino i to najkamnije do 15-08 u mjesecu za

prethodil mjesec. X

(73 Koelicijent zarade iz stave 1 ovog tlana uvedava s¢ 0 rkladu sa csnovama predvidenim
Granckim kolsktivaim pgoverom, 8 zemda se uvedava i 2 svaku zapodetu godinu redang saks proms
istzrm kelekrivngm ugovaru.

(A) Poslndava: se chavezuje da ée zaposienni isplaivat] mjsecnu nadoknadu za odredeny Easave
smzmjerne broju odrienib dasova u skiedy g Granksim Laleictvnim ogovoram za oblus prosvjcle i
Previlnikom kale.
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rady, odredeno madno villems §druga prava iz rmdnog odoos w sklady g Zakengen | kolekdivoim
TGOV,
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{lm &
(1) Zaxpozlera ima wump:mumhlmdml dana u dudni od 30 minue, koje ne moke biti na
' podctiku § na krju radmog viemena,
(2} Zaposiena ima pravo da godilnji odmer keristi za vijeme [hetnjep fkolskog raspusta { isti mods
trajath ajduds koliko § 1a) raspust, shodne Zakonu o radu .

L .

Clan 9
{1} 2eposlena je dulna <z 3o 13 fadu prideiava pbavers propizanih Zakonom, kolektvnim agovarm
i Ugovorom o radu, kae | propisanih mjera zadtits na radu.
{2} Zeposlenn, nke svojom koivicom oe ispunjava radne obaveze ili so oo pridriava odluka koje je
dorio poslodavac, odpervasn 78 wdinjory povredy radie obavezs U akladu sa odredbama propiza iz
prethodnog sava ovog &lang § odredbama Pravilniks o diseiplinske] i materjjalnof odgovormasti
zaposienil,

Clon 10
Zapoalena prihvata sljedede obavezs:

(1} de prvjerene peslove rednog mjesta obavije savjesno, kvaliicno | bk,

{Z} da 3= pri obavijanjs poslava radnog mjesia u evernu pridriava wividone organizacijc § pormativa
rada,

{3) da e pridriava propizanog radnog vremena § oudne distipline,

{4) dn duva sredsiva rada i pridrlava s= mjera i propisa zoftite na radn i,

{5) da s pridr2eva drogih obaveza koje e unrdene Zakonom, Kalekiynim ugovercm i opitio

alniima poslodaven
Clan 11
Za utinjenn povredu radoe ohaveze zeposiendj ke mode izredi mjer - novians kxrna i presznak
rlnog odnosa.
1
Clan 12

Zaposiena je dutna da eadi dude od punag rinog vremena (prekovremeni d} pod whovia
owrdcniza Zakooom § Opdim kolektivnim vgovomm, & po odluc] o uvodenju prekevremenog rsda

koju donosi poslodavac.
1
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& 13
r Zapertlena 1ma prove i dufnest da ostane oa radu o tmjimju od 13 dana od dana dr:tsmvljnnja felenjn
r o otk upovara o radu, odnoane odluke o prestanku radnog odieza (Lzv. otkazni rok), ukeliko se 5a 1
poslodaveem te sporazumije drugafipe, 4 u eklady sa Zakonom. |

Clen 14

1} Iausnaﬁmﬂepmvapumnmqnmmndﬂwj:pgmhdmm o
(2} Zaftiw prava 2aposlena ostvanyje prod nadlednim organima poslodavea, inspekcijom
madleHim sudom.

v - Clan 15 .
{1) Ongj ugowar s& Ematra zak|jufroim kxla ga u ime pmludm:q poiplie ovizdéens lice | z?pn_slma.
{2) Ugovome strane prihvetaju sve prava, obsvezs | odgovomosti wivedene Zakenom, Opdtim L
Granskim kolekivnim ugonerotn | ugoverom o rdo.

Clan 15

Za vrijcme Tajanja ugovera o radu poslidavas § 2aposlens mogy peoudili izmjetu ugovorenib
wilova rada, dnomae oreks ovoeg ugovora, shodoo zkom.

Clan 17
Qvaj ugovor prestoje edkazom Ligovera pismenim rjeteniem poslodaved, odmmo pismenim
okarom od strans zaposlens.

{lan 18
U slulsju spara povodom sdredbi ovog ugovora nadledan je Osnownd sud o Katen.

Clan 19
Orvaj upavar je satlnjen u ki istovjetnn primjerka, jedan zapaskena) i dva 2a poslodaves, |'

Zaposlens, - émhqwm-ai:_ﬂmn
Riristina Pajovié.prof. - .J,',’ ) Slavica Smpit pro
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| JUGIMNAZIJA KOTOR . i
fan +X02 11330272
. Crna Gora = aheoda Shy | m-koudu e
B W pimncH|ahatarme
3]0 L2IN7o4m
Dijctbrej: 01+ 1260
Kolor, 03.102022. godine

Nz osnowu dlana 29 § dana 37 Zakeoa o mdu (“Sluzbeni ligt Croe Core”, by, 7472019,
S22, SB2021 1 145213, lana 12 Zakewn o raradaonn zopoalenih 4 javnom sekton
("Slukbenl list Republike Crme Gore®, be, 167186, 82016, 21/17, 42117, L X118, 39414, 4218,
AU15) § Mans 23 Siatin JU Gimnoeija Kotor, broj: 01-63 od 27.01.2022. pod;
JU ,Glmoszi]w* o Kotora, kejm zastapa direkiorics Stavica Stuplé, prof. fu daljom tekstu:
pasladavac) i
Milica Covlé iz Kotora, MﬂEFn 2aveienim Fakulwtom fizikog vaspitanja § sporta,
Cniverziieta u Banjoj Luci, i g prubnim fazivor Diplomdicani profisor fizitkag vorpitania, VII1
stepen strudnosti (v daljem ke pmposlenn), zokljudill su dara 03, 10, 2027 godine,

DCOVOR O RADU

Clan L
Owimn ugoverom, v skladu s Zakonom, Kebcktivmim ugorvorom § opétim aldima posladaves, regul iy
¥ medusoba prava, obaveze § odgovermosti zaposlenc | poslodaves.

Clag 2
{1} Zapoalena kod poslodaven zasniva radni ndnos na edodens vrijente od 01102022, podine do
poviaika zaposlene s porodilinag, & ne dide od 01.10.2022.godlne. na radoom mjesty Nastavnice
fizickog vaspitanjn sa punim radnim vremenom za predmea:

L FLZICK G VASPITANIE UKUPNO: 16 tasova nedclioo
2. [ZABRANI SPORT UKUPNO: 2 fasa nedeljng
DEUPND: 20 fnaova nediljng

{Z) Faspored radnog wetiens vidide poslodave: 1z pofiovanje prava mdaika wtvrdenih Zekonom,
Kelektivnim ugovarom § opstim aknima.

{3) Zaposkna je dudna poteti £0 mdom na don 01, 10, 2022, godine,

{#4) Ukoliko zaposlena, bex cpravdenih rzloge, no pofoe e radom na dey iz prethodnag stave,
smairace we da nije 2asnovals mdnd odvos,

(%) Zapealensj fe predviden probai ad u perfodu od § {tedan) mjcsec. Zaposlena za viijeme probrog
rada ima sva pravad obaveze iz mdnog odnosa, u sklndn s poslovima radnog mjesta ko obavlja
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- Clan 3
T Zaposicnn se sasporeduie na poslave radnog mjema Nastevnka fizfitkog vaspiimia, 28 kojt je opisim
Akierm o unutrainjof crganizasiji i sigtemutizac) | radnih mjcsta unmden VIIE stepen stntn spreme.

—— e W g— -,

Clan 4
1 (1} Zaporsbena fin. prave na mjesebng zarady zg mdmmjmnzakujezuﬂjui!ujnunmundu,pu
koeficijentu g visako Ekolsku vpreo 767 by Oranskeg kol=ktiviog ugovora za oblest Precte
Srazm|eftng bmjuﬁﬁawuukvhumknjlj: predvidena 25 pxvedend predmet,
{2} Zarzda zaposienc isphhdctjcdmmmjmﬂnuimmjhununduﬂ-qunﬁmnmﬁ !
= :
{1) Kociicllem zarnde iz ptava ] oveg Elana ivadava @ o chlady py oinavema predvidenim
Grmddmhhkﬁﬂﬂmngmwmhimmndnjﬂundlmdiuﬂm

Llag 5
[1} Eada 1o zehiijeva proces § crgatizaciin rads, mpoclena mode bi Msporedsns na dmgn‘mhm

{2) U slulzjevima utvrdenim 2nkonom zrpostenn mode, bez mjene saglasnosti, bitd Irivremeno
rasparcdenn oo rad &ije obevijanjp zahtijevy pidl ELepen Siruine spreme,

{33 Zzposlena je agtasng dnmukbiﬁmaﬂ:mumdu&ugunﬂmndahdiﬂupmhdam
pod uslavima itvrdenim Zakonom { Opdtim kalekfivain Egovarom

{4) Zapoalatis, uz njenu wglasnog, u:ﬂﬂuumummmuhﬁﬂmspurﬂhmumdkﬂdmug
(53 Foslodaves se chovezuje da ¢ zaposlena) ispiadivati mjesetno nadekniacy za odredens Eusove

srazmjerne: broju cdrdenih fasova u skdadu sa Zekomom o platamn radnika u oblesti neprivreds,
wrEngivmju i evrstavanju mdnlka 1z oblas obrarevanja { Prvilnikom gkole.

- EmTa =

Clan 6
memkdmmmmhﬁumwjﬂmmmmlmmmwﬂum ,
ndmﬂﬁdcmrﬂnuvﬁjmi%mhm&m;ﬂnmu;ﬂﬂuuhkmihhﬁvﬁm
USOYDT, ' &

lem 7

(1) Zrposlenn imamnanumumh:mqudmauduﬁn&ad 30 minrta, kajn ne mage bill na
podetkn | na krnju rednog vremens, .

) Zlmlmnhmmdlgﬂdﬂnjludmrlminimvﬁjmﬁtmjcgﬂnlskuamﬂstimm
uujlﬁmjduiuknlﬂ:uimfrupmﬂndmzﬂmnndu.
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: lan 9
Zaposlena priviia sljedete obevere:

|
(1) da povjerene postove sedneg miesta obavlja saviesno, kvalltstne § u roku, i
E'L da se pri chevljanju postova radnog mjesta v svemu pridriava utvrdens ofgatiziciie | motativa [I

(3) do s pridriava proplsanog radnog vremena i radne discipline, '
E;; xﬁm;immd:duhipndm‘ A 38 pnpera § propdsa pattite pa radu i, ¢
» gib obavers koje mu utvrdens Zako Eolektivni i
aktima poglodavea Kok noms Rolektivaim ugavoram { apiiim
' e
— . : Clen 10
injenu per o TP
ndnngmiummm baveze 2apealena] se mode izrdi mjcr — novEana kazos § presianak

lam [
quﬂ:ymkduhduﬂidd:ﬂwm;mﬂmgwm:{prkummﬂud]@uﬂnﬁm
wivrdenirm Zakonom | Opim kolektiviim ugovorem, & po odluri o uvadenju prekovremenog rads
koju denos! poslodavac,

Clen 12
Zapoyleta ma pravo i dudnost dn estiane oo radu o mjunjy od 15 dana od dana doslavlianja rgedenja

o otkary wrovors o redu, nfmmu@uku prestunky radnag ednota {1z, otkammi rok), ukoliko se sa
pocladavoom e sporazumiije drsgadije, a u tklady sy Zakonont.

Clan 13
(L} Zn ostegrivonje prova po vom ugover odgovoren je poslodavas,

(2) Zoffiny prava maposiena ostvanje madlcdni : oda i)
i prava pred m orgenimia poslodaves, inspekcijom i
. Clan 14
{1} Ova) ugever s¢ smin zakljutenim kada ga o ime poslodavia patpite ovlationo lice i zaposlena,

{2) Ugtvirme strane prihvatais sva prava, cbavers § varnosl utvrdens Zakooom, Dpstim
Cirenskim kolektivilm ngoverom 1 ugovorom o mudgu :
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e B ATA UDVOTE O perstodavac | zaposiens ili irmj ot
uslova rada, edooino aneks VO Ugvien, Ihndlnn mmmnu ponndil trciera ug "
Oral ugevor presta)e otkazom Ugovora pls Clan 16
. m n . . ]
| L v azon g pimenim gefrgiem poslodaves, adnone pismenim
!
. Ustia ‘ Cizn {7
] uﬂmunpunpmudumndmdhwngugmmmdlchujnﬂmwnimdu[{m
I r
. o N g Clan 18
! va) ugover je sasinjen u detiri itovietma primperka, jedan zapostonod i trf za poslodavea.
-
Zapor]ena, Fo ' |
0 . slodavac-dirckterica,
Milica ?ﬂwé.pmﬂ Slavica Supid.prof, |
MMatuk * Crnt vy |
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DJel. beoj: 05-1257
Koter, (3.102022, podime

Ma asnovu Clena 29 § &lamg 37 Zakona o radu ("SiuZbeni Tia Ciie Gors®, br. 7472019, 55/202],
HS82021 1 14521) , ¢lana 12 Zakonn o zaradama zapaclenih u jovmom eaktery {"Slalbeni llst
Republike Croc Gore™, br. 1616, 82/L6, 21117, 42117, 12718, 3918, 4218, 419) § fama 23
Statuta JU Gimnazija Kotor, broj: 01-6 od 27.01.2002 pod

JU JClmoszijs® Kafer, kojo i lavlen Stupié prof {u daljem tekstu: poslodavee) §
Misden Xivkovid iz Kotora, JMW 33 zvrenim Filozofskim  fakultetors 4
MikZidu i srufnim norivem profesor sociologiie, V11 sizpen strofnos; ( o deljem tekeom: *aposleni),
Zakljulilh st dana 03, 14, 2022, gadine,

UGDVOR O RADY

lm 1
Owvim ugovorem, u sklzdu sa Zakonom, Kelektmim ugoverom § epétio ektima poslodovea, regulifu
¢ medusobna prava, chaveze | odgovornosti mposlenog 1 poslodavea,

Clan 2
(1} Zoposteni ked poslodives Zroniva minl ednas na odradeng vrijeros od QLID. 2022, podine de
01.11.2011. godine, s 1) (jedanaest) desove neckeljno na tadno miesio Nasizvoil seciolorife x
predmein Soclologi]s T Easova nedel| oo | Seclologije kuliury 4 Easa nedeljzo.
{2) Raspored mudnog vremens vifide poslodavac Lz policvanfe prava mdoiks uvrdenth Zakemom,
Koleklivoim ugoverom 1 opdiim skiima
(3) Zaposlenl je duan podeti sa mdom na dan 01, 10, 2023, godtee.
([4) Ukoliko xaposlend, bez oprevdanib razloga, e podne sa moom na dan i prethodnog stavo, smatrate se
da nipe mmsnovee mdnl adnos. .

Clen 3 :
Zaposleni se rasporeduje na poslovs radnog mfesta nastavnika sociologie , 72 koje je opftim aktom o
unurainjoj organizaciji 1 sistematizaci]i radnih mjena utvrden VLU ficpen strulme spreme,
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Clan 4
Paslodavae evim Ugovorom povieniva zaporlenom, & zaposieni pribvata, obavijane poslova 3
zadataka 2 l!l:;m.il oo Ugavara, & koji su utvndend u opStem okto o sistematizaciji rmdoib mjesta
poslodavea (1. 17).

Clen 5
(1} Keda to zehtifeva proces | organizacifa rada, zoposleni mo2s biti msporeden na druge mdno
mjesio kod postodavea keje adpevors stcpenu § vesti njene strufng sprome, Enanju L spossbmestima
(2% U slutajevima ubvrdenim zmkoncrn zaposleni wmole, bez njegove englunos, bid priveemens
resporeden na tad Eijs obavljan)e zahiijeva nii sepen strutne spreme.
13) Zaposlend je saglesna da moZz biti rRsporeden na mad 4 drugo mjesio mda kad ittog poslodaves,
pod uslovima wivrdenim Zukooom | Opitim kalekrivaim wgoverom.
{dldﬁpnﬂmi, 12 hjcgovu saglasnes, 1 gkladu ga Zakenor, made bili rsporeden na rad ked drugog
posladavey,

Clan 6
(i} Zaposkeni ima prave na mjesedau zaradu za radno mfeste z koje zakljutyje Ugowver o pdu,
(2) Zn ngm_r:dmu r!dnn mje-lnu Granskim kolektivalm agovorom predviden je koeDeijent 7,57, o koeficijent
5C Bman] uje srazmjerne broju Easova u okvin ferme koja je predvidena za navedoni predmet.
ﬂj} Zatada paposlenog ispladule s jednom mjescdne i 10 no/kastije do 15-0g u mjeseca 2n prothodp)
mjesee,
(4} Koeficijent zxrade iz mave | oveg Llana uvedava s v skladu 52 osmovims prodvidenim Granskim
kolektivnim ugovoronm, a zoreda se wvedava j za svaky zapotetu goding mdoog stala prema istom
kolektivnom ugovor
(5) Poslodavic 3¢ phavenyje du de 2uposbenom {spladivad mjessenn nadoknadu 1a odedenc Lasove
srazmjerne roju odrfanih Smova u skladu s Zakonem o platyma rdniks o oblasti peprivrcde,
Uredbam arangiran|u | razvestavamju rdnika iz oblasi obmzovanje i Pravilnikam gkole

Clun 7
Pestodavas je duken do zapeslenom abezbijedi patrebne uslove rada  propisans sredetva Fattite na
radu, odredeno radoo vefjeme § druga prava iz radnog odposa u skladu sa Zakerem | kakktivnin
VRO VETOMmL

Clen §

(L} Z.upuslr,m Lna pravo no pauzu 1 1oke radnog dana u duding od 10 minute, koja ne mode biti na
potelky i na kraju radnog vremena

(2 li'q?usl:ui ima pravo na eedjelinl admer koji ée koristili svake subgie | nedjelie o mlevesy,
podifnji odmor od najmanjc 20 mdolh dans, kea § na wwodanje godidnjeg odmora u skiadu 3a
Opdlim kolekthmim ugovorom.
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Clan 9

(1} Zapeskni je dudna da 2 na mdu i s obavery propizanih i

| Ugovarom o rady, kac § preplsanih mmlcrudﬂmmmdrw “ekonam, Lolekiimim govermas
() Zapeslend, ako Fvojetn krivicom ne ispunjava radne obavere ilf ke e pridrtave odiuke kafe J=
donie poslodavec, edgovara za wiinjenu povedu adne abovezs u aklzdu ga odredbams propisa iz
prethednog slave oveg Elana i odredbama Pravilnike o disciplinske) # enaterjjalnn odgovampsti

Clan 10
Zrpaslen] pribweta slicdeds chaovere:

{1} da povierens postove mdnog mjests obavija saviesno, kvaliteine § u rok,
& o e pri obavljonju postova rdnog miesta u svemp pridrEzve whvidens prganizacije L motinstiva
(1) dam pridriava pronisancg mdneg vrepena i radne dizvipline,
(55 das i g e g e e i ugovortn i

L8 s wvitdten: Fak Kalektivni i
s b kofe mu ktivnim mi

Clan 11

£ wlinjenu radne oba -
ndungndnw cbaveze zapoaleno s mo2e Lret] mlera - powtann kemns § prestmnak
Clan 12

Zapoalend j= dutna da radi dufe od puncg mdog vicmena (prekoviemen] radt pod uslovime

uivndenim Zakonom i Opsim kol vidm ugevornm, apo odluct o uvoden; prekovremen

kojo dovos] poslodevac. 5 e ‘ "8 mad
en 13

Zaposieni ime provo | ditnost du ostane na radu b tryjanjo od 15 dana od dana dostavliania redenla o
otkezu ugovors o mdu, odiwang sdluke o prestnky mdoog odnos (v, otz rnhiqunE:::e]n
pos ne sporamurnijo drogalije, o skiady sz Zekonoem,

Clan 14

{1) Za cxiverivani prava pe ovoin ugovory adgoveran jo postodaver,

(2) Zaltitu prevm zzposlenl ostvanje pred nedlanim organima poslediven, inspekcijorn | nadleinim
Clan 15

(1} Ovaj ugeves re smarm zakljudenim kada ga u ime poslodavea polpise oviadicno tice | zapwelend,
2} Ua?\m:m prihvataju eva prava, obavezs | odgovornoni whrdeps Zakonom, Opdtim |
Oransking kolcktivnim ugovomm | ugavorem o radu,
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Clan 15 .

Lt Pt

Za vrijenea tajenja ugovora o radu poalodavas § 2aposkni mogy ponuditl izm]eny ugovorenih
uslova reda, ednomo ansks ovog ugovors, shodno zak-ome.

L ]

Clan 17

Orvzj ugevar prestaje otkazom [Tgoveta pismenim felanjem poslodavea, odooms pismnim
atarom od sirane zepoalmmog.

Cizn 1B
) thafaju mnnpnmdmndmdhi ovog vgovora nadle2an je Cmnovni sud 4 Kariomu,

£lam 19
Ova] ugover je salinjen o i ixtovietma primjerka, jedan rapealencm i dva 2a poaksdsea,

Zuposdex, £2F Poslodove-direkioric,
Mladen Zivkovid, prof. L o Slavica Stupid, prof.
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