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Postovani,

u nadoj Skoli U Gimnaziji "30.septembar” u RoZajama u maju  mjesecy smo zapeslili tri lica po ugoveru na
odredenc vrijeme, kako ne bi trpeo nastavni proces morali smo da donesemo odluku o zaposlenju.

Srdacan pozdrav



i €rna Gora Adresa: Omladihska b.b. .
JU Gimnazija , 30.septembar” 84310 RoFaje Crna Gora
Roigje 1el:051/270-08G

q skola @gim-rorgdu.me

Broj: 02:100/23-240
Roiaje, 04,05.2023.godine

Naosnovu Clanova 20,231 37 Zakona o tadu ("Shuzbeni list CG"; broj 74/19 § 872131 ¥ana 101
i'&lana 1G1b Qpiteg Zakona o obrazevaniu i vaspitanju (,,8Llist Crme Gore:* 64/08, 31,05, 49/07 i
.SLList Cme Gore™ 4/08,21/08, 45/10, 40/11,.36/13, 39113, 44113, 47/17 i 59/21) J): Gimnazija
“30.septembar™ u RoZajama (u daljem tekstu posiadavac) zaposicns Nurkovié Mclisa JMBG

2 zavifenim Drzavni univeriteteiNovom Prary, hemitjsko-téhnolo$kadepartman,
odsjek:hemija, (u daljem teksty zaposleni), dana 04'05, 2023, godine zaldinéili su:

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VREEME
Clan 1.

Ovim Wgovorom, u skiadu sa Zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima- poslodaves,
regulidy seanedusobna prava; ebaveze i edgovornostf zaposienog 1 poslodavea. '

Chan 2.

Zapéslena zasniva radn{ adnes ha odredena yrijeme od 04.05.2023. godine na poslovims i raduim
2adacimi profesorice hemije za 13 (trinaesty ¥asova nedjeljne norme, do poviatki profesors
Hasovié¢ Rifata sa bolovania, 4 ne duZe od 30 (trideset) dana. o
Raspored radnog viemena viside poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenit Zakonom,
kolektiynim ugovoront i opitim aktima poslodavea, i
Zapostena je duzna da stupi ba rad dana 04.05,2023, podineg, pkolike zaposlena

bez oprividancp razlogs ne potie sa radom na:daniz prédhodnog stava ovog Slana :smistradé se da
-nije-zasnovali radni odnos., _

Clasi 3,

Zaposicna sg-rasporeduje na postove profesorice: hemije za Koje je opltim aktom 6 unutranjoj
organizaciji 4 sistematizaciji. predviden VI3-1 stegen struéne spreme. zanimanje- diplomizani prof]
hemije, )

Clasi 4.

Poslodayic: ovim Ugovordin . povierava zaposléngm, a zaposleni. prifivata, ﬂba‘._rijimji;.j_;pt_::@fum_i

, T I

radatakil 14 Slana 3, ovog Ugovor, a koji su yrvedeni v.opdtem akin o iinutradnjo; organizaciji i
sistematizacifi tadnih mjesta postadaves {2lan 3, tabela 1, broj 1). S

Clun 5.

Kadn to.zahtijeva proves T organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden kod poslodavea na
drugo radn¢"mjesio koje odgovara stepenu i visti njegove strudne spreénic, Znanju { sposhnostima, U
stulajeviing Utvrdenim zakohom zaposleni mode; bez. nfegove saglasnosii, bit priviemeng rasporeden
na rad &ije-ohavlzanje zahtijeva ni¥i stepen strudne spreme,
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Glans.

| 'Za]jﬂsléﬁ ima pravo na zagadu, nakmads i druga-pﬁinanja'knjh-ée poslodavac abratunavat
ispladivati n iznosu od. ... -« | keefictjentom 011.9,20 u skladu sa zakonom, kolektivnigtugoveromi. -

svajim opStim aktima. "

T - Clﬂ_ﬂ (8 N B

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi pottebne uslove fads & propisasia shédstva zadtite
na rzdu, odnosno radna vrijeme, kori¢enje godisniep odmora i driga pravi iz radnog odnosa u skladu ;
sa zakonom i kolektivnim ugovorom, AL Ry N -
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-Zaﬁa&_ . "_pn“hvata sljaﬁeé_._é obaveze: _' . o e g B
= -dapovierene posiove radnog mjesta obavljd savidsno, kvalitetno uyek, %
= da se pa obavijanju poslova radnog mijesta v svemu pridr¥ava utvrlene brganizacije i

normativa rada, .

= daSe pridriava propisanog radnog vremena | fadne discipline, =
~  da Euva sredstva rada { ptidrZava se mjera | propisa za¥ite na radu, €5 8

B

~  da'se’pridrzava druglh obaveza koje su utvrlene 'iakohﬂn‘:,__kti]hélc'ﬁﬁﬁ'm_ugﬂiibtﬁﬁi}?f Opitim E I
aktima posiodavea;, cel o

Clan 5. L .

i “:':55

Za -*E:'E%‘E_il;"i‘-"ﬂﬂjﬂ pTava X OVOm Ugoeveru odgovoran je_poslodavac, Zaltitu prava zaposleni
ostvanuje pred nadlenim organima postodavea, inspekcijom i nodlésniem sudom. kS - |

Ovaj ugovor o dopunskom rady je 2akljiden na odredeno vrijeme 25 13 (trinaest) basova nedjcline: -
“noime, *0¢104,05.2023,-goding:ne :due od trideSct’30" (wideset) “diiia.. Ovaj’ ugoVor se'smatra e
:iakljuﬁﬁnini'_}:ada ga uime postodavea potpide ovladéeno lice.i lice koje zasniva tadni odnos.

LR

Cian 11 " \

u slu&ajuspura povodom odredaba ovog ugéﬁnr’& nadleZan je sud é.ﬁéte_mdiehnsﬁﬂ:ﬁ;}iajmna.
Gvaj ugavor jo salinjen u i istovietna primjerka; jedan za zaposlenog i dva za poslodavea:

Nurkovi¢ Melisa Ligi¢ Agim, prof /€ fy o
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Cma Gote: - f i R Adresa ﬂmTadlnska b.b.
Ju Gimnazija Eﬂ.septemhar‘* q, q e 24310 Hmaﬂ l:Ernan Gora
Refzje tel:051/270- IJEL'I
itaetd : skn!a@girmm edu.me:
Broj: uzimufza 239 S PR o

Rotdje, 04,05 .2ﬂ23gm‘itﬂﬂ

"Na nsnnvu Elanova EI} 29 i37 Zakuna 0 ra:iu ("Sluihem list Cme Gure br. br. 074/ 1!} EIEI 59!21
L8R 1457213 i Haga. lﬂIh opstey Zakons ochrazovanib § vaspitania £Skebent list E{}‘f‘hﬂ: 64;’2002

3173603, 492007, 4/2008,72172000, 4572010; 402011, 4572011, 36/2013, 3972013, :mzms 47207 i

398y - U mumm;a 430, eptembar” iy’ Rﬂia]mna {u- daijem tekstu- pﬂslodamc} i:zaposleni

Kujewé Hazir maténi hmj 5a Zavrlenom lnteruncmnalm univerzitet Briko,

‘Bosna i Hercegovina+ diplowmirani profesor mhafematike i infarmatike (u. daljem fekstu

z:apns]ﬂm}, dana 04, ﬂiiﬂﬁgaﬂme zakljuéuh su,
' UGOVOR O RADY NA GDREBEN'D YRIJEME
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Dmn Ugmfnmm usklado - sa’ Zakonom; kﬂltkhmim ugoveram i opdtim aktmia pnsindavca, ;

reguhﬁﬂ s¢ medusobna pmra obaveze | ﬂdgﬁvﬂmﬂsﬂ zaposl enug 1 p{:slndavna,

L.

{:'.lﬂn 2.

Zapﬂaimn ZANiva radm odnos na udmdanu vrijeme 04,05, 1&23 godine, na puslnwma i radnim:
zadacima profesors matematike #a punu tormu Ssove, di rjedavinja pultmkurm ane duze od

trideset {30) dana.

*Raspored radnog vieiiény vrsice ﬂﬂﬂlﬁd&?ﬂﬁ uz poﬁzamnje Prava tadnike umﬁﬁnh Zakona;,

-kblektvimim sgovorom i opitim aktima poslodavea.
“Zaptslent je duZen da sl;lrpf narad dana G4.052023, gadine, ulmhku zaposlers

bez’ opravdanog razloga ne polae 53 mdum na dam iz predhndnng stava ovog élana; smatra:ie 52 da

‘nije zasnovao radni odios:

i - f.]an 3.

a.
"‘H.

Zapﬂslﬂm 5¢ raspﬂr&du]ﬂ na poslove pmff:ﬂl:ira malemattke 4 kujﬂ JE opStim akt-:}m é unutrah‘l_]u_l'
‘organizaciji i sistematizactji predviden Vil- -3 stepen Steutng spreme. zanimarije dtpimmram -prof.-

matemalﬂce s P
Clan 4.

W s

Paslnctava:: ovim Ugnvﬂmm povjerava zayﬂsleuum a Zaposteni prihvata,. Crbﬂvljanju po:slnva i

zadataka iz &ana 3, nvng ‘Ugovora, a koji it utvrdeni u opitem akta o unutraﬁn_;u_; ﬂrgamzamp i’

SiEIEInﬂTIEHﬂ_]l radaih mjeﬂa puslodavea (Eian 3, tabela 1, broj 1}

o E _ . ;?f:-' ; _,Ef-:z'-_; 3
ﬁlan = L et
F.:ada fo zahtueva pm-ccs i ‘otganizacija rada, zapuslem mose biti raspmedm kod pﬂsln&avca na

drugn radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove strutne spreme, znanju 1 spnsbnnsﬂma
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3 sluﬁa_;ﬂwma ntvrdeniin’ zakonom :-:ap-.:nslf:m moZe, bez. uﬁgnve saglasnosti, hitl pIIVIEMEo
rasgoreden na rad Sije obavljanje zahtijeva ni#i stepen strugne spreme, o

S €lan 6.

Zaposteni ima pravo tia zarady, naknade i druga primanja koja ée poslndavac: obratunavati i
ispladivati u izmosu od..,......0 koefiefientom od 92...u skiadu sa zakonom, kolcktivnim
ugwamm t svojim upﬁt:m akhma

s ) .u::.:«.: ‘.
ﬁlﬂﬂ 7. Lo ,. e
Poslodavac je duan da # :lpuslennrn obezbifedi patrebne usfove rada’i propisana stedstya zadtite na

radu, odnosno radno vrijethe, ko §enje godifnjep odmors i drugs prava iz radnog c:dnnsa u skladu
] zaknnnm i kolektivoim UZOVOIOm.

~ {lan 8,

Zaposleni prihvata sljedaée obhaveze! - 4 =
= 'da pmjarene poslove radnog mijesta c:!:rav[_{a savjasng, ksrahtetnu i 1t roku,

i
.

w " da ge ;m ebavijanju: poslova ra::hmg mj-::sta U SYem pnd;iava uh«ﬂene. .urgamza-::_]e 1

5 nannahw rada, .

= * da se pridrzava propisanog radnog, vremena i radne dmc:plme _

= .da Buva sredstva rada i pridr¥ava se mjers | propisa zastite na fadu,

- . dase pndriava dugih obavera koje su; uwrdena zakonom; kolektivaim ugovorom i op¥tim
aktima pnsludavca,

* Llan'9.

Ea Dswmmja prava po ovom ugovem ﬂdgﬂ‘h’ﬂm]] je pﬂsfﬂdavnc Zaktitu prav:a zapaslam
asty aruje pred nadicinim orpartima postodaven, ‘inspekcijom i nadlednim sudom..

Clan 10.

D"‘.’Hj upovor je zakljuten na odredenc m_]-:mﬂ od 04.05.2023. godmﬂ rjeiavanja po knnkursu ane
duze trideset (30) dana, Ovaj ngover se. simated: zakljuﬁemm kida ga u ime pﬂsindavcﬂ patpide
ﬂvlaﬁx.’:euu lice i tice. kﬂ_jﬂl zasniva radni Dl:lllﬂ.ﬁ

i "o

t‘lnn 11.

u sluﬁa]u spara povodom odredaba ovog ugovora nadledan je sud opite nﬂd]emuﬁtt u Ruia_rama
OQvajugovort je sadinjen u #ri istovjema primjecka: jedan za zaposlenog i dva za poslodavea.

Zpﬁwﬂﬁ ,
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-.‘:rna Gora 7 Adresa; mﬂladmska b.b.

it Eimna:dja En.septenmar" i 843210 Hrﬁaje Cma Gara
Rniaje a vt ofH ' 0517270080
% skola@gim-ro.edu.me
Bréjfo2ia00/25238. < ¢ g

Hniajﬂ; 04.05.2023 godine

Na osnovu &lanova 1{! 20137 Zaknna o, r::-ldu {“Siuihﬂu ]tﬂt {Croe Gore™ br. 474/19) 1 2lana.
161 ﬂpﬂt&giﬂkmuﬂbmzwﬁnjuwnspuanju {"Slu!hﬁmhst CG", br: 642002, 31/2005; 49.*2ﬂ"~'}? 472008,
.Eimﬂﬂg 4512010, 4072011, 4572011, 362013, 391"1‘“0]3 1. 44.’2(1'!.3 4?}2{317 i I%21)- EU rimnazija

“Iy:septembar™ u-Ro¥ajoma (. daljem deksty: postodavac Fzaposlena -Kud' Selvija JMBG
l!g EQ!S k%

.....

%3 :n\rrﬁemm Pm‘ndnu—matemanfk:m ﬁikultetnm -~ Unwcrzltet Crne Gare

UGOVOR O RADUNA ODREDENO VRIJEME

-*'* -Eiﬁu'= L 'z'.'f?

rEgulzgu se m&dus:}hnﬂ pra'.ra, obavezei ﬁdguvﬂmustl EEpﬂSIEﬂE“ : pﬂsludav:a

S - Tt
S L -::"-:“' .

éran 2;

" Zaposlena Kul Selvija, zasniva radni Dd]]ﬂ‘.':‘- ra odredena vrlje:mE £4,05.2023. gﬂ{fma naposlovima: ;

i radmm zadacima profesora fizike, na 14 Easnva nedel JI'!E nerme, do qcﬁavarga pn konkursu, 2 ne
duZe od'30 (trideset) dana.. Sty one

r _ikﬂlﬂkth"mm ugovorom opitim aktima pﬁiindavm S g

¥ FZaposlena jo dudna da stupi na rad 04 652023, gndme dkoliko zaposlena, 5,

. bez opravdanog razloga no pofue sa radmn na dan iz predhﬂdﬂng stava ovog Elana, smatraée e ﬂa 3

:m_]*: zainnva]a radni nlinﬂs ; i
: -'..l-_. i gt = . . :_._;. t:'lan 3‘

Eapﬂs!ena se rasporeduje na poslove, pmfa:sura fizke za koje opitim aktom o wmutradnjo]
organtzacijt 1 sisternatizaciji predndun VIl-1. stepen sirodné. spreme zanimarije diplomirani
: pr-::sfesnr ﬁzi'-m

2 '_‘:l-é:__'a:- : i Efan 4*

Pus!udavac ovim: Ugmrumm povicrava zapuslennm, azapﬂsle:m prihvata, uha-.rhanje poslova i

zadataka iz Sana 3. ovog Upovora, a keji su utvrdeni u opitem aktn o unutrasnjoj nrgamzaﬂul i
sistematizactji tadaih mijesta poslodavea (8lan 3, kabela 1, broj 13 S e
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Y sluajcvima ntvidedim zakonom zaposlent mode, bez njegove saglasnosti, bili -priviemendo
rasporeden na rad fije.obavljamje zahtijevi nii stepen strudng spreme., -

i {‘jl“n &

Zaposlena ima prave na zarady, nakna_d&ffi'dmga prituatlja kojs &E_puslndmrat:'::ﬁrﬂﬁhnavaﬁ i

_'i.__g';ifh@";i_vati u dziosu od:; . knﬁeﬁeijen’t_gm od $,20..;.u shlade sa zakonouil,> Kolektivnim

ugovorom i svojim-optim aktima, _
Clan 7. " s

Pislodavac je duFan da zapostenom ﬂhezbuedl potrebpe sl q_?g;_}a&a I propisana stedsiva zadtite

12 F3il, odnosno raduo yrijeme, Lorisdené goditnieg odmorn 1 dng prava 12 eadnoy odnosa u
skladirsa zakonom i kofeklivnim ugovoromy™ G pi

ﬁ’lqn 8.

L

“Zaposieni pribvata sljedede obaveze: |
- da povjerene poslove radnog mjesta-obavtia savjesno, kvalietmo i u roku, .
«~ da se pri obavljanin poslava radnog-mjésa u svemy pridrfava utvrjene orpanizacije 1
;ﬂpﬂﬂaﬁ_'\"ﬂ I'Edﬂ; - _ . _. K i . _ e
= da se pride¥ava propisanog radudy vremena fradne discipine;
- ida Suva sredstva rada ¢ pridrzava semjgrai propisa zaslite na radu, f
~  da se pridtZava drogih obaveza koje su utvilene zakonom; koléktivnim uggvorom. i opstim
-aktima poslodaven, : E

Clan 9,

& ostvarivanje prava po ovom ugoveny:odgovoran je postodavac. Zadtin pravh zaposleni

ns:-_.'f:_imje:_gred nad]ai:ﬁa}_:' argamma pnslndaﬁﬁ-'éa,_;jiﬂfspek:ij o i nadiediim sudom.
Ovaj ugovor je zakijulen na adredenty vifjeme od 04 652023 podine, na 14 Zasova nedeljne
nomugdo rjedavanja po konkurse, a ne dudé od trideset (30}. dara. Ovaj) ugovor se smatra
zakljitenim kada ga u ime poslodaves potpide ovla¥dens lice i fice koje zasniva mdnit odnos..
- .{f;,‘lun 11.

{3 stitaju spora povodom odredaba’ ovog: ugovora nadle¥im jé sud opite nadieznosti 1
Rezajama. -Ovaj ngovor je sadifiien u tr istovietna pamjerka;: fedan 7a zaposiandp it dva za

Zaposlena,
Kug Selvija
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