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From: Gimnazija Danilovgrad <dggimnazija@gmail.coms

Sent: Wednesday, February 22, 2023 12:37 PM

To: Finansiranje

Subject: Gimnazija Danilovgrad CRNA GiiEA
Attachments: Ug.o radu AMijatovic pdf AGENCEIA LA SPRICAV ANJE KONEPEATY
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Na osnovu Zlana 37 Zakona o radu (,S1. List CG*, broj 74/19, 68/21,145/21) i €lana 101b
Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,SL List RCG" broj 64/02, 3 1 /05, 49/07 i .51 List
CG* broj 04/08, 21/09,45/10, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13, 47/17, 39/21.146/21 ),
ugovorne strane:

1. JU Gimnazija .,Petar | Petrovié Njego$” u Danilovgradu, u svojstvu Poslodavea, a u daljem
tekstu Poslodavac, koju zastupa direktor Miloje Aranitovic lidno, i

2. Mijatovié Andela, radnica na odrfavanju higijene, jmbg — sa adresom
stanovanja u _ daljem tekstu Zaposlena , liéno.

Zakljugili su:
UGOVOR O RADU

Clan 1

Dvim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivmm ugovorom i opitim aktima poslodavea,
regulifu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, od 22.02.2023. godine na poslovima
hogijenitarke do povratka sa bolovanja zaposlene Dragane Rakolevid, a najdu?e do
22.03.2023, godine.
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom (40 sati).
Raspored radnog vremena vrdice poslodavac uz poitovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea.
Imenovana podinje sa radom 22.02.2023. godine,
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne pofne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog Elana, smatrace se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 3

Zaposlena se rasporeduje na poslovima radnog mjesta higijeniéarke u JU Gimnaziji ,,Petar |
Petrovié Njegoes™ u Danilovgradu.

Clan 4

Paslodavac ovim ugovorom povierava zaposlenoj, a zaposlena prihvata obavljanje poslova i
zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora,

Clan 5

Zaposlena ima pravo na zaradu koju ¢e poslodavac obrafunavati i isplacivati u skladu sa
zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima.




Clan 6
Bruto zarada zaposlene utvrduje se:

(Startni dio zarade + Koeticijent sloenosti uveéan za minuli rad * Obratunska vrijednost
koeficijenta(90)) * Broj Radnih sati / 174, Koeficijent slokenosti za obradun zarade iznosi
4,50, Zarada zaposlenom e se ispladivati srazmjerno vremenu provedenom na radu.

Clan 7

Zarada na koju zaposlena ima pravo ispladivaée se do 05, u mjesecu, odnosno do uplate
sredstava na Ziro rabun poslodavea od strane Ministarstva prosvjete

Clan 8
Poslodavac je duZan da zaposlenoj obezbijedi:

- potrebne uslove rada;

- propisana sredstva zastite na radu;

- pdredeno radno vrijeme;

- i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom o rady, kolektivaim ugovorom i drugim
aktima poslodavca,

Zaposlena ima pravo na zadtitu od ponasanja koje predstavlja mobing u skladu sa Zakonom o
zabrani zlostavljanja na radu. Zaposlena koja vr$i mobing, odnosno ne prijavi ponadanje koje
moze predstavljati mobing ili zloupotrijebi pravo na zadtitu od mobinga odgovorna je za
nepoftovanje radne discipline, odnosno povredu radne obaveze.

Clan 9
Zaposlena prihvata sledede obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku, _—
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacye |
normativa rada,
- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da &uva sredstva rada i pridriava se mjera i propisa zaStite na radu, ‘ _
- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom 1 opstim
aktima poslodavea.

Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Clan 11

Ovaj ugover je zakljuten na odredeno vrijeme.
Clan 12

Rjetavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposlena | poslodavac mogu
povjeriti Agenciji za mirno rjeSavanje radnih sporova, u skladu sa posebnim zakonom.
Ukoliko se spor ne rije$i mirnim putem nadleZan je sud opéte nadleZnosti u Danilovgradu.



Clan 13

edan za zaposlenu i dva za poslodavea.
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Ovaj ugovor je sadinjen u 3
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