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U prilogu dopisa dostavljamo Vam ugovore o radu zaklju¢ene 30.09.2022. godine:
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Ugovor broj 01-1613
Ugovor broj 01-1614
Ugovor broj 01-1615
Ugovor broj 01- 1616
Ugovor broj 01-1617
Ugovor broj 01-1618
Ugovor broj 01-1619
Ugovor broj 01-1620
Ugovor broj 01-1621

. Ugovor broj 01-1622
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27.
28.
29,
30.
31.
32.
33.

Ugovor broj 01-1623
Ugovor broj 01-1624
Ugovor broj 01-1625
Ugovor broj 01-1626
Ugovor broj 01-1627
Ugovor broj 01-1628
Ugovor broj 01-1629
Ugovor broj 01-1630
Ugovor broj 0-1631
Ugovor broj 01-1632
Ugovor broj 01-1633
Ugovor broj 01-1634
Ugovor broj 01-1635
Ugovor broj 01-1636
Ugovor broj 01-1637
Ugovor broj 01-1638
Ugovor broj 01-1639
Ugovor broj 01-1640
Ugovor broj 01-1641
Ugovor broj 01-1642
Ugovor broj 01-1643
Ugovor br.01-1652
Ugovor br 01-1653
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Na asnovu &lana 29 i 37 stavl Zakona o radu (Sl list CG ", broj 49/08,
26/09, 88/09, 26/10, 59/11, 66/12 , 31/14 i 074/19) i ¥L101b OpSteg zakona ¢
obrazovenju i vaspitanju ("Sllist RCG" br.64/02, 31/05, 49/07 i "SlL.list CG"
br.04/08, 21/09, 45710, 73/10, 40711, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13, 47/17 1 59/21)
JU ,Drga osnovna $kola* u Budvi, ul. Babilonija br. 27 ( u daljem tekstu :
postodavac), i Zaklina Despotovié iz Nik3ica, diplomirani uéitely, sa zavrienim
Filozofskim fakultetom, V11 stepen, Mﬂﬁh( u daljem tekstu :
zaposleni ), zakljudili su dana 30,09.2022. godine

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op&tim
aktima poslodavca, regulifu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti
zaposlenog 1 posledavea,

Clan 2

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik razredne
nastave , sa punim radnim vremencm, za koje je opStim aktom o unutrainjoj
organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta utvrden fakuliet za obrazovanje
nastavnika odgovarajuée oblasti (profila) VII nive nacionalnog okvira
kvalifikacija, podnive jedan ednosno podnivo dva (240 ili 300 kredita CSPK-a),
poloZeni struéni ispit za rad u obrazovno — vaspitnim ustanovama i licenca za
rad.

élﬁ[l 3 x>

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, pofev od 01. 10.
2022, godine do povratka zaposlene Jelene Dajovié sa bolovanja, a najduZe do
30 dana od dana stupanja na rad.

Zaposlena je du¥na stupiti na rad 03.10.2022.godine.

Zaposlena ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnesa danom stupanja na
rad.

Ukoliko zaposlena bez opravdanog rezloga ne potne sa radom na dan iz
stava 2 ovog ¢lana, smatrade se da nije zasnovala radni odnos.




T,

Clan 4

Raspored radnog vremena, nadin odmera U toku rada, dnevnog i
sedmiznog odmora, godi¥njeg odmera, praznika i drugih odsustava vriife
poslodavac, uz poStovanje prava radnika utvrdenih zakonom, kelektivnim
ugovorom i opitim aktima postodavea.

Clan 5

Zaposlena ima pravo na 0snovil zaradu po koeficijentu 7,67 startni dio
zarade, dodatke, naknade i druga primanja u skladu sa zakonom i kolektivnim
ULOVOront, :

Clan 6

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i
propisana sredstva zadtite na radu, odredeno radno vrijeme i draga prava iz
radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugoverom.

Clan7

Zaposiena prihvata slijedece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i
u roku

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava
utvrdene organizacije i normativa rada
da se pridr¥ava propisanog radnog vremena i radne discipline

- da &uva scedstva rada i pride?ava se mjera i propisa zaitite na radu

- da se pridr¥ava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom,
kolektivnim ugoverom i op3tim aktima poslodavea.

Clan 8

I

Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se’
odgovarajuée odredbe zakona i kolektivnog ugovora. '




Clan 9

7a ostvarivanje prava po ovom ugovoru adgovoran je poslodavac.
Zaitity prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea,

inspekeijom inadleZnim sudom.
Clan 10

Svaka od ugovornih strana moZe da otka¥e ugover, pod uslovima iu
siutajevima utvrdenih zakonom i kolektivhim ugovorom.

Clan 11

Qvaj ugovor je zakljuten na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljutenim kada ga u ime poslodavea potpiie

ovla¥éeno lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 12

U slu&aju spora povodom odredbi ovog ugovora nadleZan je sud
aopite nadleznosti u Kotoru.

Clan 13 :
I
Ovaj ugovor je safinjen u tr istovjetna primjetka : jedan za zaposlenog i
dva za poslodavca,
Zapuslei_ﬂ
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Na osnovu €lana 29 i 37 stavl Zakona o rady ("8, list CG ", broj 49/08,
26/09, 88/09, 26/10, 59/11, 66/12 , 31/14 i 74/ 19) JU ,Druga osnovna Skola® y
Budvi, ul, Babilonija br. 27 ( u daljem tekstu : poslodavac), i Delié Danijela iz
Budve, sa zavri¥enim osnovnom  Ekolom, I2 nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija, TMBG (u daljem tekstu : zaposleni ), zakljukili
su dana 30,09.2022. godine

UGOVOR O RADU

Clan 2

Zaposlena se rasporedije na poslove radnog mjesta radnik na poslovima
odrZavanja higijene, sa punim radnim vremenom, za koje je opitim aktom o
unutradnfej organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrdena zavrieng
0snovna Skola.

Zaposlena je duna stupiti na rad 03.09.2022.godine.
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz
stava 2 ovog Elana, smatrade se da nije zasnovala radni odnos,

Clan 4

Raspored radnog vremena, nadin odmora u toku rada, dnevnog i
sedmittiog  odmors, gedidnfeg odmora, praznika j drugih odsustava vrdide
poslodavac, uz rodtovanje prava radnika utvedenih zakonom, kolektivnim
ugevorom i opitim aktima poslodavca,




Clan 5

—

Zaposlena ima pravo 08 osnovynu zaradu po koeficijentu 3,10 startni dio
sarade, dodstke, naknade { druga primanja u gkladu sa zakonom i kolektivnim #

UZOVOrom.

élﬂﬂ. o I|
Poslodavac je dufan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i |'
propisana sredstva zadtite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz
radnog odnosa u skladn sa zakonom i knlfkhvmm UZOVOTo.

Clan 7

Zaposlena prihvata slijedee obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i !

uroku
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava

utvrdene organizaciie i normativa rada

da se pridriava propisanog radnog vremens i radne discipline
- da Suva stedstva tada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu
- da se pridrfava drgih obaveza koje su utvrdene zakonorm,

Lolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea.

Clan 8 |

Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju s
odgovarajuée odredbe zakona i kolekiivnog ugovora.

Clan 9

7a ostvarivanje prava po ovo UgovOor odgovoran je poslodavac.
ZaXtitu prava zaposiena ostvaruje pred nadleZnin organime poslodaves,

inspekcijom i nadle?nim sudom.
Clan 10

Qvaj ugover je zakljuen na odredeno vrijeme. '
Qvaj ugovor se smatra zakljufenim kada g3 U ime poslodavea potpiie

oviadéeno Yice i lice koje zasniva radni odnos.




Clan 11.

dom odredbi ovog ugovora nadle?an je sud

U sludaju spora pove

opite nadleZno sti u Kotoru.
I
Clan 12 :
Ovaj ugovor J¢ sadinjen u tri istovietna primjerka | jedan za zaposlenog i
dva za poslodavca, !
!
Zaposieni
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Na osnovu $lana 29 1 47 stav 1 Zakona 0 radu ("SL. list CG %, broj 49/08,
26/09, 88/09, 26/10, 59/11, 66/12 , 31/14 i 074119) 1 x1.101b Opéteg zakona 0
obrazovanju 1 vaspitanju ("Sl.list RCG" br.64/02, 31/05, 46/07 i *SLlist CG"
br.04/08, 21/09, 45/10, 7310, 4011, 45/11, 36!'}3, 10/13, 44/13, 47117 i 59/21)

*

JU Druga osnovna fkola® u Budvi, ul. Babilonija br. 27 (v daljem tekstu :

postodavac), i Svetlane Popovié iz Budve, profesor
zayrienim Ugiteljskim fakultetom, VIL stcpen, IMBG

daljem tekstu zaposieni ), zakijulili su dana 40.09.2022. godine

UGOVOR O RADU

. Clan 1

Ovim ugovorom, U skladu sa zakenom, kolektivnim ugovorom i opitim
aktima poslodavea, regulifu se medusobna prava, obaveze 1 ndgnvumnsti

zaposlenog 1 posledavea.

Clan2

Zaposlena s¢€ rasporeduje na postove radnog mjesta nastavnik razredne

?

nastave , sa punim radnim yremenom, za koje j¢ opitim aktom © unutradnjo]
organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta utvrden fakultet za obrazovanje
astavnika odgovarajuée oblasti (profila) obrazovanje, VIL nivo nacionalnog
okvira kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 ili 300 kredita
CSPK-a), peloZent strudni ispit za rad © obrazovno — yagpitnim ustanovama i

licenca za rad.

Clan3 -

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, potev cd 01.10.

9022, godine, a najdue do 30 dana od dana stupanja na rad.
Zaposlena je dufna stupiti na rad 03.10.2022.godmne.

f

Zaposlena ogtvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa danom sfupanja na

rad.

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz

stava 2 ovog Clana, smatrae se danije zasnovala radni odnos.

Raspored radnog yremena, naéin odmora u toku rada, dnevnog i

sedmifnog odmora, godi¥njeg odmora, praznika i drugih
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posledavac, uz poitovanje prava radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim
ugovorom i op§tim aktima poslodavca.

Clan 5

Zaposlena ima pravo na osnoviu zaradu po koeficijentu 7,67 startni dio
zarade, dodatke, naknade i druga primanja u skladu sa zakonom i kolektivnim
UgoVOrom.

Clan 6

Poslodavac je du¥an da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i
propisana sredstva zaStite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz
radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim vgovorom.

Clan 7

Zaposlena prihvata slijedeée obaveze:

- da povierene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i
u roku

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrfava
utvrdene organizacije i normativa rada
da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline

- da &uva sredstva rada i pridr¥ava se mjera i propisa zaltite na radu

. - da se pridrfava dmgih obaveza koje su utvrdene zakomom,
kolektivnim ugovorom i op§tim aktima poslodavca.,

Clan §

Na prava i obaveze koje nisu predvidene gvim ugoverom primjenjuju se
odgovarajuée odredbe zakona i kolektiviog ugovorsa.

Clan9
7a ostvarivanje prava po avom ugovoru odgovoran je poslodavac.

Zaltitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca,
inspekeijom i nadleZznim sudom.

Clan 10

Svaka od ugovomih strana moZe da otkaze ugovoer, ped uslovima iu
slu¥ajevima utvrdenih zakonom i kolektivnim ugovorom.




Clan 11

Ovaj ugovor je zaklju¥en na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zaklju¥enim kada ga u ime poslodavea potpile
ovla¥éeno lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 12

U sluéaju spora povodom odredbi 0veg ugovora nadle¥an je sud
opite nadleZnosti u Kotoru,

.Clan 13

Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka : jedan za zaposlenog i
dva za poslodavea, :

Zaposlent

(Focen b
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Na oshovu &lana 29 i 37 stav | Zakona o radu {"Sl. list CG ", broj 49/08,
26/09, 88/09, 26/10, 59/11, 66/12 , 31/14, 074/19 i 145/21) i &L.101b OpSteg -
zakona o obrazovanju i vaspitanju ("Sk.list RCG" br,64/02, 31/03, 49/07 i "SLhist i
CG" br.04/08, 21/09, 45/10, 73/10, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13, 47/17 i
59/21) JU ,.Druga osnovna ¥kela™ u Budvi, ul. Babilonija br. 27 (u daljem |
tekstu : poslodavac), i Mina Dafié, iz Budve, diplomirani biohemidar, sa
zavi¥enim Hemijskim fakultetom, VII stepen, JMBG B
daljern tekstn : zaposleni ), zakljugili su dana 30.09.2022, godine

UGOVOR O RADU

Clan 1

Qvim ugovorem, u skladu sa zakonom, kolektivnim wgovorom i opdtim |
aktima poslodavca, regulifu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti |
zapaslenog i postodavcea. l

Clan 2

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik hemije,
sa punim radnim vremenom, za koje je opitim aktom o unutrainjoj erganizaciji
i sistematizaciji radnih mjesta utvrden fakultet za obrazovanje nastavmika
odgovarajuée oblasti (profila) VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija,
podnive jedan odnosno podnive dva (240 ili 300 kredita CSPK-a), poloZeni
strudni ispit za rad v obrazovno — vaspitnim ustanovama i licenca za rad.

Clan 3 »

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, polev od 01.10.

2022. godine, anajduZe do 30 dana od dana stupanja na rad.
Zaposlena je duZna stupiti na rad 03.10.2622.godine,

Zaposlena ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na

rad.

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne podne sa radom na dan iz

stava 2 ovog Clana, smatraée se da nije zasnovala radni odnos.
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Clan 4

Raspored radnog yremena, na&in odmora u toku rada, dnevmog I
sedmitnog odmora, godisnjeg odmora, praznika i drugih odsustava vriide
poslodavac, uz poStovanje prava radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim
ugovorom i ¢pitim aktima posledavea.

Clan 5

Zaposlena ima pravo na osnoviu zaradu po koeficijentu 7,67 startni dio
zarade, dodatke, naknade i druga primanja u skladu sa zakonom i kolektivnim
UOVOrom.

Clan 6

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i
propisana sredstva sa¥tite na rady, odredeno radno vrijeme { draga prava iz
radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovoren,

Clan 7

Zaposlena prihata slijedece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlia savjesnda, kvalitetno 1
u roku
- da se pri obavljanju poslova radnog miesta U svemu pridrzava
utvrdene organizacije i normativa rada
da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline
- da &uva sredstva rada i prideZava se mjera i propisa zaliite na radu
- da se pridr¥ava drugih obaveza koje su utvrdenc zakonom,
kolektivnim ugovorom i opdtim aktima poslodavca.

Clan 8

Na prava i obaveze kaje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju 3¢
odgovarajuée odredbe zakona i kolekiivnog vgovora.

Clan 9
Za ostvarivanie prave po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

Zaliitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca,
inspekcijom i nadleZnim sudom.
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Clan 10

/ Svaka od ugovornih strana mo¥e da otka¥emgovor, pod uslovima iu
sludajevima utvrdenih zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 11
Ovaj ugovor je zakljuZen na odredeno vrijeme.

Ovaj ugovor se smatra zakljufenim kada ga u ime poslodavea potpiSe
ovladéeno lice i lice koje zasniva radni ednos.

Clan 12

U sludaju spora povodom odredbi ovog ugoevora nadleZan je sud
op¥te nadleZnoesti u Kotoru.

Clan 13
Ovaj ugover je sadinjen u tri istovjetna primjerka : jedan za zaposlenog i
dva za poslodavcea,
Zaposleni Poslodavac

HoGowa @E”““"{




Na osnovu &lana 29 i 37 stav 1 Zakona o radu ("SL list CG ¥, broj 45/08,
26/09, 88/09, 26/10, 59/11, 66/12 , 31/i4, 074719 i 145/21) i £.101b Opsiteg
zakona o obrazovanju i vaspitanju ("581.list RCG" br.64/02, 31/05, 49/07 1 "Sl.1ist
CG" br.04/08, 21/09, 45/10, 73/10, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13, 4171
59/21) JU ,.Druga osnovna Skola® u Budvi, ul. Babilonija br, 27 ( u daljem
tekstu : poslodavac), i Gogi¢ Jelena 1z Pljevalja, stepen bechelor cbrazovanje
ulitelja, sa zaviSenim Filozofskim fakultetom, VII stepen, JMBG
B ( u daljem tekstu : zaposleni ), zakljutili su dana 30.09.2022.
godine

UGOVOR O RADU

ﬁﬁnl

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivaim ugovorom i opStim
aktima poslodavea, regulifu se meduscbna prava, obaveze 1 odgovornosti
zaposlenog i posledavea.

Clan 2

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavanik razredne
nastave, sa punim radnim vremenom, za kaje je opftim aktom o unutrainjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden fakultet za obrazovanje
nastavnika odgovarajuée oblasti (profila) VII nive nacionalnog okvira
kvalifikacija, podnivo jedan odnosno padnivo dva (240 ili 300 krediia CSPK-a),
polo¥eni strudni ispit za rad w obrazovno - vaspitnim ustanovama | licenca za
rad.

Clan 3

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, pofev od 01.10.
2022. godine, do povratka zaposlene Jelene Konatar sa bolovanja, a najduZe do
30 dana od dana stupanja na rad. *

Zaposlena je duna stupiti na rad 03. 10.2022.godine.

Zaposlena ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na
rad.

Ukeliko zaposlena bez cpravdanog razloga ne pocne 52 radom na dan iz
stava 2 ovog &lana, smatraée se da nije zasnovala radni odnos.

(




Clan 4

Raspored radnog vremena, natin odmora u toku rada, dnevnog i
sedmitnog odmora, godi¥njeg odmora, praznika i drugih odsustava vriice
poslodavac, vz podtovanje prava radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim
ngoverom i opitim aktima posledavea,

Clan 5

Zaposlena ima pravo na osnovnu zaradu po koeficijentu 7,67 startni dio
zarade, dodatke, naknade i druga primanja v skladu sa zakonom i kolektivnim
UgOvorom.

Clan 6

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i
propisana sredstva zaltite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz
radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorem.

Clan 7

Zaposlena prihvata slijede€e obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno
u roku

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridreava
utvrdene organizacije i normativa rada
da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline

- da ¥uva sredstva rada i pridi¥ava se mjera i propisa zaStite na radu

- da se pridrfava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom,
kolektivnim ugoverom i cpitim aktima poslodavca.

Clan 8

Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se
odgovarajuée odredbe zakona i kolektivnog ugovora.

Clan 9

Za ostvarivanje prava po ovormn ugovoru odgovoran je poslodavac.




&

/ Zaltitu prava zaposlena ostvaruje pred nadle?nim organima poslodavea,
inspekeijom i nadleZnim sudom,

Clan 10

Svaka od ugovomih strana mo2e da otkaZe ugovor, pod uslovimaiu
slucajevima utvrdenih zakonom i kolektivnim ugovorom.,

Clan 11
Ovaj ugovor je zaklju¥en na cdredeno vrijeme,

Ovaj ugovor se smatra zakljufenim kada ga u ime poslodavea potpife
ovla$éeno lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 12

U slugaju spora povodom odredbi ovog ugovora nadleZan je sud
opSte nadleZnosti u Kotory.

Clan 13

Ovaj ugovor je sadinjen u tr istovjetna primjerks : jedan za zaposlenog i
dva za poslodavea. »

Zaposleni Posledavac
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Ne osnovu &lana 29 i 37 stav 1 Zakona o radu ("8l, list CG ", broj 49/08,
26/09, 88/09, 26/10, 59/11, 66/12 , 31/14 | 074/19) i £1.101b Opéteg zakona o
obrazovanju i vaspitanju ("SLlist RCG" br.64/02, 31/05, 49/07 i "SL.lst CG"
br.04/08, 21/09, 45/10, 73/10, 40/11, 45/1 1, 36/13, 39/13, 44/13, 47/17 i 39/21)
JU ,Druga osnovna kola® u Budvi, ul. Babilonifa br, 27 (u daljem tekstu ;
poslodavac), i Jelena Purovié iz Budve, Bachelar Engleski jezik i knjiZevnost,
sa zaviSenim Filolokim fakultetom ( 180 ECTS kredita) , VI stepen, JMBG
( u daljem tekstu : zaposleni ), zakljudili su dana 30,09.2022.

godine

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom, u sklady sa zakonom, kolektivnim ugevorom i op$tim

aktima poslodavea, regulifu se medusobna prava, obaveze i adgovomosti
zaposlenog i poslodavea.

Clan 2

Zaposlena se rasporeduje ng poslove radnog mjesta nastavnik engleskog
Jezika, sa nepunim radnim vremenom ( 10 Casova u nastavi), za koje je op5tim
aktom o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta vtvrden fakultet
za obrazovanje nastavnika odgovarajuce oblasti (profila) VII nivo nacionalnog
okvira kvalifikcija, podnivo jedan odnosno podnivo dva (240, ili 300 kredita

C8PK-a),polo¥en strudni ispit za rad u Obrazovno-vaspitnim ustanovama i
licenca za rad.

Clan 3
Zaposlena zasniva radni odnos pa odredeno vrijeme, podev od
01.19.2022. godine, a najduze do 30 dana od dang stupanja na rad.
Zaposlena je duZna stupiti na rad 03.10.2022. godine.
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razioga ne potne sa radom na dan iz
stava 2 ovog flana, smatrade se da nije zasnovala radni odnos,
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Clan 4

Raspored radnog vremens, nadin odmora u toku rada, dnevnog i
sedminog odmora, godi¥njeg odmora, praznika i drugih odsustava vr¥iée
postodavac, uz podtovanje prava radniks utvrdenih zekonom, kolektivnim
ugovorom i opitim aktima poslodaves,

Clan 5

Zaposlena ima pravo na osnovau zaradu po koeficijentu 6,69 startni dio
zarade, dodatke, naknade i druga primanja u skladu sa zakonom i kolektivnim
ugoveront,

Clan 6
Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada j

propisang sredstva zaltite pa radu, odredeno radno vrijemne 1 druga prava iz
radnog odnosa u skladu sa zakonoem i kolektivaim Ugovorom.

Clan 7
Zaposlena prihvata slijedeée obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i
u roku

- da se pri obavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridcZava
utvrdene organizacije i normativa rada
da se pridrZava propisanog rednog vremena i radne discipline

- da Suva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zaStite na radu

- da se pridrfava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom,
kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea.

Clan 8

Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se
odgovarajuée odredbe zakona i kolektivrog ugovora.

Clan 9
Za ostvarivanje prava po ovem ugovoru odgovaran je poslodavac.

Zadtitu prava zaposlena ostvarnje pred nadleznim organima poslodavca,
inspekeijom 1 nadleZnim sudom.




Clan 10
Owvaj ugovor je zakljuden na odredeno vrijeme,

Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavea potpide
ovla¥€eno lice i lice koje zasnivu radni odnos,

Clan 11.

U slu€aju spora povodom odredbi ovog ugovora nadleZan je sud
opite nadleZnosti u Kotoru,

Clan 12

Ovaj ugovor je salinjen v tri istovjema primjerka : jedan za zaposlenog i
dva za posledavca,

Zaposleni

{
"S)é\ A0 mﬁf? i

Poslodavac
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Na osnovu ¢lana 29 137 stav 1. Zakona o radu ("S1. list CG ", broj 49/08,
26/09, §8/09, 26/10, 59/11, 66/12 , 31/14-1074/19)) i €1.101b Opiteg zakona o
obrazovanju i vaspitanju ("Sllist RCG" br.64/02, 31/05, 49/07 i "Sl.list CG"
be, 04708, 21/09, 45/10, 73/10, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13, 47/17 1 59/21)
JU ,Druga osnovna $kola® u Budvi, ul, Babilonija br. 27 ( u daljem tekstu :
poslodavac), i Vladan Celebié iz Budve, Stepen bachelor (Bapp) studije
primjenjenog radunarstva, VI stepen, IMBG { u daljem tekstu :
zaposleni ), zakljugili su dana 30.09.2022. godine |

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim
aktima poslodavca, reguliSu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti
zaposkenop i peslodavea.

e e e ,(?lap 2 .
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Zaposleni se  rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik
informatike sa tehmikom, sanepunim radnim vremenom ( 12 ¢asova u nastavi),
za koje je opitim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
utvrden fakultet za cbrazovanje nastavnika odgovarajuée oblasti (profila) VII
nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnive dva (240
thi 300 kredita CSPK-a), poloZeni struéni ispit za rad u obrazovno — vaspitnim
ustanovama t licenca za rad.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, pofev od
01.10.2022, godine, a najduZe do 30 dana od dana stupanja na rad.
Zaposleni je duZan stupiti na rad 03.10.2022.godine.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pofne sa radom na dan iz
stava 2 oveg &lana, smatraée se da nije zasnovala radni ¢dnos. l

Clan 4

Raspored radnog vtemena, nadin odmora u toku rada, dnevnog i
sedmidnog odmora, godidnjeg odmora, praznika i dmgih odsustava wvrdiée |
poslodavac, uz poftovanje prava radnika utvrdenih zakonom, kolekfivnim
ugovorom i opdtim aktima poslodavea.




- Clan 5 _

Zapasleni ima pravo na osnovnu zaradu po koeficijentu 6,69 startni dio
zarade, dodatke, naknade i druga primania u skladu sa zakonom i kolektivnim
UgoVOrom.

Clan 6

Poslodavac je duan da zapostenom obezbijedi potrebne uslove rada i
propisana sredstva zadtite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz
radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugoverom.

Clan 7

Zaposleni prihvata slijedece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlia savjesno, kvalitemo i
n roku

- da se pri obavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava
utvidenie organizacije i normativa rada

da se pridriava propisancg radnog vremena i radne discipline -
- da &uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zaltite na radu
- da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom,
- kolektivnim ugovorom i opstim aktima posladavca.

Clan 8

Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugoverom primjenjuju se
odgovarajuée odredbe zakona i kolektivnog ugovora.

Clan 9
7Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zatitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca,
inspekcijom i nadleznim sudom.

Clan 10

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovimaiu
slu¥ajevima utvrdenih zakonom i kolektivnim ugovorom.
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Clan 11
’ Ovaj ugovor je zakljuden na adredeno vrijeme.. - -
Ovaj ugovor s¢ smatra zakljufenim kada ga u ime poslodavca potpise
ovla¥éeno lice 1 lice koje zasniva radni odnos.

Clan 12.

U slugaju spora povedom odredbi ovog ugovora nadleZan je sud |
opfte nadleZnosti u Kotoru.

Clan 13
|
Ovaj ugovor je safinjen u tri istovjetna primjerka : jedan za zaposlenogi |
dva za poslodavca.
. I
Zaposleni !
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Na osnovu &lana 29 i 37 stavl Zakona o radu ("S, list CG ", broj 49/08,
26/09, 88/09, 26/10, 59/11,-66/12., 31/14 i.074/19).1.¢L.101b Opéteg zakona o
obrazovanju i vaspitanju ("SLlist RCG" br.64/02, 31/03, 49f07 i "Sllist CG"
br.04/08, 21/09, 45/10, 73/10, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13, 47117 1 5921)
JU ,Druga esnovna 5kola® u Budvi, ul. Babilonija br. 27 { v daljem tekstu :
poslodavac), i Zelika loksimovi¢ iz Bijelog Polja, diplomirani uéitelj, sa
zavidenim Filozofskim fakultetom, VII stepen, JMBG (u
daljem tekstu : zaposleni ), zaklju€ili su dana 30.09.2022. godine

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorem, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim
aktima poslodavca, regulifu se¢ meduscbna prava, obaveze i odgovorosti
zaposlenog 1 poslodavea,

Clan 2

m—p—
—r .

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik razredne
nastave, sa punim radnim- vremenom, za koje je.opStim aktom o unutra$njoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija, podnivo jedan adnosno podnivo dva (240 ili 300 kredita CSPK-a),
poloZeni strugni ispit za rad u obrazovno — vaspitnim ustanovama i licenca za

rad.

Clan 3

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, poCey od 01.10.
2022. godine, a najduZe do 30 dana od dana stupanja na rad.

Zaposleni je duna stupiti na rad 03.10.2022.godine.

Zaposleni ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na
rad.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz
stava 2 ovog, &lana, smatra¢e se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 4

Raspored radnog vremena, nadin odmora u toku rada, dnevnog 1
sedmitnog odmora, godi¥njeg odmora, praznika i drugih odsustava vriide
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pnslndavac uz poftovanje prava radnika utvidenih zaknnnm, kolektivnim
ugoverem i opStim aktima poslodavea.

1 - —— ——— oy wm - -5 - -
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Clan 5

Zaposleni ima pravo ma osnovnu zaradu po koeficijentu 7,67 startni dio
zarade, dodatke, naknade i druga primanja u skladu sa zakonom i kolektivnim
ugovarem,

Clan 6

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i
propisana stedstva zadtite na radu, edredeno radno vrijeme i druga prava iz
radnog odnosa v skladu sa zakenom i kolektiviim ugovorom,

Clan 7
Zaposteni prihvata slijedeée obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetmno i
U roku I
- da se.pii: ﬂhavljanju pnslnva radnog-mjesta it svemu pridr¥ava

utvrdene ﬂrgamzacue i normativartada” > .
da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline
- da duva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zaktite na radu
- da se pridrfava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom,
kolektivnim ugovorom i opdtim aktima poslodavea.

Clan 8

Na prava i chaveze koje nisu predvidene ovim ugoverom primjenjuju se
odgovarajuce odredbe zakona i kelektivnog ugovora.

Clan 9

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru edgovoran je poslodavae.
Za¥titu prava zaposleni ostvaruje pred nadlefnim organima poslodavca,
inspekcijom i nadleZnim sudom.

Clan 10

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima i u
slugajevima utvrdenih zekonom i kolektivnim ugoverom.




Clan 11

Ovaj ugovor je zakljuen na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor s¢ smatra zakljutenim kada ga u ime poslodaveca potpife
ovlaséeno lice i lice Koje zasniva radni odnos.

Clan 12

U sludaju spora povedom odredbi ovog ugovora nadleZan je sud
opéte nadleZznosti u Kotoru.

Clan 13

Ovaj ugovar je satingen o i1 istovjelnia-primjetka:s jédan za zaposlenog i
dva za poslodavea. - - -

[
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Zaposleni Poslodavac
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Na osnovu Elana 29. i 37. stavl, Zakona o radu ("S1. list CG ", broj 49/08,
26/09, 88/09, 26/10, 59/11, 66/12 i 31/14) i &L101b Opiteg zakona o
obrazovanju i vaspitanju ("SLlist RCG" br.64/02, 31/05, 49/07 i "Sllist CG"
br.04/08, 21/09, 45/10, 73/10, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13 i1 47/17) JU
~Druga asnovna Skola® u Budvi, ul. Babilonija br. 27 { u daljem tekstu : ;
poslodavac), 1 Goran Ljumovié iz Budve, profesor fizitke kulture, sa zavrienim
Fakultetom sporta i fizi¥kog vaspitanja, VII stepen, IMBG NG v
daljem tekstu : zaposleni ), zakljuZili su dana 30,09.2022, godine

UGOVOR O RADU

.Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim

aktima poslodavea, regulisu se medusobna prava, obaveze i odpovornosti
zaposlenog 1 poslodavea.

Clan 2

o _in weawm ceein Zaposleni se ~rasporeduje na poslove Tadnog nijesta nastavnik fizitkog
vaspitanja, sa punim radnim vremenom, za koje je optim aktom o unutragnjoj
organizaciji 1 sistematizaciji_radnih_mjesta utyrden fekultet za obrazovanje
nastavnika odgovarajuée oblasti ( profila). VII nivo. nacienalnog okvira
kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo 2 (240 ili 300 kredita CSPK-a),
polozen struéni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama i licenca za rad.

Clan 3

Zaposleni  zasmiva radni codnos na odredeno vrijeme, polev od
01.10.2022, godine, a najduZe do 30 dana od dana stupanja na rad.

Zaposleni je duZan stupiti na rad 03.10.2022.godine,

Zaposleni ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na
rad.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne podne sz radom na dan iz
stava 2 oveg ¢lana, smatrade se da nije zasnovala radni ednos.

Clan 4

Raspored radnog vremena, nafin odmera u toku rada, dnevnog i F
sedmiénog odmora, godinjeg cdmore, praznika i drugih odsustava vride
poslodavac, uz podtovanje prava radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim
ugovorem i opstim aktima poslodavcea. [l
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Zaposleni ima pravo na osnoviu zaradu po koeficijentu 7,67 startni dio
zarade, dodatke, naknade i druga primanja u skladu sa zakenom i kolekiivoim
ugovoerom. ;
Clan 6

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i
propisana sredstva zaltite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz
radnog odnosa u skladu sa zakenom i kolektivaim ugovorom.

Clan 7

Zaposleni prihvata slijedece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i
u roku

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridr¥ava
utvrdene organizacije [ normativa rada
da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline

swm i _wmnn = da Cuva sredstva'rada’i pridiZava s€ mjéra i propisa zadtite na radu

- - - da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom,

S kolektivnim ugovorem i op8tim aktima poslodavea,

Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se
odgovarajuée odredbe zakona i kolektivnog ugovora.

Clan 9

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je posledavac,
Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred nadle?nim organima poslodavca,
inspekeijom i nadleZnim sudom.

Clan 10

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima i u
sludajevima utvrdenih zakonom i kelektivnim ugoverom,

— e — — T
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Ovaj ugovor je zakljueden na odredeno vrijeme.
Ovaj ungovor se smatra zakljufenim kada ga uw ime poslodavca potpiSe
ovlagéeno lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 12

U sluaju spora povedom odredbi ovog ugovora nadleZan je sud
opéte nadleZnosti u Kotoru.

Clan 13

Ovaj ugovor je safinjen u tr istovjetna primjerka : jedan za zaposlenog i
dva za poslodavca.
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Zaposleni




: h

- ik g

M LT -
JU EIEJE;L ath D‘ﬂ'-hﬁ LWL
E*a) .

et .mﬂf} :ﬂf"' ‘gmnﬂ

Na osnovu 8lana 29- i 37 stav 1 Zakona o radu ("S1. list CG ", broj 49/08,
26/09, 88/09, 26/10, 59/11, 66/12 , 31/14 1 074/19) i &L101b Op.liteg zakona o
obrazovanju i vaspitanju {"31.list RCG“ br.64/02, 31/05, 49/07 i "SLlist CG”
br.04/08, 21709, 45110, 73/10, 40711, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13, 47/17 1 59/12)
JU ,Drupga osnovna ¥kola®“ u Budvi, ul. Babllnm_]ﬂ br. 27 { u daljem tekstu :

posledavae), i Kokoru¥ Alena iz Budve, profesor engleskog jezika i
knjizevnosti, sa zavrienim Filozofskim fakultetom, VII stepen, JMBG

I | u daljem tekstu : zaposleni ), za]djui‘illl su dana 30.09.2022,

godine

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektiviim ugovorom 1 op3tim
aktima poslodavca, reguli¥u se mednsobna prava, obaveze i odgovornosti
zaposlenog 1 poslodavea.

—l fu—
———

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik engleskop
]emka, sa punim radnim- vremennm,—:_u:_g kojé-je- opstim—aktom o unntrainjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utviden fakultet za obrazovanje
nastavinika odgovarajuée oblasti (profila) VII nive nacionalnog okvira
kvalifikacija, pednivo jedan odnosno podnivo dva ( 240 ili 300 kredita CSPK-a),
poloZen strudni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama i licenca 2a rad.

Clan 3
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, pofev od
01.10.2022. godine, a najdue do 30 dana od dana stupanja na rad.
Zaposlena je duZna stupiti na rad 03.10.2022.godine.
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne pofne sa radom na dan iz
stava 2 ovog ¢lana, smatraée se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 4

Raspored radnog vremena, nafin odmora u toku rada, dnevnog 1
sedminog odmora, godi¥njeg odmora, praznika i drugih odsustava vrice
poslodavac, uz podtovanje prave radnika. utvrdenih zakonom, kolektivnim

ugovorom i opitimn aktima poslodavca.
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Clan 5

Zapaoslena ima pravo na esnovnu zaradu po koeficijentu 7, 67 startni dio
zarade, dodatke, naknade i druga primanja u skladu sa zakonom i kelektivnim
UgavOrom.

Clan 6

Poslodavac je duZsn da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i
propisana sredstva zaStite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz
radnop odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 7

Zaposlena prihvata slijedece obaveze:
- da povjerene poeslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i
u roku
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava
utvrdene organizacije i normativa rada
da se pridr¥ava propisanog radnog vremena i radne discipline
- da Suva sredstvarada’i pridrZava’se mjera i propisa zastite na radu
- da se pridrzava ‘drugih obaveza koje su utvrdene zakonom,
kolektiviim ugovoron i opitintaktimaposlodavea. T

Clan 8

Na prava i obaveze kaje nisu predvidene ovim ugoverom primjenjuju se
odgovarajuce odredbe zakona i kolektivnog ugovora.

Clan 9 h

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac,
Zaftite prava zaposlena ostvaruje pred nadleZznim organima poslodavea,
inspekeijom i nadleZnim sudom.,

Clan 10
Ovaj ugovor jé zakljufen na odredenoe vrijeme. E

Ova) ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavca potpise
ovlaiéeno lice i lice koje zasniva radni odnos.




—l A by mles .

- - - Clan 11. __

..l - - ¥ 4 r ' "

- L.l b 3 -l

U sludaju spora povedom odredbi ovog ugovora nadleZan je sud
opfte nadleZnosti u Kotoru.

Clan 12

Ovaj ugovor je safinjen u tri istovjetna primjerka : jedan za zaposlenog i
dva za poslodavea.

Zaposleni

S A
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Na osnovu &lana 29 i 37 stavl Zakona o radu ("S]. list CG ", broj 49/08,
26/09, 88/09, 26/10, 59/11, 66/12 , 31/14 i 074/19) i &1.101b OpSteg zakona o
obrazovanju i vaspitanju ("SLlist RCG" br.64/02, 31/03, 49/07 i "Sllist CG"
br.04/08, 21/09, 45710, 73/10, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13, 47/17 i 59/21)
JU ,Druga osnovna 3kola® u Budvi, ul. Babilonija br. 27 ( u daljem tekstu :

poslodavac), i Branka Lali¢ iz Berana, Stepen Bachelor (BA) — utiteljski studij,
sa zavr¥enim Filozofskim fakultetom, VII stepen, IMBG {u

daljem tekstu : zaposleni ), zakljudili su dana 30.09.2022. gedine
UGOVYOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakenom, kolektivnim ugovorom i opstim
sktima poslodavea, regulidu se meduscbna prava, obaveze i odgovomosti
zaposlenog i posladavea.

Clan 2

il ——T T ] Mol TL - - ELEE gem A
-

- -
[T —— T -

Zaposlena se rasporeduje na poslove tadnog mjesta nastavnik razredne
nastave , sa punim radnim—vremenom,za-koje je opitim aktom o unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji’ radnih “‘mjésta utvrden fakltet za obrazovanje
nastavnika odgovarajuée oblasti {profila® obrazovanja, VII nivo nacionalnog
okvira kvalifikacija, podnivo jedan odnosno pednive dva (240 ili 300 kredita
CSPK-a), poloZeni stru¥ni ispit za rad u obrazovno — vaspitnim ustanovama i
licenca za rad.

Clan 3

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, pofev od 01.10.
2022, godine do povratka zaposlene Dragane Vudinié sa bolovanja, a najduZe do
30 dana od dana stupanja na rad.

Zaposlena je duina stupiti na rad 03,10.2022.godine.

Zaposlena ostvaruje prava 1 obaveze iz radnog odnosa danom- stupanja na
rad.

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne podne sa radom na dan iz
stava 2 ovog &lana, smatrade se da nije zasnovala radni odnos.

— ——




Clan 4

' Raspored radnog vremena, natin .odmora .u.toku rada, deevnog 1 |
sedmitnog odmora, godi¥njeg odmora, pramika i drugih odsustava vrdice
poslodavac, uz postovanje prava radnika utvrdenih zakenom, koelektivnim
ugovorom i opitim aktima poslodavea.

Clan 5

Zaposlena ima pravo na osnovnu zaradu po koeficijentu 7,67 startni dio
zarade, dodatke, naknade i druga primanje u skladu sa zakonom 1 kolektivnim
ugovorom.

Clan 6

Poslodavac je dufan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i
propisana sredstva zaStite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz
radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Zaposlena prihvata slijedece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjestd obavlja saviesno, kvalitetno i
u roku T

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava
utvrdene organizacije i normativa rada
da se pridr¥ava propisanog radnog vremena i radne discipline

- da ¥uva sredstva rada i pridrfava se mjera i propisa zaftite na radu

- da se pridzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, t
kolektivnim ugovorom i opStim aktima poslodavca.

Clan 8

Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugevorom primjenjuju se
odgovarajuée odredbe zakona i kolektivnog ugovora.

Clan 9

7Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Za¥titu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea,
inspekeijom inadleZnim sudom.




Clan'100 -

' Svaka od ugovomih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovimaiu
sluéajevima utvrdenih zakonom i kolektivnim ugovorom. !

Clan 11
Ovaj ugovor je zaklju€en na odredeno vrijeme,

Ovaj ugovor se smatra zakljuenim kada ga u ime poslodavea potpise
ovlaieno lice | lice koje zasniva radni odnos.

Clan 12

U sluaju spora povodom odredbi ovog ugovora nadleZan je sud
opite nadleZnosti u Kotoru,

- e -

—— = = ' - 'E‘lanl.'!- -
Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka : jedan za zaposlenog i
dva za poslodavca.
Zaposlenj Posladavac
6}0&}_@ fandt Gowa Baouat
t
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Na osnovu &lana 29 1 37 stavl Zakona o radu ("8, list CG ", broj 49/08,
26/09, B8/09, 26/10, 59/11, 66/12 , 31114 i 074/19) 1 £L.101b Opéteg zakona o
obrazovanju i vaspitanju ("SLlist RCG" br.64/02, 31/05, 49/07 i "SLlist CG"
br.04/08, 21/09, 45/10, 73/10, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13, 47/17 i 59/21)
JU ,Drugs osnovna ¥kola® w Budvi, ul. Babilonija br. 27 { u daljem tekstu :
poslodavac), i Radosava Merdovié iz Bifelog Polja, diplomirani witelj, sa
zavrsenim Pedagoskim fakultetom, VII stepen, IMBG {u
daljem tekstu : zaposleni ), zakljugili su dana 30.09.2022. godine

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovitnn ugovorom, u skladu sa zakonem, kolektivnim ugovorom i op&tim
ektima poslodavea, reguliu se medusobna prava, obaveze i odgovomosti
zaposlenog i posledavea.

- Zapugslena se rasporeduje-na-poslove-radnog mjesta-nastavnik razredne
hastave, sa punim radnim—vremenom;-za-koje je.opstim aktom o unufradnioj
organizaciji i sistematizaciji -radnih mjesta” utvrden fakultet za obrazovanije
nastavnika odgovarajuée oblasti (profila) obrazovanja, VII nivo nacionalnog
ckvira kvalifikacifa, podnivo jedan odnosno podnive dva (240 ili 300 kredita
CSPK-a), poloZeni struni ispit za rad u obrazovno — vaspitnim ustanovama i
licenca za rad.

L

Clan 3

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno viijeme, pofev od 01.10.
2022, godine do povratka zaposlene Danijele Radovié¢ sa bolovanja, a najdue
do 30 dana od dana stupanja na rad.

Zaposlena je duZna stupiti na rad 03.10.2022.godine,

Zaposlena ostvanuje prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na
rad,

Ukoliko zapaslena bez opravdanog razloga ne po&ne sa radom na dan iz
stava 2 ovog &lana, smatraée se da nije zesnovala radni cdnos.




- Clan 4

-~ Raspored radnog vremena, nadin_odmora u tokw rada, dnevnog i

sedminog odmora, godidnjeg odmora, praznika i drugih odsustava vrsice
poslodavac, uz podtovanje prava radnika utvrdenih zakenom, kolektivnim
ugovorom i optim aktima poslodavea.

Clan 5

Zaposlena ima pravo na osnovnu zaradu po koeficitentu 7,67 startni dio
zarade, dodatke, naknade i druga primanja u skladu sa zakonom i kolektivnim
UZOVOorom.

Clan 6

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i
propisana stedstva zaltite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz
radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan ‘E_ L

. A Em  pmaaE -

v byl

Zaposlena prihvata slijedeée obaveze: ™

- - da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i

u roku
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava
utvrdene organizacije i normativa rada
da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline
- da ¢uva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa za¥tite na radu
- da se pridrfava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom,
kolektivnim ugovorom i opétim aktima poslodavea.

Clan 8

Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se
odgovarajuée odredbe zakona i kolektivnog ugovora.

Clan 9

Za ostvarivanje prava po ovem ugovoru odgovoran je poslodavac,
Zagtitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleznim organima poslodavea,
inspekeijom inadleznim sudom.




—- Clan 10

Svaka od ugovornih strana ;nEJ_EE dé.ntkgagg ugovor, pod uslovima i v
' sluajevima utvrdenih zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 11

Ovaj ugovor je zakljuen na odredeno vrijeme.

Ovaj vgovor se smatra zaklju¥enim kada ga u ime poslodaveca potpide
ovladdeno lice i lice koje zasniva radni odnos,

Clan 12

U sluéaju spora povodom od

redbi ovog ugovora nadle¥an Je sud
opste nadleZnosti u Kotoru,

s Lol

—_
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‘Ovaj ugovor je sadinjen u tr

istovjetna primjerka - jedan za zaposlenog
dva za poslodavea,

Zaposleni Poslodavac
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Na osnovu €lana 29 i 37 stav 1 Zakona o radu ("S1. list CG ", broj 49/08,
26/09, 88/09, 26/10, 59/11, 66/12 , 31/14 i 074/19) i &L.101b Opsteg zakona o
obrazovanju i vaspitanju ("Sllist RCG" br.64/02, 31/05, 49/07 i "Sllist CG"
br.04/08, 21/09, 45/10, 73/10, 40/11, 45/1 1, 36713, 39/13, 44/13, 47/17 i 39/21)
JU ,Druga osnovna Zkola® u Budvi, ul. Babiloniza br. 27 ( u daljem tekstu :
poslodavac), i Drobnjak Daliborka iz Budve, profesor engleskog jezika i

knjiZevnosti, sa zavr¥enim Filozofskim fakultetom, VII stepen, JMBG
_( u daljem tekstu : zaposleni ), zaklju&ili su dana 30.09.2022.

godine

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom, v skladu sa zakonom, kolektiviim ugovorom i op$tim
aktima peslodaves, reguli¥u se medusobna prava, obaveze i odgovoernosti
zaposlenog i poslodavea. - -7

- —_— —

-
——— - ——
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Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik engleskog
jezika, sa punim radnim vremenom, za koje je op¥tim aktom o unutra¥njoj
orgamizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden fakultet za obrazovanje
nastaviiika odgovarajuée oblasti (profila) VII mnivo nacionalnog okvira
kvalifikcija, podnive jedan odnosno podnivo dva (240 ili 300 kredita CSPK-
a),poloZen struni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama i licenca za
rad.

Clan 3
Zaposlena zaspiva radni odnos na odredeno vrijeme, potev od
01.10.2022. godine, a najduze do 30 dana od dana stupanja na rad.
Zaposlena je duZna stupiti na rad 03.10.2022, godine,
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne polne sa radom na dan iz
stava 2 ovog {lana, smatraée se da nije zasnovala radni odnos.




Clan 4

Raspored radnog vremena,_nadin .odmora.u toku rada, dnevnog i
sedmifnog odmora, godi¥njeg odmora, praznika i drugih odsustava vrSiée
poslodavac, vz poStovanje prava radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim
ugovorem 1 opitim aktima poslodavea.

Clan 5

Zaposlena ima prave na osnovi zaradu po koeficijentu 7,67 startni dio
zarade, dodatke, naknade i druga primanja u skladu sa zakonom i kolektivnim
UgOVOIon.

Clan 6

Poslodavac je du¥an da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i
propisana sredstva zaftite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz
radneg adnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 7
Zaposlena prihvata slijedeée obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obivlja §dvjesno, kvalitetno i
' u roku T
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridr¥ava
utvrdene organizacije i normativa rada
da se pridr?ava propisaneg radnog vremena i radne discipline
- da &uva sredstva rada i pridr¥ava se mjera i propisa za¥tite na radu
- da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom,
kolektiviim ugovorom i opstim aktima poslodavea.

Clan 8

Na prava i cbaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se
odgovarajuce odredbe zakona i kolektivnog ugovora.

Clan 9

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac,
Zastitu prava zaposlena ostvarnuje pred nadle?nim organima poslodavea,
inspekeijom 1 nadleZnim sudom.



Clan 10
S Ovaj ugovor je zakljuden na odredend vrijeme,

Ovaj ugovor se smatra zakljuenim kada ga u ime poslodavea potpise
ovla¥ceno lice i lice koje zasniva radni odnos.

. Clan 11.

U slucaju spora ﬁﬂvn dom odredbi ovog ugovora nadlezan je sud
opite nadle?nosti u Kotoru,

Clan 12

Ovaj ugovor je satinjen v tr istovjetna primjerka : jedan za zaposlenog i
dva za poslodavea.

Zaposleni

Dok
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Na osnovu &lana 29 i &lana 37 stav 1 Zakona o radu ("S1. list CG ", broj
49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11,266/12,31/14 1.074/19) i #1.101b  Opiteg
»akona o obrazovanju i vaspitanju ng] list RCG" br.64/02, 31705, 49/07 1 "S1.list
CG" br.04/08, 21/09, 45/10, 73/1Q, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13, 4717 1
59/21) JU ,Druga osnavna skolz® u Budvi, ul. Babilonija br, 27 { u daljem
tekstu ; postodavac), i Ljiljana Deli¢ iz Pljevalja, diplomirani inFenjer
informatike, sa zaviSenim Fakultetom tehni¢kih nauka, VII1 stepen, IMBG
N ( u daljem tekstu @ zaposleni ), zakljuili su dana 30.09.2022.

godine
UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim
aktima poslodavca, regulifu se medusobna prava, obaveze i1 odgovormnosti
zaposlenog i poslodavca.

Clan2

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik
informatike sa tehnikom, sa punim radnim vremenom, Za koje je op3tim aktom
o unuira¥njoj organizacihi i sistematizaciji radnih mjesta utvrden fakuitet za
obrazovanje nastaviika odgovarajuce oblasti (profila) VII nive nacionalnog
okvira kvalifikacija, p‘ddnivﬁ’jedmrndnusnb'-p'ddﬁim-dv;a (240 ili 300 kredita
CSPK-a), poloZen strudni ispit za rad u obrazovno —vaspitnim ustanovama i
licenca za rad. '

Clan 3
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, polev od
01.10.2022. godine, a najduZe do 30 dana od dana stupanja na rad.
Zaposlena je duZna stupiti na rad 03.10.2022, godine.
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz
stava 2 ovog Slana, smatraée seda nije zasnovala radni 0dnos.

Clan 4
Raspored radnog vremena, nadin odmora u toku rada, dnevnog i
sedmitnog odmora, godiinjeg odmora, praznika i drugih odsustava viiibe
poslodavac, uz po3tovanje prava radnika utvrdenih zakonom, kelektivnim
ugovorom i opStim aktima poslodavca.




= Clan 1

-

Zaposlena ima pravo na osnovnu zarady po keeficijentu 7,67 starti dio

zarade, dodatke, naknade i druga primanja u skladu sa zakonom i kolektiviim
UZOvVOrom.

Clan 6
Poslodavac je dufan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i

propisana sredstva zaftite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz
radnog odrosa u skladu sa zakonom j kolektivaim ugoverom.

Clan 7

Zaposlena prihvata slijedeée obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno |

(A |

roku

- da se pri obavljanju poslova radnog mijesta u svemu pridrzava
utvrdene organizacije i normativa rada

da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline

Na prava

kolektivnim Ggovorem 1 op#tim aktima poslodavea.

- - - da duva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zagtite na radn
v - da se pridriava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom

Clan 8

1 obaveze koje nisu predvidens ovim Ugovorom primjenjuju se

odgovarajuée odredbe zakona i kelektivnog ugovora,

Clan 9

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoren je poeslodavac.

Zaltitu prava zaposlena ostvaruje pred nadlefnim organima poslodavea,
inspekeijom i nadleZnim sudom,

Svaka od

Clan 10

ugovomih strana moZe da otkase ugovor, pod uslovima i u

sluajevima utvrdenih zakonom i kelektivnim ugovorom.

—



Clan 11
Ovaj ugovor je zakljuéen na odredeno vrijeme.

Ovaj ugovor se smatra zakljulenim kada ga u ime poslodavea potpifie
ovlad€eno lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 12.

U slugaju spora povodom odredbi ovog ugovora nadleZan je sud
opite nadlenosti u Kotor.

Clan 13
Ovaj ugovor fe salinjen u tri istovjetna primjerka : jedan za zaposlenog i
dva za poslodavea.
Zaposleni Poslodavac

mﬂm Do
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Na osnovu &lana 28 i &lana 37 stav 1 Zakona o radu ("SI list CG ", bra]
49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11, 66/12,31/14 1 074/19) i £L101b  OpSteg
zakona o cbrazovanju i vaspitanju ("SL.list RCG” br.64/02, 31/05, 49/07 i "Sl.List
CGP br.04/08, 21709, 45/10, 7310, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13, 47/17 i
59/21) JU ,Druga osnovna $kela® u Budvi, ul. Babilonija br. 27 ( u daljem
tekstu : poslodavac), i Gordana Vutetiéc iz Budve, diplomirani geograf-
turizmolog, sa zaviSenim Prirodno - matematifkim fakultetom, VII stepen,
MEG I ( u daliem tekstu : zaposleni ), zaklju¥ili su dana
30.09.2022. godine '

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim
aktima poslodavca, reguliSu se medusobna prava, obaveze i odgovomosti
zaposlenog i poslodavea. !

Clan2

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mijesta nastavnik ’I
geografije, sa nepunim radnim vremenom (12 %asova u nastavi), za koje je
opitim aktom o unutranjoj-organizaciji -i-sistematizaciji radnih mjesta utvrden
Falcaliet za obrazovanje nasiavnika odgovarajice oblasti (profila) VI nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija, pednivo jedan-odnosno podnivo dva (240 ili
300 kredita CSPK-a), poloZen struéni ispit za rad u obrazovno —vaspitnim

ustanovama i licenca za rad.

Clan 3
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, potev od
01.10.2022. podine, a najduZe do 30 dana od dana stupanja na rad.
Zaposlena je duZna stupiti na rad 03.10.2022. godine. )
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne pofne sa radom na dan iz
stava 2 ovog tlana, smatrade se da nije zasnovala radni odnos.

| e

Clan 4
Raspored radnog vremena, natin odmora u toku rada, doevnog 1
sedmiZnog odmora, godidnjeg odmora, praznika i drugih odsustava vifide
postodavac, Uz podtovanje prava radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim
ugovarom i opstim akiima poslodavea.




Clan 5

Zaposlena ima pravo.sia osnovnu ‘zaradu po koeficijentu 7,67 startni dio
zarade, dodatke, naknade i druga primanja u skladu sa zakonom 1 kolektivnim
ugovorom.

Clan 6

Poslodavac je duan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i
propisana sredstva zaStite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz
radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektiviim ugovorom.

Clan 7

Zaposlena prihvata slijedece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesna, kvalitetno i
u roku

- da se pri obavljanju poslova radnog mijesta u svemu pridrZava
utvrdene organizacije i normativa rada
da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline

- da Suva sredstva rada i pridriava se mjera i propisa zadtite na radu

- da se pridrzava drugih obdveza koje su utvrdene zakonom,
kolektivnim ugovorom i op¥tim aktima posledavcea.

Clan 8.

Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugoveorom primjenjuju se
odgovarajuée odredbe zakona i kolektiviog ugovora.

Clan 9

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru edgovoran je poslodavae.
Za¥titu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca,
inspekeijom i nadleZnim sudom.

Clan 10

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ugover, pod uslovimaiu
sludajevima utvrdenih zakonom i kolektiviiim ugovorom.




“'-..\E,‘I'_

o~

Clan 11
“ Qvaj ugovor je zakljuﬁn;ﬁ fia odredeno vrijeme,

Ovaj ugovor se smaira zakljufenim kada ga u ime poslodavea potpide
ovlaiéeno lice i lice Koje zasniva radni odnos.

Clan 12.

U slu#aju spora povodom odredbi ovog ugovora nadleZan je sud
opite nadleZnosti u Kotoru.

Clan 13
Ovaj ugover je sadinjen v tii istovjetna primjerka : jedan za zaposlenog i
dva za poslodavca.
Zaposteni
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Na osnovu &lana 29, i Slana 37. stavl. Zakona o radu ("8l list CG ", broj
40/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11, 66/12, 31/14 1 074/19 ) i &.101b Opitep
zakana o obrazovanju i vaspitanju ("S1Jist RCG" br.64/02, 31/05, 49/07 i "Sl.list
CG" br.04/08, 21709, 45/10, 73/10, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13, 4717 i
59/21) JU ,Druge osnovna 3kola® u Buedvi, ul. Babilenija br. 27 ( u daljem
tekstu : poslodavac), i Lopigic Jelena iz Budve, Stepen specijaliste (Spec. Art)
istorija i geografija, sa zavi¥enim Filozofskim fakultetom, VII stepen; JMBG
_( u daljem tekstu : zaposleni ), zakljudili su dana 30.09.2022.
gadine

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivaim ugovorom i opEtim
aktima poslodavea, regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovomosti
zaposlenog i poslodavea.

Clan 2

-

Zaposlena se rasporeduje-na-poslove radnog mjesta nastavnik/ca
istorije, sa punim radnim ~vremenom;za koje je opstim aktom o pnutratnjoj
orgenizaciji i sistematizaciji radnih- mjesta- utvrden fakultet za obrazovanje
nastavaika odgovarajuée oblasti (profila) VII nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 ili 300 kredita CSPK-a),

poloZen strudni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustancvama i licenca za rad.

Clan 3
Zaposlena  zasniva radni ednos na odredeno vrijeme, potev od
01.10.2022. godine, & najduZe de 30 dana od dana stupanja na rad.
Zaposiena je duZna stupiti na rad 03.10.2022.godine.
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz
stava 2 ovog &lana, smatrade se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 4

Raspored radnog. vremena, nadin odmora u toku rada, dnevnog i
sedminog odmora, godi¥njeg odmiora, praznika 1 drugih odsustava vidice
poslodavac, uz podtovanje prava radnika utvrdenih zakonom, kolektiviim
ugovorom i opitim aktima poslodavea. '




Clan 5

Zaposlena ima pravo na osnoviu zaradu po koeficijentu 7,67 startni dio

zarade, dodatke, naknade i druga primanja u skladu sa zakonom i kolektivnim
ugovorom.

Clan 6

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i

propisana sredstva zaStite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz
radnog odnosa u skladn sa zakenom i kelektivnim ugovorom.

P S

Clan 7
Zaposlena prihvata slijedece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i
u roku
- da s¢ pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava

utvrdene orpganizacije i normativa rada
da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline

- da duva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa za3tite na radu- -

- da se pridrfava drugih obaveza Kkoje su utvrdene zakonom,

- == —

kolektiviim ugoverom i op§tim aktima poslodavea.
Clan 8

Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se
odgovarajuce odredbe zakona i kolektivnog ugovora.

Clan 9

Za ostvarivanje prava po ovem ugovoru odgovoran je posledavac.
Zaktitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca,
inspekcijom i nadleZnim sudom.

Clan 10
Ovaj ugovor je zakljuden na odredene vrijeme,
Ovaj ugovor se smatra zakljufenim kada ga u ime poslodavea potpise
ovladéeno lice i iice koje zasniva radni odnos.
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U slugaju spora povodom odredbi u*img ngovora nadleZan je sud
opite nadleznosti u Kotoru.

Clan 12

Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka : jedan za zaposlenog i
dva za poslodavea.

Zaposleni Poslodavac

elens_Jopis

| e —

—




y

Cipa Doro = SaMigh Suaed

JU BRUGH OENIVRA SIOLA

ey 04~ 1622 ..
pudva it 0F 2022 poa

Na osnovu &lana 29 i &lana 37 stav 1 Zakona o radu ("Sl. list CG ", broj
40/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11,.66/12,31/14 i 074/19) i £1.101b  Opsteg
zakona o obrazovanju i vaspitanju ("SLlist RCG" br.64/02, 31/05, 49/07 1 "SLlist
CG" br.04/08, 21709, 45/10, 73/10, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13, 4717
59/21) JU ,Druga osnovna Skola* u Budvi, ul. Babilonija br. 27 { u daljem
tekstu : poslodavac), i Iva Culafi¢ iz Budve, diplomirani muzitki umjetnik —
muzidki pedagog, sa zavi¥enom Muzitkom akademijom, VII stepen, JIMBG

B ( u daljem tekstu : zaposleni ), zakljutili su dana 30.08.2022.

godine
UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektiviiim ugovorom i opitim
aktima poslodavea, regulifu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti
zaposlenog 1 poslodavcea.

Clan 2
Zaposlena se tasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik muzicke
kulture, sa punim radnim vremenom, za koje je opitim aktom o unutradnioj
organizaciji i sistematizaciji “radnih mjesta utvrden fakultet za obrazovanje
nastavnika odgovarajuée oblasti (profila)  VII ‘nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija, podnivo jedan odnosto podnivo dva (240 ili 300 kredita CSPK-a),
poloZen stru¥ni ispit za rad u obrazovno —vaspitnim ustanovama i licenca za rad.

Clan 3
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, polev od
01.10.2022. godine, a najduze do 30 dana od dana stupanja na rad,
Zaposlena je duZna stupiti na rad 03.10.2022. godine, ‘
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne polne sa radom na dan iz
stava 2 ovog &lana, smatrace s¢ da nije zasnovala radm odnos.

Clan 4
Raspored radnog vremena, nafin odmora u toku rada, dnevmog i
sedmidnog odmora, godinjeg odmora, praznika i drugih edsustava vigice
poslodavac, uz pojtovanje prava radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim
ugoverem i opdtim aktima posledavea.
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Clan 5

/0 <- Zaposlena ima pravo na osfiovmi Zarady po koeficijentu 7,67 startni dio

zarade, dedatke, naknade j druga primanja u skladu sa zakonom i kolektivnim
ugoverom,

Clan 6

Poslodavac je du¥an da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i
propisana sredstva zadtite' na radu, odredeno radng vrifeme i drupa prava iz
radnog odnosa u skladu sa zakenom 1 kolektivnim vgovorom.

Clan 7

Zaposlena prihvata shijedece obaveze;

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno j
u roku

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridtZava
utvrdene organizacije i normativa rada
da se pridr¥ava propisanog radnog vremena i radne discipline '

- da Suva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa za$tite na radu

- da se pridriava drugih obaveza koje s utvrdene zakomom,
kolektiviiim ugovorom i opitim aktima poslodavea, -

odgovarajuée odredbe zakona ; kolektivnog ugovora.

Clan 9

Clan 10

Svaka od ugovomih strana mo¥e da otkaZe ugovor, pod uslovima i y
sluéajevima utvrdenih zakonom i kolektivnitm ugovorom.,




am

/ Clan'11

Ovaj ugover je zakljuden na cdredeno vrijeme.
Ovaj ugover se smatra zakljulenim kada ga u ime poslodavea potpise

ovla¥éeno lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 12.

U sludaju spora povodom odredbi ovog ugevora nadleZan je sud
opste nadleZnosti v Kotoru.

Clan 13
Ovaj ugovor je sa¥injen u tri istovjetna primjerka : jedan 2a zaposlenog i
dva za poslodavea.
Zaposlgni Paslodavag
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Na osnovt &lana 29 137 stavl Zakona o radu ("SL list CG ", broj 45/08, r
26/09, 88/09, 26/10, 59/11, 66/12 , 31/14 i 074/19) i &1.101b Opiteg zakona o
obrazovanju i vaspitanju ("Sllist RCG" br.64/02, 31105, 49/07 i "Sllist CG"
br.04/08, 21/09, 45/10, 73/10, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13 i 47/17) JU
Druga osnovna Ekola“ u Budwi, ul. Babilenija br. 27 ( u daljem tekstn : |
postodavac), i Neri¢ Olja iz Niksica, Stepen specijaliste (Spec. Art) — njemacki
jezik i knjiZevnost, sa zavrienim Filozofskim fakultetom, VII stepen, JIMBG
I ( v daljem tekstu ! zaposleni ), zaklju&ili su dana 30.09.2022.
godine

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonrom, kolektivnim ugovorom i opitim
aktima poslodavca, regulifu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti
zaposlenog i1 poslodavea,

Clan 2

Zaposlena se¢  rasporeduje_na poslove radnog mjesta nastavnik
njematkog jezika Sdmepunim radnim- vremenom (10 &asova u nastavi), zakeje
je op&tim aktom o unutra¥njoj orpanizaciji i Sistematizaciji radnih mjesta utvrden
fakultet za obrazovanje nastavmika odpovarajuce oblasti (profila} VII nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 ili
300 kredita CSPK-a), poloZen strufni ispit za rad u obrazovno —vaspitnim
ustanovama 1 licenca za rad.

Clan 3
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, potev od
01.10.2022. godine, a najdu¥e do 30 dana od dana stypanja na rad.
Zaposlena je dufna stupiti na rad 03.10.2022.godine.
Zaposlena ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na

rad.
Ukoliko zaposlena bez opravdaneg razloga ne pocne sa radom na dan iz
stava 2 ovog &lana, smatraée se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 4

Raspored radnog vremena, natin cdmera u toku rada, dnevnog i
sedmidnog odmora, godi¥njeg odmora, praznika i drugih odsustava vrdite




poslodavac, uz poitovanje prava radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim
ugovorom i opitim aktima poslodavca.
T

Clan 5

Zaposlena ima pravo na osnoviu zaradu po koeficijentu 7,67 startni dio
zarade, dodatke, naknade i druga primanja u skladu sa zakonom i kolektivnim
UgoVorotn.

Clan 6

Poslodavac je du?an da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i
propisana sredstva zadtite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz
radnog odnosa v skladu sa zakorom 1 kolektivnim ugovorom.

Clan 7

Zaposlena prihvata slijedeée obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i
u roku
- da se.pri obavljanju.poeslova-radnog mjesta u svemu pridrZava
- utvrdene organizacije i normativa rada

-- - da se pridiZava propisanog radiog vremena i radne discipline
- da ¥uva sredstva rada i pridi¥ava se mjera i propisa zadtite na radu
- da se pridr¥ava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom,

kelektivnim ugoverom i opStim aktima poslodavcea.
Clan 8

Na prava i cbaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se
odpovarajuée odredbe zakona i kolektivnog ugovora.

Clan 9
Za ostvarivanje prava po ovorn ugovoru odgovoran je poslodavac,

Za¥titu prava zaposlena ostvaruje pred nadle?nim organima poslodavea,
inspekcijom i nadleZnim sudom.

Clan 10

Svaka od ugovornih strana moZe da otka¥e ugovor, pod uslovima iu
shutajevima utvrdenih zakonom i kolektivnim ugovorom.
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é]an 11

Ovaj ugovor je zakljuZen na odredeno vrijeme,
Ovaj vgovor se smatra zakljudenim kada ga u ime postodavca potpide
ovladéeno lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 12

U sluiaju spora povodom odredbi ovog ugovora nadleZan je sud
opite nadleZnosti u Kotoru.

Clan 13

Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka : jedan za zaposlenog i
e dva za poslodavea, . ———-—r=—- e e

Zaposlent
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Na osnovu €lana 29. i Elana 37. stav]. Zakona o radu ("S1. list CG ", broj
49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11, 66/12, 31/14 i 074/19 } 1 EL101b Op3tep
zakona o obrazovanju i vaspitanju ("S].list RCG" br.64/02, 31/05, 49/07 i "S1.list
CG" br.04/08, 21/09, 45/10, 73/10, 40/11, 45/11, 36/i3, 39/13, 44/13, 47117 i
39/21) JU ,Druga osnovna Zkola* u Budvi, ul, Babilonija br, 27 ( u daljem
tekstu @ poslodavac), i Zajmovié Azra iz Budve, profesor srpskog jezika i
knjizevnosti, sa zavrfenim FiloloZkim fakultetom, VII stepen, JMBG

( u daljem tekstu : zaposleni ), zakljuili su dana 30.09.2022.
godine

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom, u skiadu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim
aktima poslodavca, regulifu se medusobna prava, obaveze i odgovomosti
zaposlenog i poslodavea.

Clan 2

— e F-LT T N

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik/ca
cmogorskog, srpskog, bosanskog,-hrvatskog-jezika'i-knjiZevnosti, sa nepunim
radnim vremenom (17 &asova u nastavi), za koje je opitim aktom o unutra3njoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden fakultet za obrazovanje
nastavnika odgovarajuée oblasti (profila) VII nive nacionalnog okvira
kvalifikacija, podnivo jedan ednosno podnivo dva (240 ili 300 kredita CSPK-a),
poloZen struZni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovarna i licenca za rad.

Clan 3
Zaposlena  zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, pofev od
01.10.2022. godine, a najdu¥e do 30 dana od dana stupanja na rad. -
Zaposlena je duZna stupiti na rad 03.10.2022.godine.
Ukeliko zapeslena bez opravdanog razloga ne po&ne sa radom na dan iz
stava 2 ovog &lana, smatrace se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 4 “

Raspored radnog vremena, nakin odmora v toku rada, dnevnog i
sedmi¢nog odmora, godiSnjeg odmora, praznika i drugih odsustava vr¥ide
poslodavac, uz poStovanje prava radnika utvrdepih zakonom, kolektivnim
ugovorem i op3tim aktima poslodavea, :




Clan 5

Zaposlena ima pravo na osnovnu zaradu po keeficijentu 7,67 startni dio

zatade, dodatke, naknade i druga primanja u skladu sa zakonom i kolektivnim
REOVOTom.

Clan 6

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i

propisana sredstva zaftite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz
radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

—— - = mr— AT
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Clan 7
Zaposlena prihvata slijedece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i
u roku

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemw pridriava
utvrdene organizacije i normativa rada
da se pridrZava propisanog radnog vremena i radae discipline

- - da Cuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zadtite na radu

- da se pridrZava-dmgih-obaveza—koje~su utvedene zakonom,
kolektivnim ugovorom i opstim aktima paslodavea..

Clan 8

Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorem primjenjuju se
odgovarajuée odredbe zakona i kolektivrrog ugovora.

Clan 9

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgoveran je poslodavae.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadlenim erganima poslodavea,
inspekeijom i nadleznim sudom.

Clan 10
Ovaj ugover je zaklju®en na odredenc vrijeme.

Ovaj ugovor se smatra zakljufenim kada ga u ime poslodavea potpise
ovlai¢ena lice [ lice koje zasniva radni odnos.
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Clan 11.

U slucaju spera povodom odredbi ovog ugovora nadleZan je sud
opite nadleZnosti u Kotoru.,

Clan 12

Ovaj ugovor je satinjen u tri istovjetna primjerka : jedan za zaposlenog i
dva za posledavcea,

Zaposleni Poslodavac
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Na osnovu &lana 29 -i-&lana 37 stav 1 Zakona o radu ("Sl. list CG ", broj
49/08, 26/09, §8/09, 26/10, 59/11, 66/12,31/14 i 074/19) 1 €1,101b  Opiteg
sakona o obrazovanju i vaspitanju ("SLlist RCG" br.64/02, 31/08, 49/07 i "SlLlist
CG" br.04/08, 21/09, 45/10, 73/10, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13, 47717 i
59/21) JU ,Druga osnovna ikola™ Budvi, ul. Babilonija br, 27 ( u daljem
tekstu : poslodavac), i Marija Radulovi¢ iz Tivta, diplomirani muzitki pedagog,
ga zavrienom Muzitkom akademijom, VII stepen, IMBG (u
daljem tekstu : zaposleni ), zakljutili su dana 30.09.2022. godine

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom 1 opStim
aktima poslodavca, regulifu se medusobna prava, obaveze i1 odgovarmosti
zaposlenog i posledavea.

Clan 2

Zaposlena se rasporeduje na poslove radneg mjesta nastavnik muzicke
kulture, sa nepunim radnim vremenom ( 11 ¢asova u nastavi), za koje je opStim
aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizacii radnih mjesta utvrden fakultet
2a obrazovanje nastavhika adgovarajuéeoblasti (profila) V11 nivo nactonalnog
okvira kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 ili 300 kredita
CSPK-a), polozen strudni ispif 2 Tad U ObraZovno =vaspilnim ustanovama i
licenca za rad. | ]

Clan 3
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, potev od
01.10.2022. godine, a najduZe do 30 dana od dana stupanja na rad.
Zaposlena je duZna stupiti na rad 03.10.2022. godine.
Ukolike zapeslena bez opravdanog razloga ne polne sa radom na dan iz
stava 2 ovog &lana, smatraée se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 4
Raspored radnog vremena, nadin odmora u toku rada, dnevnog i
sedmitnog odmora, godi¥njeg odmora, praznika i drugih odsustava vidiée
poslodavac, uz poStovanje prava radmka utvrdenih zakonom, kolektivnim
ugovorom i opitim aktima poslodavcea.




Clan 5 |:

Zaposlena ima pravo na osnovnu zaradu po koeeficijentu 7,67 starini dio
zarade, dodatke, naknade i druga primanja u skladu sa zakonom i kolektivnim
ULOVOrom,

Clan 6

Posledavac je duZan da zaposlenom cbezbijedi potrebne uslove rada i
propisana sredstva zadtite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz
radnog odnosa u skladu sa zakonom i kelektivnim ugovorom.

Clan 7
Zaposlena prihvata slijedeée obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i
u roku

- da se pri obavljanju peslova radnog mjesta u svemu pridrZava
utvrdene organizacije i normativa rada
da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline

- da duva sredstva rada i pridrzava se mjera i prepisa za3tite na radu

- da se pridr#ava drigih obaveza koje su utvrdene zakonom,
kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea.

Clan 8 )

Na prava 1 obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se
odgovarajuce odredbe zakona i kolektivnog ugovors. |

Clan 9
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

Zaititu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavcea,
inspekcijom i nadleznim sudom.

Clan 10

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaze ugovor, pod uslovimaiu
sluajevima utvrdenih zakonom i kolektivnim ugevorom,




-t Clan 11~ -

- -

+ Ovaj ngovor je zakljuten na‘odredeno vrijeme. |
Ovaj ugovor se smatra zakljutenim kada ga u ime poslodavea potpise
ovlaiteno lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 12.

U sludaju spora povodem odredbi oveg ugoevera nadleZan je sud
opste nadleZnosti u Kotoru.

Clan 13

Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka : jedan za zaposlenog 1
dva za poslodavca.

b — - -— e—— WTR —————r =
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Na osnovu &lana 29 i 37 stuv 1 Zakona o radu ("8l list CG ", broj 49/08,
26/09, 88/09, 26/10, 59/11, 66/12 , 31/14, 074/19 i 145/21) 1 €L.101b Op3teg
zakona o obrazovanju i vaspitanju ("S1.list RCG" br.64/02, 31/05, 49/07 i "SLlist
CG" br,04/08, 21/09, 45/10, 73/10, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13, 47117 i
59/21) JU ,Druga osnovna 3kola® u Budvi, ul. Babilenija br. 27 (u daljem
tekstu : poslodavac), 1 Marijana Pekovié iz Bijelog Polja, profesor razredne
nastave, sa zavremim Ugiteljskim fakultetom, VII stepen, JMBG

_( o daljemn tekstu ; zaposleni ), zakljué&ili su dana 30.09.2022.
godme :

UGOVOR O RADU

i‘lun 1

Ovim ugovorem, u skladu ss zakonom, kolektivnim vgeverom 1 op3tim
aktima poslodavea, repulifu se meduscbna prava, obaveze 1 edgovomosti
zaposlenog i poslodavea.

- i 84 i1 T T

e ——

— Ly .

Zaposlena se rasporeduje mr postove Tadmog mjesta nastavnik razredne
nastave, sa punim radnim vremenon, zd kKoje je opstim aktom o unutradnjoj
organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta utvrden fakultet za obrazovanje
nastavnike odgovarajuée oblasti {profila) VII nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podniva dva (240 ili 300 kredita CSPK-a),

poloZeni struéni-ispit za rad v obrarovio — vaspitnim ustanovama 1 licenca za !
rad.

Clan 3

Zaposlena zasniva radni odnos na odvedeno vrijeme, potev od 01.10,
2022, godine, a najduZe do 30 dana od duna stupanja na rad.

Zaposlena je duzna stupiti na rad 03.10.2022.godine.

Zaposlena ostvaruje prava i obuvere iz radnog odnesa danom stupanja na
rad.,

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne polne sa radom na dan iz
stava 2 ovog &lana, smatrace se da nije zasnovala radni odnos.




" - Chun 4

Raspored radnog vremens, nofin odmora u toku rada, dnevnog i
sedmifnog odmora, gedi¥njeg odmora, praznika i drugih odsustava visite
poslodavac, uz podtovanje prava radnika utvrdenih zakonom, kolekiivnim
ugoevorom i opstim aktima poslodavea.,

f:l:ul 3

Zaposlena ima pravo na osnovnu zarpdu po koeficijentu 7,67 startni dio
zarade, dodatke, naknade i druga primanja u skladu sa zakonom i kolektivnim
HEOVOrom.

Clan 6

Poslodavac je duZan da zaposienom cbezbijedi potrebne uslove rada i
propisana sredstva zaltite na radu, odredeno radne vrijeme i druga prava iz
radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

- — -—
— -

—_—

~ Clan7 -
Zaposlena prihvata slijedéde obiveze: i
- da povjerene poslove raidnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i
u roku

- da se pri obavljunju posiova radnog mjesta u svemu pridrZava
utvrdene organizacije i normativa rada
da se pridrZava propisunog radnog vremena i radne discipline

- da ¢uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zadtite na radu

- da se pridiZzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom,
kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea,

Clan 8

Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se
odgovarajuce odredbe zakonu i kalektivnog ugovora.

Clin 9

Za ostvarivanje prava po ovor ugovorn odgovoran je peslodavac.




ZaStitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZznim crganima poslodavea,
inspekeijom i nadleznim sudom.

'Y

(E"lu n 10

Svaka od ugovornih strana maeZe da otkaZe ugovor, pod uslovimaiu
slufajevima utvrdenth zakonom i kolektivnim ugovarom.

Clan 11

Ovaj ugovor je zakljuéen na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor s¢ smatra zakljufenim kada ga u ime poslodavea potpiSe
ovlaZéeno lice 1 lice koje zasniva radni odnos.

f.?l;l:l 12

U sludaju spora pavedomodredhiovog ugovora nadleZan je sud
opite nadleZznosti wKotoru: S

—— — — —

Clan 13

Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka : jedan 7a zaposlenog i
dva za peslodavca.

Zaposlen Poslodavac

fekow'é’ ﬂﬂ@Gﬂﬁ
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Na osnovu ¢lana 29 1 37 stav 1 Zakona o radu ("S1, list CG ", broj 49/08,
26/09, 88/09, 26/10, 59/11, 66/12 , 31/14, 074/19 i 145/21) i &.101b Oplteg
zakona o obrazovanju i vaspitanju ("SLIlist RCG" br.64/02, 31/05, 49/07 i "S.list
CG" br.04/08, 21/09, 45/10, 73/10, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13, 4717 i
59/21) JU ,Druga osnovna Zkola“ u Budvi, ul. Babilonija be. 27 ( u daljem
tekstu : poslodavac), i Dragnié Magdalena iz Budve, profesor razredne nastave,
sa zave¥enim Ugiteljskim fakultetom, VII stepen, JMBG || NG ( v
daljem tekstu : zaposleni ), zakljudili su dana 30.09.2022. godine

UGOYOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kelektivnim ugovorom i opstim
aktima poslodavea, reguli¥u se medusobna prave, obaveze i odgovomosti
zaposlenog i poslodavea,

Clan 2

— o om

- -

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik razredne
nastave, sa punim radnim vremenom, za koje je opstim aktom o unutra3njoj
organizactji 1 sistematizaciji radnih mjesta utvrden fakultet za obfazovanje
nastavnika odgovarajue oblasti (profila) VII nivo nacionalnog ckvira
kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnive dva (240 ili 300 kredita CSPK-a),
poloZeni strugni ispit za rad u obrazovno ~ vaspitnim ustanovama i licenca za
rad.

Clan 3

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrjjeme, polev od 01.10.
2022. godine, a najduZe do 30 dana od dana stupanja na rad.

Zaposlena je duZna stupiti na rad 03,10.2022.godine.

Zaposlena ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na
rad.

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz
stava 2 ovog &lana, smatraée se da nije zasnovala radni odnos.




Clan 4

-

Raspored radnog vremena, nadin odmora u toku rada, dnevmog |
sedmitnog odmora, godidnjeg odmora, praznika i drugih odsustava vidide
poslodavac, uz poStovanie prava radnika utvedenih zakonom, kolektivnim
ugovorom  op$tim aktima poslodavca.

Clan 5

Zaposlena ima pravo na osnovnu zaradu po koeficijentu 7,67 startni dio
zarade, dodatke, naknade i druga primanja u skladu sa zakonom i kolektivnim
UEgOVorom.

Clan 6
Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i

propisana sredstva zaStite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz
radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim u govorom.

Clan 7 -

Zaposlena prihvata slijedeée obaveze: —

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i
1 roku

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava
utvrdene erganizacife i normativa rada
da se pridrfava propisanog radnog vremena i radne discipline

- da &uva sredstva rada i pridr2ava se mjera i propisa zadtite na radu

- da se pridr¥ava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom,
kelektivnim ugovorom i opétim aktima poslodavea.

Clan 8

Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se
odgovarajuée odredbe zakona i kolektivnog veovora,

Clan 9
Za ostvarivanje prava po ovom ugovory odgovoran je poslodavac,

Zadtitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea,
inspekeijom i nadleZnim sudom.




[ e—

]

'\
—

_ Clan 10 |:

Svaka od ugovomih strana moZe da otkae ugovor, pod uslovimaiu
stucajevima utvrdenih zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 11

Ovaj ugovor je zakljuten na odredeno vrijeme.

Ovaj ugovor se smatra zakljufenim kada ga u ime poslodavea potpise
ovla3éeno lice 1 lice koje zasniva radni odnas,

Clan 12

U sluéaju spora povodom odredbi ovog ugovora nadleZan je sud
opste nadleznosti u Kotoru.

— —_— - r ™ -

——— — -_

- - Clan'13 -
Qvaj ugovor je salinjen u tri istovjetna primjerka : jedan za zaposlenog i
dva za poslodavea.
!
Zaposleni Poslodavac
t%m?ﬁf
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Na osnovu &lana 29 137 stavl. Zakena o radu ("SI, list CG ", broj 49/08,
26/09, 88/05, 26/10, 59/11, 66/12 , 31/14 i 074/19) i £L.101b Opiteg zakona o
obrazovanju i vaspitanju {("SLlist RCG" br.64/02, 31/05, 49/07 1 "Sl.list CG"
br.04/08, 21/09, 45110, 73/10, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13, 47/17 1 55/21)
JU ,Druga osnovna $kola® u Budvi, ul. Babilenija br. 27 ( u daljem tekstu :
poslodavac), i Danila Botkovié iz Kotora, Stepen bachelor (BA) obrazovanje
utitelja, sa zavienim Filozofskim fakultetom, VII stepen, JIMBG

B ( v cdaliem tekstu @ zaposleni ), zaklju¥ili su dana 30.09.2022.
godine

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom, v skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim
aktima poslodavca, reguli$n se medusobna prava, obaveze i odgovemosti
zaposlenog i poslodavca.

Clan 2

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik razredne
nastave, sa punim radnim vremenom , 28 koje je opStim aktom o unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden fakultet za obrazovanje
nastavnika ocdpovarajuée oblasti{profila) VII nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 ili 300 kredita CSPK-a),
poloZen stru&ni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama i licenca za rad.

Clan 3

Zaposlena  zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, polev od
01.10.2022. geodine do povratka zaposlene Nata¥e Radonié sa obavljanja
funkeije direktora, a najduZe do 30 dana od dana stupanja na rad.,

Zaposleni je duZan stupiti na rad 03.10.2022.godine,

Zaposleni ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na
rad.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne po¥ne sa radom na dan iz
stava 2 ovog &lana, smatrace se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 4

Raspored radnog vremena, nalin odmora u toku rada, dnevnog i
sedmifnog  odmora, godi¥njep odmora, praznika i drugih odsustava vrdiée

T — =

-— -
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postodavac, uz poltovanje prava radnika utvrdenih zakenom, kolektivnim
ugoverem i opitim aktima peslodavea.

1 r r

Clan 5

Zaposlena ima pravo na osnoviu zaradu po koeficijentu 7,67 startni dio
zarade, dodatke, naknade i druga primanja u skladu sa zakonom i kolektivnim
ugovorom.

. Clan 6

Poslodavac je du¥an da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i

propisana sredstva zeftite ne radu, odredeno radno vrijeme i drupga prava iz |

radnog ednosa u skladu sa zakenem i kolektivnim ugovorom.

Clan 7
Zaposlena prihvata slijedeée obaveze:
- da povijerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitemno 1
uroeku

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava
utvrdéne crganizacije i normativa rada~
da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline

- da Suva sredstvaTida i prideZava se' mjera i propisa za3tite na radu

- da se pridrfava drugih -obaveza kojé su utvrdene zakonom,
kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavea.

Clan 8

Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se
odgovarajuée odredbe zakona i kolektivnog ugovora.

Clan 9
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran j¢ poslodavac.
Zadtitu prava zaposlena ostvarje pred nadleZnim organima poslodavca,
inspekeijom 1 nadleZnim sudom.,

Clan 10

Svaka od ugovornih strana moZe da otka¥e ugover, pod uslovima i u
sludajevima utvrdenih zakonom 1 kelektivnim ugovorom.




Clan 11

Ovaj ugevor je zakljuden na odredeno vrijeme.

Ovaj ugovar se smatra zakljufenimm kada ga u ime poslodavea potpide
ovla$¢eno lice i lice koje zasniva radni odnos,

Clan 12

U slugaju spora povodom odredbi oveg ugovora nadleZan je sud
opéte nadleZnosti u Katorw,

Clan 13

Ovaj vgovoer je salinjen v tri istovjetna primjerka : jedan za zaposlenog |
dva za poslodavca, =~ A

A

—— -

Zaposleni Poslodavac
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Na ospovu &lana 29 i¢&lana 37 stav { Zakona o radu ("8 list CG ", broj 49/08,
26/09, 88/09, 26/10, 59/11, 66/12, 31/14 1 074/19) 1 &1.101b Opéteg zakona 0
obrazovanju i vaspitanju ("S1.list RCG" br.64/02, 31/05, 49407 i ng) list CG"
br.04/08, 21/09, 45/10, 73/10, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13 i 47117 JU
Druga osnovna Skola® u Budvi, ul. Babilonija br. 27 ( u daljem tekstu :
poslodavac), i Anda Tminié iz Budve, (Stepen belelor (Bapp) predskolsko
yaspitanje), sa zavisenim  Filozofskim  fakultetom, Vvl stepen, JMBG

I ( v daljem tekstu : zaposleni ), zakhjuiili su dana 30.09.2022.

godine
UGOVOR O RADU

Clan 1

Qvim ugovorom, U skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim
aktima poslodavca, regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovomnaosti

zaposlenog i poslodavea.
Clan2

Zaposlena s¢ Wﬁje—na‘pnslnﬁ*mﬂnug mjesta vaspitadice, sa
punim tadnim vremenom, za koje j& opstim ektom 0 unutrainjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta utvrdena visa ili visoka Skolska sprema za
predikelsko obrazovanie, VI ili VII1 nivo nacionalnog cokvira kvalifikacija (180
ili 240 kredita CSPK-a), poloZen struéni ispit za rad u obrazovno-vaspitnini

ustanovama i licenca za rad,

Clan 3
Zaposlena zasmiva radni odnos na odredeno vrijeme, pofev od
01.10.2022. godine, a ngjduZe do 30 dana od dana stupanja na rad.
Zaposlena je duZna stupiti na rad 03. 10.2022.godine.
Zaposlena ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na

rad.

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz stava 2
ovog ¢lana, smatrade se da nije zasnovala radni odnos.




Clan 4

Raspored radnog vremena, nadin odmora u toku rada, dnevnog i
sedmitnog  odmora, godiSnjeg odmora, praznika i drugih odsustava viSice
poslodavac, uz poftovanje prava radnika utvrdenih zakonom, kolektiviim
ugovorom i op$tim aktima poslodavea.

Clan 5

Zaposlena ima pravo na osnovnu zaradu po koeficijentu 6,69 startni dio
zarade, dodatke, naknade i druga primanja u skladu sa zakonom i kolektivnim

UZOVOLIom.
Clan 6

Poslodavac je duZan da zaposlenom cbezbijedi potrebne uslove rada 1

propisana sredstva zaStite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz.

radnog odnosa u skladu sa zakonom i kelektivnim ugovorom.,
Clan 7

Zaposlena prihvata slijedeCe obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i
u roku B

-. da.se pri.obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava
utvrdene organizacije i normativa rada
da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline

- da &uva sredstva rada i pridr¥ava se mjera i propisa zatite na radu

- da se pridrfava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom,
kolektivnim ugovorom i opitim aktima posledavea.

Clan 8

Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se
odgovarajuée odredbe zakona i kolektivrog ugovora.

Clan 9

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru cdgovoran je paslodavac.
Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea,
inspekcijom inadleznim sudom.




“ Clan10- = -

[ ] —

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima in
sludajevima utvrdenih zakonom i kelektivnim ugovorom.

Clan 11

Ovaj ugeover je zakljuden na odredeno vrijeme.
Ovaj ugover s¢ smatra zaklju¥enim kada ga u ime poslodavea potpiSe
ovlaiéeno lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 12

U slugaju spora povodom odredbi ovog ugovora nadleZan je sud
opSte nadleZnosti u Kotoru.

B Fehal b ol b

s -

Clan-13~ "

Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka : jedan za zapaoslenog 1
dva za poslodavca,

Poslodavac

Zaposleni ~
r—-.. -
géé Y 2%
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Na osnovu &lana 29 1 37 stav 1 Zakona o radu ("SI list CG ", broj 49/08,
26/09, 88/09, 26/10, 59/11, 66/12, 31/14 i 074/19), &lana 101b OpSetg zakona o
obrazovanju i vaspitanju ("8 list CG" br.64/02, 31/05, 49/07 i "Sllist CG" br.
04/08, 21/09, 45/10, 73/10, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13, 47/17 i 59/21) i
&lana 30a Zakona o vaspitanju i obrazovanju djece sa posebnim obrazovnim
potrebama ( Bl. list CG br, 8/04, 45/10, 47/17 i 145/21) JU ,Druga esnovna
Skola® u Budvi, ul. Babilonija br. 27 {u daljem tekstu : poslodavac), i Todorovié
Suzana iz Budve, sa zavrienom srednjom $kolom, turistiki tehnidar, IV stepen,

IMBG ( u daljem tekstu : zaposleni ), zaklju&ili su dana
30.09.2022. godine

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakenom, kelektivnim ugovorom i opstim
aktima poslodavca, regulidt se medusobra prava, obaveze i odgovomosti
zaposlenog i poslodavea.

_ Clan 2

Zaposlena zasniva radni odnos na poslovima asistenta w nastavi, puno

radno vrijeme, na odredeno vrijeme, podev od 0110.2022.-godine, a najduZe do

30 dana od dana stupanja na rad.

Zaposlena je duZna stupiti na rad 03.10.2022, godine.

Raspored radnog vremena vrdiée poslodavac uz poftovanje prava radnika
utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim aktima poslodavea,

Clan 3

Zaposlena se rasporeduje na poslove pruZanja tehnitke pomoéi tokom
pohadanja nastave 1 podrike djeci sa posebnim obrazovnim petrebama u cilju
ukljufivanja djece u redovan tok pradenja nastave shodno njihovim
moguénostima,

U skladu sa induvidualnim razvojno-obrazovnim programom i rasporedom
tasova, odreduje se obim podrike koju asistent u nastavi pruZa pod nadzoerom
nastavnika i struéne sluzbe.

Asistent u nastavi moZe biti angaZovan za vife djece odnosno u€enika.

|

f.




- - Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata
obavljanje poslova i zadataka iz ¢l. 2 i 3 ovog ugovora.

Clan 5

Zaposlena ima pravo na osnovnu zaradw po koeficijentu 5,96 startni dio
zarade, dodatke, naknade i druga primanja u skladu sa zakonom j kolektivnim

ugovoroml.

Clan 6

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i
propisana sredstva zaftite na radu, edredeno radno vrijeme 1 druga prava iz
radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 7

Zaposiena pnhvata slijedede obaveze: - —————

da pnvjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i
u roku =

da se pri obavlianju poslova pridrZaya upustva strufnog saradnika
i nastavnog osoblja u ¢ilju pruZanja 3to kvalitetnije pomodi djeci
da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline

da ¢uva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa za$tite na radu
da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom,
kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavca.

Clan 8

Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugoverom primjenjuju se
odgovarajuce odredbe zakona i kelektivnog ugovora,

Clan 9

Za ostvarivanje prava po ovom ugovorn odgoveran je poslodavac,
Zadtitu prava zaposlena ostvaruje pred nadlefnim organima poslodavea,
inspekcijom i nadleZnim sudom,

| .




' Clan 10

Ovai ugovor je zaklju¥en na odredeno vrijeme,
Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga w ime posledavca potpie
ovlaiéeno lice i lice koje zasniva radni odnaos.

Clan 11

U sluZaju spora povodom odredbi ovog ugovora nadleZan je sud
opéte nadleZnosti u Katoru.

Clan 12

Ovaj ugovor je salinjen u tri istovjetna primjerka : jedan za zaposlenog i
dva za poslodavca.
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Na osnovu ¢lana 29 i 37 stav 1 Zakona o radu ("SI, list CG ", broj 49/08,
26/09, 88/09, 26/10, 59/11, 66/12, 31/14 i 074/19), &lana 101b Opiectg zakona o
obrazovanju i vaspitanju ("SlLlist CG" br.64/02, 31/05, 49/07 1 "Sl.list CG" br.
04/08, 21/09, 45/10, 73/10, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13, 47/17 1 59/21) i
&lana 30a Zakoena o vaspitanju i1 obrazovanju djece sa posebnim obrazovnim
potrcbama ( SL list CG br. 8/04, 45/10, 47/17) JU ,,Druga osnovna 3kola® u
Budvi, ul. Babilonija br, 27 { u daljem tekstu : poslodavac), 1 Dragana Filipovié
iz Budve, sa zavrienim Filozofskim fakultetom, Stepen specijalista (Spec.Art |]
sipski jezik 1 juZznoslovenske knjizevnosti, VII stepen, IMBG |
{ u daljem tekstu : zaposleni ), zakljugili su dana 30.09.2022. godine

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivhim ugovorom i opitim
aktima poslodavea, regulifu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti
zaposlenog i posledavea. ill

=-ar '-'_ .Clan 2- - et N

Zaposlena zasniva radni-odnos-na-poslovima- asistenta -u nastavi, puno
radno vrijeme, na odredeno vrijeme, padev od 01.10.2022. godine, a najduZe do |,
30 dana od dana stupanja na rad.

Zaposlena je duZna stupiti na rad 03.10.2022. godine.
Raspored radnog vremena vriiée poslodavac uz podtovanje prava radnika
utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea.

Clan 3

Zaposlena se rasporeduje na poslove pruZanje tehnitke pomeéi tokom
pohadanja nastave i podrike djeci sa posebnim obrazovnim potrebama u cilju r
ukljuéivanja djece uw redovan tok pradenja nastave shodno njihovim
mopudnostima.

U skladu sa induvidualnim razvojno-obrazoviim programom i rasporedom
¢asova, cdreduje se obim podrike Koju asistent u mastavi pruZa pod nadzorom ¢
nastavnika i struéne shizbe.

Asistent u nastavi moZe biti angaZovan za vife djece odnosno uéenika.




Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerave zaposlenoj, a zaposlena prihvata
obavljanje poslova i zadataka iz €l. 2 1 3 ovog ugovora.

Clan 5

Zaposlena ima pravo na osnovnu zaradu po koeficifentu 5,96 startni dio
zarade, dodatke, naknade i druga primanja u skladu sa zakonom i kolektivnim

UgOVaram.

Clan 6

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i
propisana sredstva zatite na radu, odredeno radne vrijeme i1 druga prava iz
radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnitm ugovorom,

- ——p— — =
——— —_—— T

Clan 7

Zaposlena prihvata slijedeée obaveze:— =

da povjerené poslove radiog mjesia obavlja savjesno, kvalitemo i
uroku - T T 7

da se pri obavljanju poslova pridrZava upustva strutnog saradnika
i nastavnog osoblja u cilju pruZanja sto kvalitetnije pomodi djeci
da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline

da Suva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa za§tite na radu
da s¢ pridrZava drugith obaveza koje su utvrdene zakonom,

kolektivnim ugovorom i opstiun aktima poslodavea.

Clan 8

Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se
ocdgovarajuée odredbe zakona i kolektivnog ugovera.

Clin 9

Za ostvarivanje prava po ovom ugeveru odgovoran je poslodavac.
ZaStitn prava zaposlena ostvaruje pred nadle?nim organima poslodavea,
ingpekeijom i nadleznim sudom.
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Na osnovu ¢lana 29 i 37 stav 1 Zakona o radu ("Sl. list CG ", broj 49/08,
26/09, 88/09, 26/10, 59/11, 66/12 , 31/14, 074/19 i 145/21) i &L101b Opstep
zakona o obrazovanju i vaspitanju ("SLlist RCG" br.64/02, 31/05, 49/07 i "Sl.hist
CG" br.04/08, 21/09, 45/10, 73/10, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13, 47/17 i
59/21) JU ,Druga osnovna fkola® v Budvi, ul. Babilonija br. 27 { u daljem
tekstu : poslodavac), i Sa¥a Vujni¢ iz Budve, Stepen Bachelor (Bapp)- Studije
primjenjenog rafunarstva, sa zavrdenim Elektrotehnitkim fakultetom VI stepen,
vBG I ¢ v deljem tekstn : zaposleni ), zakljudili su dana
30,09.2022. godine

p—

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kelektivnim ugovoreim i opitim
aktima poslodavea, reguliu se medusobna prava, obaveze i odgovomosti
zaposlenog i poslodavea.

Clan 2

Zaposleni se  rasporeduje--na-—poslove- -radnog mjesta nastavnik
matematike, sa punim radnim vremenom; za koje je op3tim-aktom o unutrainjoj
orgafiizaciji i sistematizaciji radnih. mjesta”utvrden. fakultet za obrazovanje
natavnika odgovarajuée oblasti (profila) VII nive nacionalnog okvira
kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 ili 300 kredita CSPK-a),
polozen struéni ispit zarad u obrazovno-vaspitnim ustanovama i licenca za rad.

Clan 3
Zaposleni  zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, polev od
01.10.2022. godine, do reafizacije konkursa, a ngjduZe do 30 dana od dana
stupanja na rad.
Zaposleni je duZan stupiti na rad 03.10.2022.godine.
Zaposleni ostvaruje prava i obaveze iz rednog odnosa danom stupanja na |

rad.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pocne sa radom na dan iz
stava 2 ovog Slana, smatraée se da nije zasnovala radni odnos. '
'




Clan 4

[

Raspored radnog vremena, natin odmora u toku rada, dnevnog i
sedmitnog odmora, godi¥njeg odmora, praznika i drugih odsustava vifite
poslodavac, uz poStovanje prava radnika utvidenih zakonom, kolektivnim
ugoverom i opitim aktima poslodavea.

Clan 5

Zaposleni ima pravo na csnovnu zaradu po koeficijentu 6,69 startni dio
zarade, dodatke, naknade i druga primanja u skladu sa zakonom i kolektivnim
ugovoroIn.

Clan 6

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i
propisana sredstva za3tite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz
radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

... Clan7

-

ey -y =

Zaposleni prihvata slijedeée obaveze: .

- da povjerene poslove radnog mjesta obavha savjesno, kvalitetno i
u roku - T T T T

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava
utvrdene organizacije | normativa rada
da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline

- da Zuva sredstva rada i pridiZava se mjers i propisa zaltite na radu

- da se pridrfava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom,
kolektivnim ugovorom i opStim aktima posledaves.

- rp-

Clan 8

Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se
odgovarajuée odredbe zakona i kolektivnog ugovora.

Clan 9

Za ostvarivanj¢ prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac,
Zadtitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima posledavea,
inspekeijom i nadleZnim sudom.




slutajevima utvrdenih zakenom i kolektivnim ugovorom.

Clan 11

Ovaj ugovor je zakljuéen na odredeno vrijeme. _
Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavea potpisSe
ovladéeno lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 12

U shuaju spora povodom odredbi ovog ugovora nadleZan je sud
opite nadleznosti u Kotoru.

A TP ol T FETEU T L s e W IeTIE ST T TET =T T WL

Clan 13 ~

Ovaj ugovor je satinjen v tri istovjetna primjerka : jedan za zaposlenogi |

dva za poslodavca. '

-+

Poslodavac

#ﬂﬂﬂwa-%mwf |

Zaposleni
~
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- Clan 10
Ovaj ugovor je zakljucen na E]drEdEI‘lﬂ."{I‘ijEIﬂE.

Ovaj ugovor se smatra zakljutenim kada ga u ime poslodavca potpise
ovlaieno lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 11

U sluéaju spora povedom odredbi ovog ugovora nadleZan je sud
op3te nadleZnosti u Xotoru.

Clan 12

Ovaj ugovor je safinjen u tri istovjetna primjerka : jedan za zaposlenog i
dva za poslodavea.

Zaposleni
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Na osnovy &lana 29 i37 stav 1 Zakona o radu ("SL. list CG ", broj 49/08,
26/09, 88/09, 26/10, 59/11, 66/12 , 31/14 1 074/19) i &.101b Opéiteg zakona o
obrazovanju i vaspitanju {"Sl.list RCG" br.64/02, 31/05, 49/07 i "Sllist CG"
br.04/08, 21/09, 45/10, 73/10, 40/11, 45/11, 36/13, 39713, 44/13, 47/17 i 59/21)
JU .Druga osnovna skola® u Budvi, ul. Babilonija br. 27 { u daljem tekstu :
poslodavac), i Ana Vujovi¢ iz Danilovgrada, Stepen specijaliste (Spec. Sci)
biclogija, sa zavrienim Prirodno — matematitkim  fakultetom, VII stepen,
yMBG N u daliem tekstu : zaposleni ), zakljufili su dana
30.09.2022. godine

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugevorom i opStim
aktima poslodavca, reguliSu se medusobna prava, obaveze 1 odgovomosti
zaposlenog i poslodavea. N TS e

-

T T Clan'? -

Zaposlena s¢ rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik biologije,
sa punim radnim vremenom, za koje je opitim aktom o unutradnjo) organizaciji
i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII nivo nacionalnog ckvira kvalifikacija,
podnivo jedan odnosno podnive dva (240 ili 300 kredita CSPK-a), poloZen
strufni ispit za rad u obrazovno — vaspitnim ustanovama i licenca za rad,

Clan 3
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, polev od

01.10.2022. godine, a najduZe do 30 dana od dana stupanja na rad.

Zapostena je duZna stupiti na rad 03.10.2022.godine.
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne polne sa radom na dan 1z

stava 2 ovog &lana, smatrade se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 4

Raspored radneg vremena, natin odmora u tokm rada, dnevnog 1
sedmitnog odmora, godi¥njeg odmora, praznika i drugih odsustava vrice




poslodavac, uz poitovanje prava radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim
ugovorom i opitim aktima posledavea.

T s -
1 i

Clan 5

Zaposlena ima pravo na osnovnu  zaradu po koeficijentu 7,67 startni dio
zarade, dodatke, naknade i druga primanja u skladu sa zakonom i kolektivnim
ugovorom.

Clan 6

Poslodavac je du¥an da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i
propisana sredstva zadtite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz
radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivium ugovorom.

Clan 7

Zaposlena prihvata slijedece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i
u roku

- da se pri-Gbavljanju poslova-radnog mjesta-u svemu pridrZava
utvrdene organizacije i normativa rada
da se pridr¥ava propisaniog radnog vremena i radne discipline

- da &uva sredstva rada i prideZava se mjera i propisa za$tite na radu

- da se pridrfava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom,
kolektivnim ugovorom i optim aktima poslodavea.

Clan 8

Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se
odgovarajuée odredbe zakona i kolekiivnog ugovora.

Clan 9
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgoveran je poslodavac.
Zagtitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleznim organima poslodavea,
inspekeijom i nadleZnim sudom.

Clan 10

Ovaj ugovor je zakljuden na odredeno vrijeme.




Ovaj ugovor se smatra -zakljufenim- kada ga u ime poslodavea potpife
ovla¥éeno lice i lice Koje zasniva radni odnos. -

Clan 11.

U sluaju spora povodom odredbi ovog ugovora nadle?an je sud
opste nadleznosti v Kotoru,

Clan 12 '

Ovaj ugovor je sadinjen u 1ri istovjetna primjerka : jedan za zaposlenog i
dva za poslodavca.

Zaposleni —

fhaloaaeo

Poslodavac

rﬁnﬂawa. %:uuf




¥

i=.

Jy DRUGAGE-}HG
Eral. -

-y L
23fine Lo g¥d

Vaia, SILOLA

-
-

op Soa~ 2

m,-m-n,_‘ﬁ?r ﬁ-— zﬂzz.ﬁnd

Na osnovu &lana 29 i &lana 37 stav 1 Zakona o radu ("81. list CG " broj
49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11, 66/12,31/14 i 074/19) i €1.101b  Opsteg
zakona o obrazovanju i vaspitanju ("S!.list RCG" br.64/02, 31/05, 49/07 i "Sl.list
CG" br.04/08, 21/09, 45/10, 73/10, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13, 4117 i
59/21) JU ,Drupa osnovna ¥kola® u Budvi, ul. Babilonija br. 27 ( u daljem
tekstu : poslodavac), i Marija Vutkovi¢ iz Budve, apsolvent Prirodno —
matematitkog fakulteta, odsjek matematika i radunarske nauke, V1 stepen,
MBG I ( u dsljem tekstu : zaposleni ), zakljuéili su dana
30.09.2022. godine

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kelektivnim ugoverom i opStim
aktima poslodavca, regulifu se medusobna prava, obaveze i odgovomosti
zaposlenog i posledavcea,

Clan 2

Zaposlena se  rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik
matematike, sa nepunim radnim vremenom { 16 ¥asova u nastavi), za koje je
opitim aktom o unutrafnjoj-organizaciji'i‘sistematizaciji radnih mjesta utvrden
fakultet za obrazovanje nastavnika odgovarajuée oblasti (profila} VII nivo
nacionalneg ckvira kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnive dva (240 ili
300 kredita CSPK-a), poloZen strufni ispit za rad u obrazovno —vaspitnim
ustanovame i licenca za rad.

Clan 3
Zaposlera zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, potev od
01.10.2022, godine, a najduZe do 30 dana od dana stupanja na rad.
Zaposlena je duZna stupiti na rad 03.10,2022. godine,
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne poé¢ne sa radom na dan iz
stava 2 ovog &lana, smatrade se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 4
Raspored radnog vremena, nadin odmora v tokn rada, dnewvnog i
sedmi&nog odmora, godifnjeg odmora, praznika i drugih odsustava vriice
poslodavac, vz podtovanje prava radnika utvedenih zakonom, kolektivnim
ugovorom i opStim aktima poslodavca.




Clan 5

Zaposlena ima prave na osnoval zaradu pcr_k::neﬁcijf:ntu 6,69 startni dio
zarade, dodatke, naknade i druga primanja u skladu sa zakonom 1 kolektivnim
REOVOrom,

Clan 6
Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i

propisana sredstva zaStite na radu, odredeno radno vrijeme i druga pravas iz
radnog odnosa u skladu sa zakenom i kolektivnim ugovorom.

Clan 7
Zaposlena prihvata slijedeée obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i
u roku
- da se pri obavljanju poslova radnog miesta u svemu pridrZava

utvrdene organizaciie i normativa rada
da se pridr¥ava propisanog radnog vremena i radne discipline
- da duva sredstva-rada-i pridrzava se mjeraT propisa zadtite na radu
- da se pridrzava drugih cbaveza koje su utvrdeme zakonom,
kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea.

Clan 8

Na prava i obaveze koje nist predvidene ovim ugovorom primjenjuju se
odgovarajuée odredbe zakona i kolektivnog ugovora.

Clan 9

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran j¢ poslodavac.
Zaititu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea,
inspekcijom i nadleZnim sudom.

Clan 10

Svaka od ugovomih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima i u
slu€ajevima utvrdenih zakonom i kolektivnim vgovorom.




/ Clan 11

Ovaj ugovor je zakljuden na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zaklju¥enim kada ga u ime poslodavea potpile
ovla¥éeno lice i lice koje zasniva radni odnas.

Clan 12.

U sluéaju spora povodom odredbi ovog ugovera nadleZan je sud
opite nadleznosti u Kotoru.

Clan 13

Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka ; jedan za zaposlenog i
dva za poslodavca.

Posledavac
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Na osnovu &lana 26 i:Glana 37-stav 1 Zakona o radu ("SI, list CG ", broj

49/08, 26/00, 88/09,726/10, 59/11, 66/12,31/14 i 474/19) i &L1016 Opiteg
zakona o obrazovanju i vaspitanju ("SLlist RCG" br.64/02, 31/05, 49/07 i "SLlist
CG" br.04/08, 21/09, 45/10, 73/10, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13, 47/17 i
59/21) JU ,Druge osnovna 3kola® u Budvi, ul. Babilonija br. 27 ( u daljem
tekstu : poslodavac), i Tedovic Velislavka iz Tivta, Stepen specijaliste
(Spec.Sci) fizika, sa zavidenim Prirodno — matematidkim fakultetom , VIII
stepen, JIMBG _( u daliem tekstu : zaposleni ), zakljutili su dana
30.09.2022, godine

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugoverom, u skladu sa zakonem, kolektivnim ugovorom i opstim
aktima postodavea, reguliSu se medusobna prava, obaveze i odgovomosti
zaposlenog i poslodavea.

Clan 2
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta mastavaik fizike, sa
nepunim radnim vremenom (12 Casova u nastavi), za koje je opitim aktom o
unutra¥nio) ﬂrganizh_{‘:iji'“i"s_'iﬁ?:':_nfaﬁﬁciji“‘rﬂﬂnﬂr‘mjEsta*utvrden fakultet za
obrazovanje nastavnika odgovarajue oblasti (profila) VII nivo nacionalnog
okvira kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 ili 300 kredita
CSPK-a), poloZen struéni ispit za rad u cbrazevno —vaspitnim ustanovama i

licenca za rad.

Clan 3
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, pofev od
01.10.2022. godine, a najdufe do 30 dana od dana stupanja na rad.
Zeposlena je duZna stupiti na rad 03.10,2022. godine.
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne pocné sa radom na dan iz
stava 2 ovog ¢lana, smatraée se da nije zasnovala radnt odnos.

Clan 4
Raspored radnog vremena, nadin odmora u toku rada, dnevnog i
sedmi¥nog edmera, godifnjeg cdmora, praznika i drugih odsustava vriile
poslodavac, uz podtovanje prava radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim
ugovorom i op§tim aktima poslodavea,




- -l

T Zaposlena ima pravo na osnovnu zaradu poe keeficijentu 7,67 staritni dio
zarade, dodatke, naknade i druga primanja u skladu sa zakonom 1 kolektivnim
ugovorom,

Clan 6 |

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i
propisana sredstva zaftite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz
radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 7

Zaposlena prihvata stijedeée chaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i
u roku

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava
utvrdene organizacije i normativa rada
da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline

- da €uva sredstva rada 1 pridrzava se mjera i propisa zastite na radu

- da se pridrZava drugih- obaveza-koje-su- utyrdene zakonom,
kolektivhim ugovorom i opStim aktima posledavea,

- - _

Clan 8

Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorem primjenjuju se |,
cdgovarajuce odredbe zakona i kolektivnog ugovora. ‘
Clan 9

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgoveran je poslodavac.
Zaltitu prava zaposlena estvamije pred nadleZnim organima poslodavca,
inspekeijom 1 nadleZnim sudom.

Clan 10

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe wgovor, pod uslovima i u
sludajevima utvrdenih zakonom i kolektiviiim ugovorom.
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~ = . (Ovaj ugover je zakljuden na cdredeno vrijeme,

Ovaj ugovor se smatra zakljuenim kada ga u ime poslodavca potpide
ovla3éeno lice i lice kaje zasniva radni odnos.

Clan 12.

U sluéaju spora povodom odredbi oveg vgovora nadleZan je sud E
opste nadleZnosti u Kotoru.

Clan 13

dva za poslodavcea. '

Ovaj ugovor je safinjen u fri istovjetna primjerka : jedan za zaposlenog i ‘
P

Zaposleni

4 oVt

Poslodav
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Na osnovu &lana 29, 137, stavl. 7zkona o radu ("SL. list CG ", broj 49/08,
26/09, 88/09, 26/10, 5911, 66/12 i 31/14) i &L101b OpSteg zakona ©
obrazovanju 1 vaspitanju ("SLlist RCG" br.64/02, 31/05, 45/07 1 gL list CG"
br.04/08, 21/09, 45/10, 73/10, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13, 44713 1 47/17) JU
_Druga osnovna $kola® u Budvi, ul. Babilenija br. 27 ( u daljem tekstu :
poslodavac), i fvana Kovatevi¢ iz Budve, profesor fizitke kulture, sa zavrienim
Fakultetom sporta 1 fizitkog vaspitanja, VII stepet, mBG TR (v
daljem tekstu : zaposleni ), zakljugili su dana 30.09.2022, godine

UGOVOR 0 RADU

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim
aktima poslodavea, repuliu se medusobna prava, obaveze 1 odgovomosti
zaposlenog i paslodavea.

Clan 2

Zaposlena se rasporedujena poslove 1adnog mjesta nastavnik fizi¥kog
vaspitanja, sa punim radnim yremenom, za kojé je opftim aktom o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden fakultet za obrazovanje
nastavnika odgovarajuée oblasti ( profila) VII mivo nacionalnog okvira
kvalifikacija, podnivo jedar odnosno podnivo 2 (240 ili 300 kredita CSPK-a),

poloZen struéni ispit za rad 1 obrazovno-vaspitnim ustanovama i licenca za rad.

Clan3

Zaposlena  zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, potev od
01.10.2022. godine, a najduZe do 30 dana od dana stupanja na rad.

Zaposleni je duZan stupiti na rad 03.10.2022.godine.

Zaposleni ostvaruje prava . obaveze iz madnog odnosa danom stupanja na
rad.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne po¥ne sa radom na dan iz
stava 2 ovog Slana, smatrace se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 4

Raspored radnog vremena, patin odmora u toku rada, dnevnog i
sedmiZnog odmora, godifnjeg odmora, praznika i drugih cdsustava vriide
poslodavac, uz poitovanje prava radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim
wgovorom i opdtim aktima poslodavca.

FL



L . ' Clan 5

Zaposlena ima pravo na osnovnu zaradi po koeficijentu 7,67 startni dio
zarade, dodatke, naknade i druga primanja u skladu sa zakenom i kolektivnim

1gOVOrtIL, y
Clan &

Poslodavac je duZan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i
propisana sredstva zadtite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz
radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 7

Zaposlena prihvata slijedete obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i
u roku

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava
utvrdene organizacije i normativa rada
da se pridciava propisanog radnog vremena i radne discipline

- da uva sredstva rada i pridc¥ava se mjera i propisa zadtite na radu

Tt - da se pridriava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom,

kolektivnim ugévorom i op3tim aktima posledavea.

— d—r el —

Clan 8

Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovoerom primjenjuju se
odgovarajuce odredbe zakona i kolektivnog ugovora,

Clan 9

Za ostvarivanje prava pe ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zadtitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim crganima poslodavca,
inspekcijorn i nadleZnim sudom.

Clan 10

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima i u
stutajevima utvrdenih zakonom i kelektivnim ugovorom.




v Ctan 11
Ovaj ugavor je zakljuten na odredeno vIijeme.

Ovaj ugover se smatre zakljuZenim kada ga u ime poslodavea potpide
ovlaZéeno lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 12

U slu&aju spera povodom odredbi avog ugovora nadleZan je sud
opite nadleZnosti u Kotern.

Clan 13
Ovaj ugovor je satinjen u tri istovjetna primjerka : jedan za zaposlenog 1
o o dva za poslodavea,
Zaposleni |, Poslodavac
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Na osnovu €lana 291 37 stav 1 Zakona o radu ("SL. list CG ", broj 49/08,
26/09, 88/09, 26/10, 59/11, 66/12 ; 31/14, -074/19 i1 145/21) i €1.101b Op¥teg
zakona o obrazovanju i vaspitanju ("Sl.list RCG" br.64/02, 31/03, 49/07 i "SLlist
CG" br.04/08, 21/09, 45/10, 73/10, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13, 4717 i
59/21) JU ,Druga osnovna $kola® u Budvi, ul. Babilonija br. 27 ( u daljem
tekstu : poslodavac), i Marija Kilibarda iz Nik¥iéa, obrazovanje ufitelja, sa
zaviSenim Filozofskim fakultetom, VII stepen, JMBG ﬁ( u
daljem tekstu : zaposleni ), zakljuiili su dana 30.09.2022. godine

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektiviim ugovorom i op$tim
aktima poslodavca, regulifu se medusobna prava, obaveze i odgovormosti
zaposlenog i poslodavca.

Clan 2

LW L S TR P T TL nmmblak k] Bk

Zaposlena se rasporeduje na.poslove-radnog mjesta nastavnik razredne
nastave, sa punim radnim vremenom, za koje je opftim aktom o wnutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mijesta utvrden fakultet za obrazovanje
nastavnika odgovarajuée oblasti (profila) VII nivo mnacionalnog okvira
kvalifikacija, podnive jedan odnosno podnive dva (246 ili 300 kredita CSPK-a),
poloZeni strugni ispit za rad u obrazovmo — vaspitnim ustanovama i licenca za
rad.

Clan 3

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, potev od 01.10.
2022, godine, a najduZe do 30 dana od dana stupanja na rad.

Zaposlena je duZna stupiti na rad 03.10.2022.godine.

Zaposlena ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na
rad.

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne potne-sa radom na dan iz
stava 2 ovog €lana, smatraée se da nije zasnovala radni odnos.




Clan 4

Raspored radnog vremena, nadin odmora u toku rada, dnevnog i
sedmi€nog cedmora, podiSnjeg odmora, praznika i drugih odsustava vifite
poslodavac, uz podtovanje prava radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim
ugovorom i opstim aktima posledavea.

Clan 5

Zaposlena ima pravo na esnovnu zaradu po keeficijentu 7,67 startni dio
zarade, dodatke, naknade i druga primanja u skladu sa zakonom i kolektivnim
UZOVOrGlL.

Clan 6

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i
propisana sredstva zaltite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz
radnog ¢dnosa u skladu sa zakonom i kelektivnim ugovorom,

Clan 7 Tt A

— - - -

Zaposlena prihvata slijedeée obaveze:: -

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i
u roku

- da sg pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava
utvrdene organizacije i normativa rada
da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline

- da &uva sredstva rada i pridr¥ava se mjera i propisa zaStite na radu

- da se pridrZava drugih obaveza keje su utvrdene zakonom,
kolektivnim ugoverom i opitim aktima poslodavea.

Clan 8

Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovotom primjenjujn se
odgovarajuée odredbe zakona i kolektivnog ugovora,

Clan © )

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred nadieZnim organima poslodavea,
inspekcijom i nadlednim sudom,




i
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_ .. Clan10

— _——

Svaka od ugovomnih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovimaiu
sludajevima utvrdenih zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 11

Ovaj ugover je zakljuden na edredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodaveca potpide
ovlaiceno lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 12

U slu¥aju spora povodom odredbi ovog ugovora nadlezan je sud
op3te nadle?nosti u Kototuw.
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—Clan13

Ovaj ugovor je salinjen u tri istovjetna primjerka : jedan za zaposlenog i
dva za poslodavea,

Paslodavac
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Na osnovu Slana 29 i 37 stavl Zakon2 0 eadu ("S1. list CG ", broj 49/08,
~6/09, 88/09, 26/10, 59/11, 66/12., 31/14 § 074/19) i EL.101b OpStes zakona 0
abrazovanju 1 yaspitanju ("Sl.list RCG" br.64/02, 31/05, 49/07 1 uglist CG"
br.04/08, 21/09, 45/10, 23/10, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13, 47117 i 59121)
JU ,Druga osnovid $kola® u Budvi, ul. Rabilonija br. 27 (© daljem tekstu
poslodavac), 1 Melita Aleksié 1z Budve, diplomirani informatitar, sa zavrienim
Fakultetom organizacije . informatike, VIL stepen, e INNNIEGEGEG ( ©
daljem tekstm 3 zaposleni ), zakljuéili su dana 30.09.2022. godine

UGOVOR O RADU

Clan1

Ovim ugovorom, v skladn sa zakonom, kolektiviim ugovorom i opStim
aktima poslodavea, regulifn s¢ medusobna prava, obaveze i odgovotnosti
zaposlenog i po slodavea.

Clan 2

Zaposlena .se,_- -raspgrgdﬁje' ‘n'a“puslnve—radnng. mjesta nastavnik
:nformatike sa tehnikom ), 52 punim rac i Vremenom, Za koje je optm aktom

o unutrainjoj organizaciji 1 sistematizacijl radnih mjesta utvrden fakultet za
obrazovanje nastaviika odgovarajuce oblasti (profila) obrazovanja, VIL nivo
nacionainog olkvira kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 it '
300 kredita CSPK-a), poloZeni stroéni ispit za rad u obrazovno — vaspitmim

ustanovama 1 licenca za rad,

Clan 3
Zaposlena zasniva radni odnos Na odredeno vrijeme, polev od 01.10.
2022, godine, a najduze do 30 dana od dana stupanja na rad. |
Zaposlena je duina stupiti na rad (3.10.2022.godine.
Zaposlena astvaruje prava i obaveze 7 radnog odnosa dandm stupanja na

rad.
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne po¥ne sa radom na dan iz
stava 2 ovog Elana, smatrade se danije zasnovala radni odnos.




Clan 4

Raspored radnog vremena, nafin odmora W toku rada, dnevnog i
sedmifnog odmor, godinjeg odmora, praznika i drupih odsustava vidide
postodavac, 1Z poftovanje prava radnika utvrdenih zakonom, kolektivmm
ugovorom i op§tim aktima poslodavea.

Zaposlena jma prave nd ssnavnu zaradu po koeficiientu 7,67 startni dio
sarade, dodatke, naknade { druga primanja u skladu sa zakonom i kolektivmim
ugOVOrom.

Clan 6

Poslodavac je dufan da zaposlencm obezbijedi potrebne nslove rada i
propisana stedstva saktite na rodu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz
radnog odnosa u ckladu sa zakonot 1 kolektivnim ugovorom.

Clan 7
Zaposlena prihvata slijedece obaveze:
- da povjerene.posicye radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitemo 1
u roku -
- da se pri obavljani postova radnog mjesta U svemnu pridr¥ava
utvrdene organiz:. 1 normativa rada E
da se pridriava pi plsanog radnog vremena i radne discipline

- da duva sredstva rada i pridréava se mjera i propisa za$tite na radu
- da se pridcfava drugih obaveza koje su utvrdene Zakonom,
kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea.

Clan 8 I

Na prava i obaveze koje 1 <u predvidene ovim ugovorom primjenjuju s¢
odgovarajuce odredbe zak.ma i kolektiviog ugovord.

1::.1"11 n 9 h

7a ostvarivanje prava po ovom ugovory odgovoran je poslodavac.
Za¥tia prava zaposlena apuje pred nadleZnim organima poslodavca,
inspekeijom i nadleZnim oM.
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Qyaka od ugovomih strana ma v& da otkaze ugovor, pod uslovima 11
slutajevima utyrdenih zai aom i kolektivnim ugovorotl.

Clan 11

Ovaj ugovot j& zakljuden 1 edredeno vrijeme,
udenim kada ga u ime postodavca potpise

Ovaj ugovor se smatia 7
ovladéeno lice i lice koje ™ Jva radni odnos.

Clan 12

U sludaju spora povodor: wedbi ovog ugovora nadlean je sud

opite nadleZnosti v Kot

- ome maam
—_

Ovaj ugovor je sadinjen W T slavietna primjerka jedan za zaposlenog 1

dva za poslodavea.

Poslodavac
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Zaposleni

S




